Lygios galimybés darbe — misija imanoma?

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, visi darbdaviai privalo
igyvendinti lygias galimybes darbe, deja, kaip rodo jvairios apklausos ir statistika, taip jvyksta ne visada.

Paklausus kolegy, kas jiems yra lygi darbovieté¢ ir kodél jy manymu darbe tai svarbu,
pasidalinama mintimis: ,,Lygi darbovieté yra tokia darbo vieta, kur zmonéms nekyla min¢iy dirbant, kad
kazkuris ar kazkas yra geresnis ar prastesnis, nesijaucia didelis skirtumas tarp vadovy ir pavaldiniy,
nesijaucia konkurencija tarp paciy darbuotojy. Kodél lygiavertiSkumas yra svarbu? Tai padidina
kiekvieno zmogaus gyvenimo kokybe, Zmonés jauciasi s€kmingesni, maziau streso darbe, maziau
iSsenka emociskai.*

Lyc¢iy lygybé ekonomiskai naudinga

Vilniaus universiteto docenté ir Lietuvos socialiniy tyrimy centro vyriausioji mokslo darbuotoja
Aurelija Novelskaité pastebi, jog lyCiy lygybe ir lygios galimybés organizacijai yra ekonomiskai
naudinga: ,,Zmonés, kurie jaudia, kad organizacija jomis/jais riipinasi, yra linke atsakingiau dirbti, biti
lojaliais. Jie jauciasi darbovietéje saugiai, yra linke dirbti produktyviau ir kiirybiSkiau. ISvengiant
stereotipais paremtos diskriminacijos, darbovieté uzsitikrina, kad visi turimi talentai ir potencialiai bus
pilniau iSnaudojami organizacijos tikslams pasiekti bei kad tam bus pasitelkiama galimai jvairiausi
poziiiriai ir gebéjimai. Be to, kurdama savo kaip ly¢iy lygybei jautrios darbovietés jvaizdj, organizacija
igyja potencialg pritraukti tinkamiausias(-ius) darbuotojas ir darbuotojus.*

Daugybé tyrimy rodo, kad komandos, pasizymincios jvairove ir ly¢iy lygybe, pasiekia geresniy
rezultaty. Tai parodo, kad lygios galimybés yra ne tik Zzmogaus teisiy klausimas, bet ir akivaizdi nauda
jmonei ar jstaigai. Zinoma, norint pakeisti jsisenéjusias nuostatas ir jpro¢ius nepakanka vien sudélioti
naujus procesus. Bet dirbant nuosekliai tg pasiekit tikrai yra jmanoma. [staigos ar jmonés, pradéjusios
dirbti su ly¢iy lygybés klausimais panaikina ne tik nepagristus atlyginimy skirtumus tarp vyry ir motery,
bet ir uztikrina ly¢iy balansg tarp vadovy bei iS§siugdo atitinkamg organizacing kultiirg ir sgmoningumo
lygi. Lyciy lygybés tema ir tinkamos priemonés ne tik prisideda prie socialinio progreso ir parodo
lyderystg, bet ir pagerina veiklos rezultatus.

Socialiné nauda valstybei

Atkreiptinas démesys ir ] vyry bei motery pensijy atotruki. Moterys dazniau nei vyrai senatvéje
patiria skurda, jy senatvés pensija penktadaliu mazesné nei vyry. Taip yra dél to, kad jos uzdirba maZiau
arba dirba trumpesnj laikotarpi.

Dazna pensinio amziaus moteris dZiaugiasi, kad gyvena kartu su sutuoktiniu, teigdamos: ,,Jei
gyvenciau viena, biity sunku i§gyventi vien i§ pensijos, o sveikatos papildomiems darbams jau néra.
Vyro pensija Zenkliai didesné nei mano, todél jg skiriame mokes¢iams sumokeéti ir maistui pirkti.
Uzauginome du vaikus, bet reikiamg darbo stazg turiu, tik vyras visada uzdirbo daugiau ir dabar pensija
didesne gauna. Nezinau, kaip biity be jo.*

Moksliniai tyrimai akivaizdziai rodo, kad lygios galimybés naudingos ir paciai visuomenei. I§
visuomenes perspektyvos, lyCiy lygybé ir lygios galimybés darbovietése rodo ne tik teisés aktais
itvirtinty reikalavimy jgyvendinimo fakta ar paklusimai nacionalinei politinei valiai, ar atliepima
Siandieniniy tarptautiniy tendencijy. Lyc¢iy lygybé ir lygios galimybés darbovietése tiesiogiai atspindi
faktinj socialinj sgmoninguma, socialinio teisingumo jtvirtinima, pagarbg Zzmogaus teiséms; taigi — tai
apie visy miisy gerove Salyje.



