Diskriminacija ir priekabiavimas dél amziaus: kaip tai atpazinti darbo santykiuose?

Asmens amzius, nepaisant asmeniniy kompetencijy ir geb¢jimy, visuomenéje vis dar laikomas
svarbiu kriterijumi ieSkant darbo — tai parod¢ Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu atlikta
visuomeneés nuomonés apklausa. Apklausos duomenimis, 21 proc. 50-59 mety amziaus ir 19 proc. 60—
69 mety amziaus respondenty teigé patyre diskriminacijg amziaus pagrindu darbo santykiy srityje.

Su diskriminacija galima susidurti skirtinguose darbo santykiy etapuose: darbo skelbimuose,
pareigybiy aprasSymuose, darbo pokalbiuose, atlyginimy skaiciavime, skiriant paaukstinimg ar suteikiant
mokymosi galimybes, taip pat — nutraukiant darbo santykius. Vyresnio amziaus zmoniy diskriminacija
daznai buina paslépta po jvairiomis replikomis, kurios gali pasirodyti kaip nuoSirdus darbdaviy riipestis.
I Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg besikreipiantys zmonés teigia, kad 1§ darbdaviy sulaukia tokiy
fraziy, kaip ,,tau jau laikas antkus prizitiréti* ar ,,tau kelioné 1éktuvu j komandiruote bus per sunki®. Be
to, jei vyresnis darbuotojas daznai naudojasi nedarbingumo atostogomis, jam sitiloma susirasti ramesnj
darba arba pereiti j kitas pareigas, kurios daznai biina prastesnés ir maziau apmokamos.

Prie pensinio amZiaus artéjantys asmenys patiria sunkumy ieSkant darbo, nes neretai darbo
skelbimuose nurodomas kandidaty amzius: ,,Teisinamasi, jog darbuotojas, dirbantis paslaugy sektoriuje,
turi atrodyti jaunai, reprezentatyviai, tikinama, kad vyresni Zmonés néra itin produktyvis ar 1éciau
isisavina informacija. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra sulaukusi skundo, jog viena Lietuvos
Jmone, ieSkanti naujo vairuotojo, anketoje pras¢ nurodyti asmens amziy. Jy manymu, vyresnio amziaus
zmonés turi Seimas, todél jiems biity pernelyg sudétinga vazinéti bei dirbti visoje Lietuvoje, tad jiems
biity pasiiilytas darbas tik Vilniaus mieste*.

Diskriminacija egzistuoja ir Svietimo sektoriuje. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai teko
konsultuoti ne viena mokytoja, kurio etatai buvo sumazinti. Jy teigimu, viena i$ to priezas¢iy — vyresnis
amzius.

Nors tarnyboje dazniau nagrinéjami atvejai dél vyresnio amziaus Zzmoniy diskriminacijos, su
maziau palankiu elgesiu dél savo amziaus gali susidurti ir jaunesni asmenys. Pavyzdziui, kai darbo
skelbimuose nurodomi didelés darbo patirties reikalavimai, kvalifikuoto jaunimo galimybés gali biiti
apribojamos. Darbdaviai daznai nesusieja, kad nurodant itin didelés panaSaus pobiidzio darbo ar
praktikos patirties reikalavima, taip netiesiogiai nurodomas ir ieSkomo darbuotojo amzZius.
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Kaip gali atrodyti diskriminacija ir priekabiavimas
dél amziaus darbo santykiy srityje?

Amziaus reikalavimai darbo skelbimuose (iSskyrus jstatymais numatytus
atvejus, pavyzdziui, darbinantis teiséju, valstybés tarnautoju);

Klausimai apie kandidato amziy darbo pokalbio metu;

Maziau kvalifikacijos kélimo galimybiy, tai grindZiant vyresniu amziumi,
vyresniems zmonéms neva nepatogiomis kelionémis ir pan.;

Darbo krivio sumazinimas tik todél, kad darbuotojas pasieké pensinj amziy;
Darbuotojo atstiimimas nekvieciant j svarbius susitikimus, taip pat j socialinius

renginius, preziumuojant, kad vyresnio amziaus kolegai (-ei) jie bus nejdomds ar
netinkami;

Komentarai ir juokeliai pabréZiantys darbuotojo amziy. PavyzdZiui , Turint
omeny, kiek tau mety, $j projekta geriau priskirsime jaunesnei kolegei su
daugiau energijos*.

Parengta pagal Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
informacijg https://lygybe.lt/



