PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybés kontrolieriaus
2022 m. sausio 14 d. Nr. K5-3

ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — uZtikrinti Kretingos
rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) veiklos skaidrumg ir korupcijos
prevencija, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy neSaliSkuma.

2. Taisyklés nustato Tarnybos taikomas tarnybinés etikos vertybes, vykdoma dovany politika,
privaciy interesy konflikty prevencija.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems Tarnybos valstybés tarnautojams (toliau — Darbuotojas
(-ai)).

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, 130-uoju tarptautiniu aukSciausiujy audito
institucijy standartu ,,Etikos kodeksas*, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau = VTEK) 2019
m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 D¢l privacius interesus deklaruojanéio asmens pareiksto
nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo* (toliau — Nusi3alinimo nepriémimo kriterijai), VTEK
2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®*, VTEK 2020 m. kovo 12 d.
sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy priemimo apribojimy*, VTEK
2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieZiliros vykdymo patvirtinimo®,
kitomis VTEK rekomendacijomis (Rekomendacijos dél apribojimy dirbti ir atstovavimo apribojimy
jgyvendinimo ir kt.) bei kitais teisés aktais.

5. Taisyklése vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:

5.1. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Tarnybos autoritetui,
griauna pasitikéjima ja ir ja kompromituoja.

5.2. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise, kurig galima jvertinti
pinigais (materialds daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, naryst¢ kiubuose, iSskirtinés nuolaidos,
dovany ¢&ekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, staZuotg, seminarg, pramoginj renginj),
apmokéjimas uZ maitinimg, apgyvendinima, transporta ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su
Darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Tarnybos vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik maZos vertés
daiktai, turintys informacing paskirtj (broifiros, bukletai, katalogai, rasikliai ir pan.).

5.3. Neteisétas atlygis — j Tarnybg atneSti, atsiysti (paStu, per kurjer, elektroniniu ar Kitais
biidais) ar kitu bdu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teise, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, savivaldybeés,
jstaigos ir kitokia simbolika ir atitinkantys Taisykliy 5.2 papunktyje apibréZta ,,dovanos* sgvoka.

5.4. Privatus gyvenimas — asmens paZiiiros, jsitikinimai, gyvenimo bidas, jprodiai, taip pat
ry§iai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje.

5.5. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga
laika istoriSkai susiklostangiy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése)
isitvirtinanéiy kultGros formy, turinéiy simboling prasme ar ypatinga reik8me (paproiy, apeigu,
vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.),
iSsaugojimas ir perdavimas i§ kartos j karta.
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5.6. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Darbuotojai.
6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos Taisykliy 4
punkte nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

PIRMAS SKIRSNIS
DARBUOTOJUI KELIAMI ETIKOS REIKALAVIMALI

7. Darbuotojo veikla grindZziama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytais
pagrindiniais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybes, atvirumo,
efektyvumo, kiirybingumo, lankstumo, lojalume valstybei, nesavanaudiSkumo, saZiningumo ir
nealiskumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo,
teisingumo, vieSumo ir skaidrumo) ir 3iais toliau pateikiamais Darbuotojui keliamais papildomais
reikalavimais:

7.1. i8likti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy
reiskimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paZiuiros gali pakenkti
Darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose Darbuotojo politinés paZidiros ir veiksmai
gali sukelti pavojy jstaigos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

7.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galety paveikti sprendimy priémima ar sudaryty
tokia regimybe visuomenei;

7.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Tarnyba;

7.4. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan€iy einamas
pareigas ir suteiktus jgalicjimus, ir Tarnybos rekvizity siekiant paveikti nepavaldZius asmenis priimti
sau palanky sprendima;

7.5. susilaikyti nuo vie$y komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie Tarnybg, jos veiklg, savo ar kity Darbuotojy darbg, kurie galéty
suformuoti neigiama visuomenés nuomong apie jstaigg.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

8. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami pasitikéjimu, saZiningumu, lygiateisiSkumu,
tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalytis Ziniomis.

9. Darbuotojai negali varZyti vieni kity teisiy ar teikti privilegijy del lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, einamy pareigy.

10. Darbuotojai privalo vengti:

10.1. asmens charakterio, jam biidingy savybiy vieo aptarimo;

10.2. Darbuotojo darbo ir (ar) einamy pareigy menkinimo;

10.3. apkalby, $meiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

10.4. nesantaikos kurstymo, SantaZo ir grasinimy;

10.5. neigiamy emocijy demonstravimo;

10.6. seksualinio prickabiavimo.

1 1. Darbuotojai privalo mandagiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy nuomong, pasilikdami teisg
turéti savo nuomone visais klausimais.
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12. Darbuotojai turi saugoti savo ir bendradarbiy garbe, reputacija, ginti juos nuo nepagrjstos
kritikos ir netinkamos jtakos.

13. Darbo metu kilusius nesutarimus Darbuotojai turi spresti aptardami juos tarpusavyje, o jy
neiisprende — kreiptis j tiesioginj vadova.

14. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo vie$o savo ir bendradarbiy atliekamy konkregiy uZzduodiy
ir (ar) pavedimy vertinimo, pagrjstg kritikag bendradarbiui reiksti korektiskai.

TRECIAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOQJAMS

15. Vadovaujantis Darbuotojas privalo:

15.1. uZtikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatina Darbuotojy iniciatyva
ir savarankiskuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendZiant problemas;

15.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uZkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

15.3. su pavaldZiais darbuotojais bendrauti ir duoti jiems nurodymus mandagiai;

15.4. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo triilkumy reiksti korektiskai, nedalyvaujant
kitiems Darbuotojams ar asmenims;

15.5. stengtis paskirstyti darba vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity veiksmingai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotcjo galimybés ir kvalifikacija;

15.6. nereikti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams bei kitiems Darbuotojams,
vertinti pavaldZius darbuotojus pagal jy dalykines savybes;

15.7. skatinti pavaldZius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

15.8. deramai jvertinti pavaldZiy darbuotojy pasiekimus darbe;

15.9. skatinti nuolatin) pavaldZiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

15.10. stengtis vZtikrinti, kad pavaldis darbuolojai turéty tinkamg darbo aplinka.

KETVIRTAS SKIRSNIS
TARNYBINES ETIKOS PAZEIDIMAI

16. Tarnybinés etikos paZeidimai nagrinéjami atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo, taip pat kity su nagrinéjama situacija susijusiy teisés akty reikalavimus.

17. Tarnybinés etikos paZeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti
tarnybinio nusiZengimo.

18. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZengiama etikos principams ir kurie turi
tarnybinio nusiZengimo ar nusikalstamos veikos poZymiy, tiriami ir atsakomybé uZ juos taikoma teisés
aktuose nustatyta tvarka.

19. Darbuotojy elgesio galimy situacijy pavyzdZiai pateikiami Taisykliy 1 priede.

III SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

PIRMAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

20. Tarnyboje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad Darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Siy
Taisykliy 24 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.
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21. Darbuotojams draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikii, jeigu tai gahi
sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidZio
jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél $iy sprendimy
objektyvumo ir neSaliSkumo.

22. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu biidu susijusig su Darbuotojo pareigy
vykdymu ar einamomis pareigomis.

23. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovana, turéty sau objektyviai, saZiningai ir
savikriti¥kai atsakyti j klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas Taisykliy 2 priede.

24 Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Siame skirsnyje, Darbuotojas gali gauti dovang pagal tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovang (valstybes, savivaldybés, jmonés ar kitokig simbolika,
knyguy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.).

25. Dovany priimtinumo gairés yra nurodytos Taisykliy 3 priede, kuriame taip pat pateikiami
galimy situacijy pavyzdZiai.

ANTRAS SKIRSNIS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

26. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteiséta atlygj, privalo atsisakyti jj priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti (ZodZiu, rastu ar telefonu) tiesioginj vadova.

27. Jeigu Darbuotojui sililomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nustatytus KySio poZymius arba
provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitlantj, Zadantj ar davusj
asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, galimus padarinius (galima ikiteismini
tyrima, baudZiamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi
aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos, ir
neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat Darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés
prane§ti apie tai teisésaugos jstaigoms.

28. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teise, kurie, nors ir neatitinka
ky$io poZiymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybeés, savivaldybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais
tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sitlaniam asmeniui paaiskinti, kad juy priemimas gali biiti
vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar Taisykliy paZeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus. Nepavykus i3 karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasi3alinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pasStu, per kurjerj ir pan.), jis gali biti kvieciamas telefonu, elektroniniu pastu
ar kitais bhdais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | Tarnybg ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Taisykliy 30 punkie nurodyty
sprendimy.

29. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio poblidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu
sieckiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai §iy institucijy vieSai skelbiamais praneSimy kanalais.
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30. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (neZinomas neteiséto atlygio davéjas,
daiktas paliktas atsitiktinai), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, savivaldybés
kontrolierius priima vieng i§ §iy sprendimy (radytine rezoliucija):

30.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

30.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

30.3. neteisétas atlygis naudojamas bendroms Tarnybos reikméms (pvz., papuosti bendrojo
naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

) IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5 PIRMAS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESY DEKLARACILJU PATEIKIMAS

31. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija)
teikia (tikslina, papildo) tik elektroninémis priemonémis per Privafiy interesy registrg (toliau —
PINREG), prisijungdami i§ VTEK interneto svetainés www.vtek.lt, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny.

32. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG pateikimo dienos
apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu paStu informuoja savo
tiesioginj vadova.

ANTRAS SKIRSNIS
PAREIGA NUSISALINTI

33. Darbuotojui draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galin€ius sukelti ar sukelianius interesy konflikta.

34. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy ar galinéiy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie biity jvardijami.

35. Darbuotojas privalo:

35.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢iy deklaracijoje nenurodyty aplinkybiu, nedelsdamas
papildyti deklaracija per PINREG, o, papildgs deklaracija, apie tai nedelsdamas informuoti savo
tiesioginj vadova;

35.2. prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukeliandio sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, apie interesy konfliktg ir nusi$alinima pranesti tiesioginiam vadovui.

36. Tiesioginis vadovas, susipaZings su Darbuotojo praneS§imu apie nusisalinima,
vadovaudamasis nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, priima motyvuotg sprendimg (radyting rezoliucijg)
priimti ar nepriimti Darbuotojo pareiksto nusiSalinimo. Nepriémus Darbuotojo pareik$to nusisalinimo,
darbuotojas jpareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg.

37. Jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad Darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Darbuotojo tiesioginis vadovas gali priimti
sprendima nusalinti Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,
kity tarnybiniy pareigy atlikimo.

TRECL}S SKIRSNIS
PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO
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38. Darbuotojas apie priimta pasifilyma pereiti j kita darbg (jforminta rastiSkais dokumentais:
pra§ymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas pranesa (Taisykliy 4 priedas) tiesioginiam vadovui.

39. Darbuotojai, baige eiti pareigas valstybinéje tarnyboje, privalo laikytis VieSyjy ir privaciy
interesy jstatyme numatyty apribojimy pasibaigus tarnybai (apribojimai dirbti, apribojimai sudaryti
sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo apribojimai). Vadovaujantis Viedyjy ir
privagiy interesy jstatymo 15 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad kiti jstatymai gali nustatyti atvejus, kada
apribojimai dirbti netaikomi, pvz., Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 dalis (Teisé atkurti
karjeros valstybés tarnautojo statusg); Valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnis (Valstybés tarnautoju
tarnybinis kaitumas) ir kt.

) KETVIRTAS SKIRSNIS .
PRIVACIY INTERESU DEKLARA VIMO KONTROLE

40. Asmuo, kuriam Tarnyboje priskirtos Lietuvos Respublikos vielyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi prieZifiros ir kontrolés funkcijos:
jstatymo nuostatos jgyvendinamos Tarnyboje;

40.2. vykdo prevencines priemones, kad Darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir nustatytu
laiku;

40.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o, nustatg deklaravimo
triikumy, apie tai informuoja Darbuotoja ir nustato terming jiems paSalinti. Nustat¢, kad Darbuotojas
nepa$alino triikumy, ir (arba) nustate realy interesy konflikto pavojy, nedelsdami apie tai informuoja
tiesioginj vadova;

40.4. Savivaldybés kontrolieriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty paZeidimy tyrimus;

40.5. remdamiesi deklaracijoje nurodytais duomenimis, Darbuotojams teikia raSytines
iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusi3alinti;

40.6. Darbuotojo praiymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas d¢l VieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi;

40.7. konsultuoja Darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, dél tarnybinés etikos
nuostaty jgyvendinimo tarnybinéje veikloje, atsako j klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybiné
veikla neprietarauty Viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymui;

40.8. per PINREG tvarko Darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenis (sudaro
deklaruojané¢iy asmeny sarasa, perZiiri teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia praneSimus VTEK).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Darbuotojai, paZeide Taisykliy reikalavimus, traukiami tarnybinén atsakomybén Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

42. Pasikeitus Siose Taisyklése minimiems teisés aktams ar rekomendacinio pobidZio
dokumentams, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidZio dokumenty redakcijos
nuostatos.

43. Visi Darbuotojai privalo dokumenty valdymo sistemos priemonémis susipaZinti su Siomis
Taisyklémis ir jomis vadovautis.

44, Tais atvejais, kai Darbuotojo elgesio nereguliuoja §iy Taisykliy nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy ir visuotinai pripazZinty dorovés normy.




Antikorupcinio (etiSko) elgesio taisykliy

| priedas
SITUACIJU PAVYZDZIAI
SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
Darbuotojas  socialiniuose  tinkluose|Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
(,,Facebook®, ,Twitter”, ,Instagram*,|jsitikinimo reikimo. Asmeniniy politiniy paZiiry vieSas
~Snapchat® ar kt) i3sako savojreikimas gali sukelti pavojy jstaigos reputacijai ir

nepasitenkinimg jstaigos, savivaldybés
vadovybes priimamais sprendimais.

pasitikéjimui jos veikla.

Darbuotojui, nuvykusiam j jstaiga, kurioje
atlickamos audito ar  patikrinimo
procediiros, sililoma iSskirtinai jam
nemokamai ar taikant tam tikra nuolaida
pasinaudoti §ios jstaigos teikiamomis
paslaugomis.

Darbuotojas privalo nepiktnaudZiauti savo padétimi ir
atsisakyti tik jam taikomy privilegijy ar teikiamy dovany,
kurios yra susijusios su atliekamomis pareigomis ir kurios
galéty paveikti jo nepriklausomuma ir objektyvuma.

Vadovaujancias pareigas einantis
Darbuotojas pavaldZiy  darbuotojy
akivaizdoje Zemina darbuotojg, menkina
jo atliktg darba.

Vadovaujanéias pareigas einantis Darbuotojas pastabas
del pavaldZiy darbuotojy klaidy ir darbo triikumy privalo
reiksti korekti¥kai, nedalyvaujant kitiems darbuotojams ar
tretiesiems asmenims. Vadovaujanéias pareigas einantis
Darbuotojas privalo stengtis sukurti vadovaujamame
kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uZkirsti kelia

konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis.




Antikorupcinio (eti¥ko) elgesio taisykliy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERLJAI

Darbuotojas, prie§ apsispresdamas priimti dovana, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: prieZastj, vieta, laika, bida, dovanos pobiidj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdZiai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daZnumag ir periodikuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, tatiau daZnai
teikiamos (siilomos), turety kelti susiripinima);

1.4. dovana teikian¢io asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saZiningai ir savikritiSkai sau atsakyti i klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, ar po sutarties sudarymo, pirkimy
laimejimo?

2.2. Ar dovana siiiloma tik jums asmenigkai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam tikros
tiekéjo sifilomos nuclaidos)? Ar pakvietima j renginj gavote tik jis asmeniSkai ar ir Kiti jstaigos
darbuotojai?

2.3. Ar jiis dalyvausite renginyje tomis pa¢iomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j jj uZsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jiisy neSaliskuma? Ar, priémes dovana, galésite jaustis laisvas
nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esalte pasirenges prane§ti apie gauta dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?




Antikorupcinio (eti§ko) elgesio taisykliy
3 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
(Dovanos priimtinumas turi bitti sprendZiamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes
ir galimas rizikas)

1. Gali biiti priimta:

¢ simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.: gélés,
atvirukai ar pan.);

e dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tradicijas;

e simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: radikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

e jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir pan.);

e seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kurivos siuncia ir dalyvavimo
i8laidas apmoka darbdavys.

2. AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakyti :

e brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis, jprastinio vaidingumo) i§ kolegy, treciyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga
(i%skyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

e renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo
iSlaidas apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti (vengti tokiu situacij

e dovany ¢ekiy ar kupony;

e nuolaidy korteliy;

® alkoholiniy gérimuy;

e dovanos, kuria siekiama daryti jtaka sprendimy priémimui, vieSiesiems pirkimams ir (ar)
atsidékoti uZ palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

e vertybinius popierius kaip dovana;

e i3skirtinj vaiSingumg dalykiniy susitikimy metu ar atliekant su darbu susijusius veiksmus
kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakariené restorane ir pan.);

¢ pakvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

SITUACILIU PAVYZDZIAI

SITUACIJA | DARBUOTOJO ELGESYS
DOVANOS

Darbuotojas audituojamo subjekto papra$o pateikti|Negali, nes tai susij¢ su Darbuotojo tarnybine
papildomus dokumentus. Darbuotojui atne$ami|padétimi  ar  tamnybinémis  pareigomis,
trilkstami dokumentai ir kartu jteikiama saldainiy|Darbuctojas priims sprendimus asmens atZvilgiu.
dezuté. Ar Darbuotojas gali tokia dovana priimti?
Ar Darbuotojai gali priimti dovanas, kurias|Negali. Tokia dovana buty teikiama dél
$vendiy proga teikia paslaugy teikéjai. Darbuotojy einamy pareigy, todel tam tikri
paslaugy teikéjy veiklos aspektai priklauso nuo
Darbuotojo sprendimy. Darbuotojo priimtos
dovanos kelty abejoniy dél jo veliau priimamy
sprendimy $aliskumo.
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Studenty arba moksleiviy grupé Darbuotojui, kuris
vede ekskursijg, pasakojo apie jstaigos darbg,
padovanojo savo paciy pagamintg arba mokymo
jstaigos suvenyrg. Ar gali Darbuotojas tokig

dovang priimti?

Gali. Tokia dovana gali biiti vertinama kaip
iteikta pagal tradicijas, kurios [prastai yra
susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis.
Didesnés nei 150 eury vertés dovana tapty
savivaldybés nuosavybe.

RENG

INIAI

Savivaldos dienos proga Darbuotojai kviediami j
organizuojamus  darbuotojy
Renginio metu sifiloma lengvy uZkandZiy, gérimy.

Ar jstaigos vadovas ir darbuotojai gali tokioje

$ventéje vaisintis?

apdovanojimus.

Gali dalyvauti ir vaidintis. Savivaldos diena —
renginys, susijgs su tam tikry tradicijy
puoseléjimu, vertybiy propagavimu. Darbuotojai
i § oficialy renginj biity kvieéiami dél savo
einamy pareigy, siekiant tradiciSkai pagerbti
savivaldoje dirban€ius asmenis.

Vyksta Darbuotojy mokymai, kuriy metu[Galima. Darbuotojai Sivose mokymuose
mokymuose dalyvaujantys Darbuotojai|dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
asmeniniam naudojimui gauna radikliy su|vertinama kaip reprezentaciné (maZos vertés),

mokymy organizatoriaus logotipais. Ar galima

priimti tokig dovana?

taigi jg priimti galima.

PASLAUGOS

Darbuotojo  elektroniniu

pastu

salono ir pan. pasifilymas dél konkreéiy nuolaidy
taikymo tik Darbuotojams pasinaudojus Siy

jmoniy paslaugomis. Ar galima priimti tokius

sifilymus?

gaunamas
maitinimo paslaugas teikianéios jmonés, optikos

Negalima. Pasitilyma pateikusiai jmonei sitiloma
mandagiai padékoti ir informuoti apie Tarnybos
taikoma dovany politika.
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4 priedas

{Dokumento sudarytojo vardas, pavardé. pareigos)

PRANESIMAS
Nr.

Vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 14
straipsniu, informuoju, kad priémiau pasiilyma pereiti dirbti

................................................................................................................................................ pareigas.
(nurodomos konkre¢ios pareigos, | kurias pereinama dirbti)

Patvirtinu, kad nesu artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, taip pat esu
susipaZines (-usi) su Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy jstatyme numatytais apribojimais
pasibaigus tarnybai (apribojimai dirbti, apribojimai sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis
lengvatomis, atstovavimo apribojimai).

(parasSas) (vardas, pavarde)




