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1.1. Istaigos pristatymas

VieSoji jstaiga Kretingos pirminés sveikatos prieZitiros centras (toliau tekste — PSPC) yra Lietuvos
nacionalinei sveikatos sistemai priklausanti, Kretingos rajono savivaldybés Isteigta vieSoji jstaiga,
teikianti asmens sveikatos prieZitiros paslaugas pagal turimas licencijas.

[staiga teikia Sias asmens sveikatos prieZiiros paslaugas:
- pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros medicinos — §eimos medicinos;
- akuSerio — akuSerio praktikos;
- slaugos: bendrosios praktikos slaugos, bendruomenés slaugos, ambulatorines slaugos
paslaugas namuose.
- ambulatorinés paliatyviosios pagalbos (lygis I), nuo 2026-02-01;
- pirminés ambulatorinés odontologinés prieZifiros (pagalbos);
- ambulatorinés burnos prieZitiros: burnos higienisto.

Istaigos juridinis adresas — Zemaités aléja 1, LT-97106 Kretinga

Telefono numeris +370 445 77611

El paSto adresas info@kretingospspe.lt

Interneto svetainés adresas www kretingospspe.lt

Istaigai nuo 2025 m. sausio 2 d. vadovauja direktoré Renata Lukauskiené.

Kretingos pirminés sveikatos prieZitiros centras savo veikla vykdo PSP centre Kretingoje, Darbény
bei Vydmanty ambulatorijose, Rudai¢iy, Kurmaiéiy, Raguviskiy ir Joktbavo medicinos punktuose.
Baubliy, LaukZemés ir Piliakalnio medicinos punkty patalpos 2025-04-02 Susitarimu Nr.S1-301
perduotos Kretingos rajono savivaldybei.

1.2. Istaigos misija, tikslai

Istaigos vizija — tapti modernia, inovatyvia ir efektyvia pirminés sveikatos priezilros jstaiga,
kurios paslaugos yra prieinamos visiems pacientams, grindZiamos naujausiomis technologijomis ir
auks¢iausiais kokybés standartais, o darbuotojy komanda yra motyvuota, kvalifikuota ir lojali.

Istaigos misija — uztikrinti aukstos kokybés, pacienty poreikius atitinkan&ias pirminés sveikatos
priezitros paslaugas, prieinamas visiems gyventojams, skatinant sveikatos prevencija, inovatyviy
sprendimy diegimg ir pacienty pasitenkinimo didinima.

Pagrindinis veiklos tikslas — teikti kokybiskas ir kvalifikuotas asmens sveikatos priezitiros
paslaugas, vykdant ligy prevencijg ir siekiant savalaikio, testinio paslaugy teikimo, atitinkan&io pacienty
poreikius ir likescius.

1.3. Istaigos teikiamy paslaugy kokybés ir pricinamumo gerinimo rodikliai

1.3.1. Darbuotojy Zmogiskieii istekliai

2025 m. kovo 13 d. Stebétojy tarybos protokolu Nr.ST-1 buvo patvirtinta jstaigos organizaciné
struktira, apibrézianti pavaldumo lygius ir atsakomybeés sritis.



Darbuotojy kaitos rodiklis 2025 m. sieké 9 proc. Darbo santykius nutrauké 7 darbuotojai
(slaugytojo padéjéjas, Seimos gydytojas, archyvaras, burnos higienistas, gydytojas odontologas,
bendruomenés slaugytojas, medicinos auditorius/ gyvensenos medicinos specialistas). Specialistai
sprendimus priémé del pensinio amZiaus sukakties, karjeros pokyéiu, geresniy darbo salygy ar
asmeniniy priezasCiy. Ataskaitiniu laikotarpiu kolektyva papildé 12 naujy darbuotojy, tai leido ne tik
uZtikrinti veiklos tegstinumg, bet ir sékmingai pradéti teikti naujas, pacientams aktualias paslaugas.
Kolektyva papildé Seimos gydytojas, gydytojas odontologas, 3 bendrosios praktikos slaugytojai bei
burnos higienistas, tkio skyriuje jdarbinti skyriaus vedéjas, pagalbinis darbuotojas bei riibininkas
(sezoniniam darbui). Specializuoty paslaugy teikimui buvo sukurtos darbo vietos ergoterapeutui, atvejo
vadybininkui, socialiniam darbuotojui bei ambulatoriniy slaugos ir akuerijos ankstyvosios intervencijos
paslaugy Seimoms specialistui.

Darbuotojy skaiCiaus/etaty poky¢iai.

Fiziniy asmeny skaicius Uzimty etaty skaifius
Nr. Darbuotojai 2025 m. 2025 m. 2025 m. 2025 m.
01 mén. 12 mén. 01 mén. 12 mén.
1. | Gydytojai ir rezidentai 20 21 18,75 19,25
5 Admip‘istracij.a i.r ki.ti bendryjy 11 11 11,50 1125
funkcijy specialistai
3. | Slaugytojai 29 29 28 28,20
Kitgs person_alva‘s_, teikiantis 15 18 12,85 16,20
4. | sveikatos priezitros paslaugas
5. | Kitas personalas 8 8 7,50 8,20
IS viso: 83 87 78,60 83,10
Pokytis +4 +4,5

V[ Kretingos PSPC nuosekliai stiprina savo pozicijas kaip mokomoji bazé biisimiems medikams.
Nuo 2019 m. lapkri¢io 26 d. Istaiga oficialiai tapo Lietuvos sveikatos moksly universiteto
(LSMU) rezidentiiros baze. Praeiti metai tapo proverzio metais rezidentiiros studijy srityje. Sudarius
palankias sglygas jgyti praktiniy jglidziy bei patirties, stebétas Zenklus rezidenty susidoméjimas. 2025
m. praktika atliko3 Seimos medicinos rezidentai (2024 m. rezidenty nebuvo) bei2 studentai,
studijuojantys odontologija.

Stabilizuoti darbo kriviai ir augantis kolektyvas sukuria palankia terpe 2026 m. siekti ir Vilniaus
universiteto Seimos medicinos rezidentiiros bazés statuso. Turédami pakankamg etaty skai¢iy ir
optimaliai paskirst¢ uzduotis, galime uZtikrinti kokybiska mentoryst¢ biisimiems $eimos medicinos
rezidentams.

Del studenty praktikos atlikimo [staiga taip pat bendradarbiauja su Klaipédos universitetu,
Klaipedos valstybine kolegija, E. Galvanausko profesinio mokymo centru bei SMK Aukstaja mokykla.
2025 metais jstaigoje praktika atliko 9 bendrosios praktikos slaugos studentai, 1 burnos higienistas.
Rezidentai ir studentai aktyviai renkasi rezidentiirg ar praktikg atlikti Kretingos PSPC, nes patyre
praktikos vadovai noriai supaZindina juos su Istaigos veiklos sritimis, padeda jtvirtinti, tobulinti ir
praktiSkai pritaikyti studijuojant jgytas Zinias, kompetencijas ir gebéjimus, perduoda studentams [staigos
darbuotojy gerajg patirtj ir taip prisideda prie aukstos kvalifikacijos specialisty rengimo.

2025 m. V3] Kretingos PSPC, bendradarbiaudama su Kretingos rajono savivaldybe, sékmingai
igyvendino tikslines specialisty pritraukimo priemones, kurios davé apCiuopiamy rezultaty stiprinant
pirming sveikatos priezifiros grandj. Pasinaudojus savivaldybés numatyta skatinimo priemone, jstaigai
pavyko pritraukti vieng Seimos gydytoja, kuriam skirta 30 000 Eur vienkartiné i§moka. Tai jrodo, kad

finansinés motyvacinés priemonés yra efektyvus jrankis konkurencingje kovoje dél aukstos
kvalifikacijos mediky.



Sickdama uZtikrinti ilgalaikj paslaugy stabilumg ir slaugos personalo atsinaujinima, 2025 m. V3]
Kretingos PSPC efektyviai pasinaudojo Europos Sajungos fondy investicijomis. Sios léos leido
pritaikyti individualizuotus paramos modelius dviem bendrosios praktikos slaugytojoms. Vienai i§ jy
padengta bendrosios praktikos slaugos studijy kaina. Si investicija ne tik uztikrino specialistés
kvalifikacijos atitiktj jstaigos poreikiams, bet ir garantavo jos integracija ] musy komandg. Kita
bendrosios praktikos slaugytoja pasinaudojo stipendijy programa. Sis modelis leido sukurti tvirtg abipusj
Isipareigojimg: studenté gavo finansing paramg studijy metu, o [staiga — garantijg de¢l busimo aukstos
kvalifikacijos darbuotojo.

Europos Sgjungos 1¢Somis finansuojamos priemonés tiesiogiai prisidéjo prie sékmingo 2025 m.
darbuotojy skaitiaus augimo.

1.3.2. Darbuotoju kvalifikacijos kélimas

V3 Kretingos PSPC didZiuojasi kvalifikuoty, kompetentingy ir naujovéms imliy specialisty
komanda. Suvokdami, kad medicinos paZanga reikalauja nuolatinio Ziniy atnaujinimo, pirmenybe
teikiame sistemingam darbuotojy tobuléjimui. Praé¢jusiais metais fiksavome itin aukstg personalo
mokymosi intensyvuma — kvalifikacija kélé net 79 darbuotojai i§ 87 (tai sudaro 91 proc. viso kolektyvo).
UZtikriname, kad visi specialistai laiku jvykdyty LR sveikatos apsaugos ministerijos nustatytus
reikalavimus licencijoms atnaujinti: gydytojams — 120 val., slaugytojams ir akuseriams — 60 val. per 5
metus. Be privalomujy reikalavimy, miisy specialistai aktyviai dalyvauja konferencijose, seminaruose
bei kursuose aktualiomis sveikatos priezitiros ir gydymo temomis. Tai leidZia istaigoje diegti
pazangiausius diagnostikos ir gydymo metodus.

Be tiesioginiy medicininiy Ziniy atnaujinimo 2025 m. ypatingas démesys skirtas instituciniam
atsparumui, skaidrumui ir efektyviam valdymui. Mokymosi procese dalyvavo ne tik gydantysis
personalas, bet ir administracijos bei tkio padaliniy darbuotojai. Siekiant stiprinti  kolektyvo
samoningumg ir pasirengimg veikti krizinémis salygomis, visiems [staigos darbuotojams buvo
organizuoti Mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo departamento priec KAM mokymai. Démesys
skirtas ir korupcijos prevencijai, nulinés tolerancijos neskaidriems veiksmams ugdymui, administracijos
darbuotojai kvalifikacijg kélé skaitmeninés kilmés dokumenty, personalo valdymo, apskaitos kursuose.

Visi darbuotojai, norintys kelti kvalifikacija ir igyti naujy Ziniy, skatinami dalyvauti bei i§leidZiami
1 ju pasirinktas konferencijas bei tobulinimosi kursus, kurie apmokami Jstaigos léSomis. Nors 2025 m.
nustatytas jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodiklis (0,5 proc. nuo darbo uZmokeséio fondo) ir nebuvo
pasiektas, norime atkreipti démesj, kad 163y ,,nepanaudojimas® nereiskia mokymosi stokos — prieSingai,
2025 m. kvalifikacijg kelé net 79 1§ 87 darbuotojy (91 proc.). Tai susije su auksta darbuotojy vidine
motyvacija ir gebéjimu rasti auk§tos kokybés nemokamas mokymosi platformas, seminarus bei
valstybinius/ ES finansuojamus projektus. Tokig situacija galima vertinti kaip racionaly jstaigos

biudZeto valdymg, kai pasiektas maksimalus darbuotojy jsitraukimas 1 mokymosi procesus
minimaliomis sgnaudomis.

1.3.3. Darbuotojy darbo salygy gerinimas. Pacienty gydymo salyey gerinimas

2024 m. viduryje atliktas i§samus darbuotojy darbo viety profesinés rizikos vertinimas tapo
pagrindu tikslingam darbo aplinkos modernizavimui 2025 m. Ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendintos
priemonés leido ne tik pagerinti materialines ir ergonomines salygas, bet ir sustiprinti darbuotojy
emocing gerove.

UZtikrintas saugos reikalavimus atitinkantis ap§vietimas bei optimali patalpy temperatiira.
Atnaujinti baldai bei darbo jrankiai leido sukurti ergonomiskas darbo vietas, maZinan&ias profesinio
nuovargio rizika. [diegtos lankstaus darbo grafiko bei nuotolinio darbo galimybés (kur tai leidzia
funkeijy pobtdis). Darbuotojai skatinami laikytis reguliariy pertrauky, jiems suteikiamos papildomos
laisvos dienos savi§vietai ir sveikatos gerinimui. Kryptingai kuriamas socialinis dialogas ir grjztamojo
rySio kultlira. Skatinama pozityvi komunikacija bei utikrinamas psichologinis saugumas. Be



privalomyjy mokymy darbuotojams sudarytos salygos Ziniy atnaujinimui, siekiant ne tik profesinio, bet
ir asmeninio augimo.

Ataskaitiniais metais savo pacientams pradéjome teikti tris naujas paslaugas:

e gyvensenos medicinos specialisto konsultacijas. Sveika gyvensena — tai Seimos gydytojo
komandos dalis, kuri ripinsis pacienty mitybos, miego, fizinés veiklos jpro&iais, ugdys jy atsparumg
stresui bei Zalingiems jpro¢iams. Sios konsultacijos gali pasitarnauti Kardiologinéje programoje
dalyvaujantiems pacientams, kurie turi rizikos faktoriy.

eSeimy lankymo specialisto konsultacijas. Tai Seimos gydytojo komandos dalis, kuri ripinsis
padidinty socialiniy poreikiy ar rizikos veiksniy turiniomis Seimomis, kurios yra apdraustos
privalomuoju sveikatos draudimu, moterimis né$tumo metu ir iki jy vaikui sukaks 2 metai.

e socialinio darbuotojo konsultacijas. Specialisto darbo paskirtis yra sustiprinti V] Kretingos
pirminés sveikatos priezifiros centro pacienty gebéjimus prisitaikyti prie aplinkos, atnaujinti rySius su
bendruomene, padéti integruotis j visuomene ir skatinti pilnavertiSkesnj asmens socialinj
funkcionavima.

Taip pat sudaréme sutartj su V] Klaipédos sveikatos centru dél mobiliy odontologiniy paslaugy
teikimo miisy pacientams.

1.3.4. Informacija apie 2025 m. vykdytus projektus

2025 m. Istaiga sekmingai vykdé 4 Europos Sgjungos struktiiriniy fondy léSomis finansuojamus
projektus, kurie tiesiogiai prisidéjo prie paslaugy kokybés kélimo, infrastruktiiros atnaujinimo bei
zmogiskyjy istekliy stiprinimo.

Projekto ,,Sveikatos specialisty rengimas, pritraukimas Kretingos rajono savivaldybéje® léSomis
2025 m. finansuotos bendrosios praktikos slaugos studijos bei mokétos stipendijos biisimoms
specialistéms.

Dalyvavimas projekte ,Sveikatos centry veiklos modelio diegimas Kretingos rajono
savivaldybeje® leido sékmingai integruotis | nauja sveikatos priezifiros tinkla, gerinant pacienty
patekimg pas gydytojus, stiprinant bendradarbiavima su kitomis sveikatos priezZitiros istaigomis bei
tobulinant paslaugy koordinavima.

Projekto ,,Sveikatos priezitros paslaugy kokybés gerinimas Kretingos rajono savivaldybéje*
investicijos nukreiptos | tiesioginj paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinima: infrastruktiros
modernizavimg, diagnosting jranga bei saugia, ergonomiska aplinka personalui ir pacientams.

Be siy trijy tesiamy strateginiy projekty, 2025 m. sékmingai buvo baigtas jgyvendinti projektas
»Kretingos pirminés sveikatos prieziliros centro mobilios komandos apriipinimas jranga ir transporto
priemone®. Jo léSomis buvo pilnai suformuota ir reikalingomis priemonémis apripinta paslaugy
namuose komanda. [sigyta specializuota transporto priemoné¢ bei medicininé jranga uztikrina, kad
kokybiskos sveikatos prieZitros paslaugos pacienty namuose bity teikiamos operatyviai, saugiai ir
efektyviai.

1.3.5. 2025 m. vykdyti vie$ieji pirkimai

Viesieji pirkimai 2025 m. vykdyti nepaZeidZiant Viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimy. Viso
atlikta pirkimy uz 897 268,39 Eur (2024 m. - 292 268,57 Eur), i§ ju 4 konsoliduoti pirkimai, kuriy
verté — 69 687,27 Eur (pirkta vakcinos (2 kartus), biuro popierius ir §ilumos tiekimo paslauga).

Per CPO.LT katalogg atlikta 40 pirkimy, kuriy verté — 228 275,14 Eur.

Per Savivaldybés CPO vykdyti 5 pirkimai — danty protezavimo gaminiy, medicinos jrangos ir
priemoniy, centralizuoto Sildymo ir nuotolinés programos pacienty sveikatos rodikliy stebésenai ir
priezilirai.

Vaisty, kurie jsigyti per VI CPO elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros vaisty, kuriuos
galima jsigyti per CPO kataloga, verté — 100 proc.



1.3.6. Kokybés ir kontrolés sistemos
Vidaus kontrolés sistema skirta uztikrinti sklandZig veikla, kokybés standarty laikymasi bei
efektyvy riziky valdyma. [staigoje taikomos patvirtintos procediros, darbo instrukcijos, vidaus taisyklés,
vykdomi periodiniai auditai ir savikontrolés patikros. Sistemingas prieZitiros mechanizmas padeda
uZtikrinti aukStesng paslaugy kokybe ir veiklos patikimuma.
Ataskaitiniu laikotarpiu jstaigoje buvo:
e perZilirimi procediiry, tvarky ar veiksmy apraai bei, esant poreikiui, atnaujinami;
e vykdomos pacienty anketinés apklausos;
e atliktas 1 planinis vidaus auditas (medicinos auditoriui nutraukus darbo santykius, mety
planas nebuvo visiskai jvykdytas, §iuo metu vykdoma aktyvi naujo darbuotojo paieska);
e registruojamos ir analizuojamos neatitiktys;
e darbuotojai reguliariai supazindinami su naujais teisés aktais, audity rezultatais, naujai
parengtomis ir atnaujintomis darbo tvarkomis.

1.3.7. Vykdytos apklausos
2025 m. organizuotos 4 anoniminés apklausos, skirtos objektyviam veiklos kokybés ir vidinés
kultiiros jvertinimui.

Pacienty pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis.

Turint tikslg pateisinti pacienty liikes¢ius bei gerinti teikiamy paslaugy kokybe, kaip ir kasmet
buvo atliekama anonimin¢ apklausa pagal sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandio 16 d. 1sakymu
Nr. V-419 patvirtintg vertinimo anketa dél pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis. Dalyvavo
179 pacientai. Pasitenkinimo paslaugomis rodiklis 95 proc. (2024 m. — 93 proc.).

Anoniminés pacienty apklausos apie korupcijg rezultatai patvirtino Jstaigos nuling tolerancija
neskaidriems veiksmams ir padéjo stiprinti visuomenés pasitikéjima misy specialistais.

Darbuotojy pasitenkinimas darbo salygomis.

2025 m. buvo inicijuotas iSsamus darbuotojy psichosocialines rizikos darbe vertinimas.
Anonimin¢ elektroniné darbuotojy apklausa leido objektyviai jvertinti vidinj mikroklimatg bei nustatyti
tobulintinas sritis. Apibendrinus apklausos rezultatus, galima teigti, kad jstaigoje vyrauja geras
mikroklimatas. DidZioji dauguma darbuotojy jaudiasi jvertinti, prisiimantys atsakomyb¢ uz savo
funkcijas, motyvuoti efektyviai dirbti ir saugtis darbe.

Siekiant uZtikrinti nenutrikstamg socialinj dialogg ir operatyvy reagavimg darbuotojy poreikius,
ldiegtas ir nuolatinio grjztamojo rysio jrankis — registratiiroje jrengta speciali pasitlymy dézuté, kurioje
kiekvienas darbuotojas bet kuriuo metu gali anonimiskai palikti savo 1zvalgas, idéjas ar pasteb¢jimus.

Ataskaitiniais metais, bendradarbiaujant su Visuomenés sveikatos biuru, buvo 1gyvendinta
kompleksine darbuotojy sveikatos stiprinimo programa. Si iniciatyva tapo sudétine dalimi gerinant
darbo sglygas bei uztikrinant psichosocialinj sauguma kolektyve. Programos metu jgyvendintos
priemones: psichologinis atsparumas, sveika gyvensena ir fizinis aktyvumas. Suorganizuoti 3 teoriniai-
praktiniai susitikimai su psichologu, skirti streso valdymui, perdegimo prevencijai ir tarpusavio
komunikacijos gerinimui. [vyko 2 teoriniai-praktiniai uZsiémimai su mitybos specialistu, suteike
darbuotojams Ziniy apie energijos palaikyma ir darbingumo didinima per subalansuotg mityba.
Kolektyvui suorganizuota 10 fiziniy treniruo&iy ciklas, skatinantis judéjimg ir maZinantis sédimo darbo
sukeltas jtampas.

Siekiant didinti darbuotojy jsitraukima, skatinti aktyvuma bei kurti vieninga komandg, [staiga
2025 m. sekmingai jdiegé Siuolaikiskus vidinés komunikacijos jrankius — informacing sklaidg, socialinj
dialogg ir bendryste. Karta per ménesj rengiama atmintiné ,,Kas naujo istaigoje?”’, kuriame darbuotojai
supaZindinami su svarbiausiais pasiekimais, planuojamais poky&iais bei naujovémis. Taip pat sukurta
uzdara ,,Facebook® grupé, tapusi virtualia erdve, kurioje dalijameés [staigos dziaugsmais bei ripesciais,
buriames bendroms darbo uzduotims bei pramogoms, dZiaugiamés kolegy asmeniniais bei profesiniais
pasiekimais. Sios priemonés labai pasiteisino, tikime, kad kryptingos pastangos ilgalaikéje




perspektyvoje leis sukurti Zenkliai geresnes salygas darbuotojams bei tapti konkurencingesne
organizacija pritraukiant jvairiy sri¢iy specialistus.

1.3.8. Pacienty skundai ir problemy sprendimas

Siekdami uZtikrinti teikiamy paslaugy kokybe, sudarome palankias galimybes pacientams iSsakyti
savo nuomong. Pacientai gali kreiptis ZodZiu, rastu, palikti Zinute interneto svetainéje, laukiamajame
esanCioje atsiliepimy déZutéje, savo pastabas iSreik§ti anoniminiy apklausy metu. Ataskaitiniu
laikotarpiu registruoty oficialiy skundy negauta. Tai rodo, kad jstaigos procesai yra valdomi skaidriai, o

kylantys nesklandumai i$sprendziami operatyviai, siekiant uzkirsti kelig konfliktinéms situacijoms
ateityje.

1.3.9. Informaciniy technologijy vystymas
Informaciniy technologijy vystymo srityje ataskaitiniu laikotarpiu taip pat nemazai nuveikta:
* jdiegta jstaigos automobiliy stebéjimo ir kontrolés sistema ,,Fleet Complete®, kuri taip pat
naudojama paslaugas pacienty namuose teikiang¢iy darbuotojy buvimo vietai fiksuoti.
e [rengtas savitarnos terminalas savarankiskam pacienty atsiskaitymui uz paslaugas;
e pradéti diegti laukimo eiliy sprendimai.
¢ pradeti diegti informaciniy technologijy sprendimai procediiry kabinete (laboratorijoje).

1.3.10. Istaigos jvaizdZio gerinimo priemonés

Sioje srityje 2025 m. nuveikta ypac daug:

* uzmezgéme santykius su Klaipédos rajono savivaldybés sveikatos centru ir V] Telsiy rajono
pirminés sveikatos prieZitiros centru. Vizity metu dalijomés profesine patirtimi, aptaréme aktualias
problemas ir galimus ju sprendimo btdus. Taip pat pasiraiéme bendradarbiavimo sutart] su Klaipédos
Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centru. Bendros veiklos rezultatai buvo istaigos prieigy
papuoSimas Ziemos Sventéms bei plauky kirpimo paslaugos miisy pacientams namuose.

e atnaujinome bendradarbiavimo santykius su Kretingos ligonine, sieckdami kartu spresti
klausimus, turin€ius jtakos pacienty aptarnavimo kokybei. Siuo tikslu vyksta reguliarlis susitikimai su
kolegomis;

e Seimos gydytojai aktyviai jsitrauke j $vietéjiskg veikla — dalyvavo susitikimuose su pedagogais
ir tévais, dalijosi patarimais ir dalijosi informacija vaiky sveikatos temomis;

e atsiliepdami | pagalbos prayma Ukrainos kariams padovanojome 2 tvarkingus, tinkamus
naudojimui, taciau miisy veiklai vykdyti nebereikalingus GMP automobilius;

* Kretingos rajono savivaldybés Padékos rastu buvome jvertinti uZ jstaigos aplinkos grazinima;

e sukurta ,,Facebook* paskyra, kurios pagalba aktyviai dalinamés naujienomis sveikatos srityje;

e nuolat bendradarbiaujame su rajono Ziniasklaida;

e atliktas tarnybiniy automobiliy Zenklinimas, uztikrinant aigky identifikavima;

e jgyvendinti infrastruktiiros gerinimo darbai: sutvarkytos jstaigos prieigos, i§pléstos automobiliy
stovéjimo zonos, jrengti suoleliai bei apzeldintas jstaigos pés¢iyjy takas.

Esame socialiai aktyvi jstaiga, bendradarbiaujanti su kitomis jstaigomis, atsakingai dalyvaujanti

renginiuose, organizuojanti sveikatos patikrinimo akcijas pacientams bei paZzintines edukacijas
darbuotojams.

1.3.11. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimas

Skaidrios asmens sveikatos prieziros jstaigos vardas suteiktas 2023 m. rugpjucio 4 d. Kretingos
rajono savivaldybés mero potvarkiu V3-278.

Vadovaujantis 2025 m. lapkri¢io 3 d. direktoriaus jsakymu Nr.V1-111, Istaigoje vykdyta
anonimine pacienty apklausa, sickiant jvertinti pacienty tolerancija korupcijai ir uZtikrinti skaidruma,
vieSumg, kontrolg. Vykdytos apklausos rezultatai palankis jstaigai. Siekti geriausiy rezultaty korupcijos




srityje, didinti pacienty ir darbuotojy sgmoninguma, skatinti skaidrumg, vieSumg ir kontrole — yra
nuolatiniai jstaigos uzdaviniai.

Ataskaitiniais metais vykdyta korupcijos prevencijos programa ir planas, stenduose ir interneto
svetaineje vieSintos Istaigos veiklos ir finansinés ataskaitos, ataskaitos apie vieSuosius pirkimus ir kita
aktuali informacija. Sudaryta galimybé interneto svetainéje pacientams pateikti atsiliepimus,
komentarus, informacija apie ASP] veiklos trikumus, apic galimas korupcinio pobiidZio veikas ar
itarimus. 2025 m. skundy dél korupcinés veikos gauta nebuvo.

1.3.12. Kontroliuojanéiy institucijy ir vidaus audito atlikti patikrinimai, 1Svady apibendrinimas ir
ivykdymo priemonés

113111! Tikrinusi institucija Tikrinimo data Tikrinimo tikslas ISvados
Valstybinio socialinio Medicininiy dokumenty ir/ar TefS?S .aktq
. . S pazeidimy nerasta.
1. | draudimo fondo valdybos nuolat nedarbingumo pazyméjimy Y . G o
Klaipédos skyrius pagristumo i§davimas il
nepadaryta.
Kretingos PSPC, Vydmanty ir
Nacionalinis visuomenés Darbény ambulatorijose
sveikatos centras prie teikiamy imunoprofilaktikos Pazeidimy
2 o 2025-04-11 R
Sveikatos apsaugos paslaugy organizavimo ir nenustatyta.
ministerijos atlikimo atitiktis LR teisés
aktams
P:liségi;s(r)lgzs :rlizsi:f:’;;r Priesgaisrinés saugos biiklés Pazeidimy
T P 2025-11-18 vertinimas Kretingos PSPC nenustatyta.
prie vidaus reikaly - r
i w . Jokiibavo medicinos punkte
ministeryjos

Vidaus medicininis auditas atliko planinj patikrinima del Pirminés Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybés jvertinimo ir prevencijos paslaugy teikimo kokybés. Tikrintos $eimos gydytojuy komandy
teikiamos paslaugos ir profilaktiniy apZitiry kabinete dirbandiy bendrosios praktikos slaugytojy pagal
prevencing programg teikiamos paslaugos. Audito i§vados i§samiai i$analizuotos susirinkimy metu, aptartos
rekomendacijos ir jy jgyvendinimo priemonés.

1.3.13. Informacija apie jstaigos dalininka
Vienintele VS Kretingos PSPC dalininké yra Kretingos rajono savivaldybé, kurios jnaso verte
29 001,00 Eur.

1.3.14. Jstaigos problemos

¢ Opiausia problema — $eimos gydytojy trikumas.

e Ilgos laukimo eilés. Didelis paslaugy poreikis lemia ilgas eiles pas populiariausius (turincius
dideles prisirasiusiy pacienty apylinkes) specialistus, o tai maZina paslaugy prieinamumga ir pacienty
pasitenkinima.

e Patalpy trikumas, dél kurio sveikatos priezitiros specialistai patiria laiko planavimo apribojimy
ir negali uztikrinti optimalios pacienty srauty vadybos.

* Vydmanty ambulatorijoje bitina atlikti patalpy remonta, atnaujinti inventoriy (nudévéti baldai,
sena kompiuteriné jranga).

* Vyresnio amZiaus Zmonéms ir pacientams su negalia ypad dideliy nepatogumy kyla dél daznai
gendancio lifto.




IL. ISTAIGOS VEIKLOS RODIKLIAI

2.1 .PrisiraSiusiyjy skaic¢ius ataskaitiniy mety pabaigoje

Rodiklis 2024 metai | 2025 metai LA )
Skaicius Procentai

PrisiraSiusiyjy asmeny skaiius i§ viso 17297 17258 -39 -0,2
PrisiraSiusiy jstaigoje, drausty asmeny skaiéius 16435 16453 +18 +0,11
pagal amZiaus grupes:

0-17 m. 2550 2529 -21 -0,1
18—65 m. 9675 9602 -73 -0,75
Vyresni kaip 65 m. 4221 4322 +101 +1.2

V3] Kretingos PSPC islicka viena pagrindiniy sveikatos prieZitros jstaigy rajone, aptarnaujanti 49
proc. gyventojy. PrisiraSiusiy gyventojy statistika: 2025 m. gruodZio 31 d. duomenimis, prie istaigos
buvo prisiras¢ 17 258 gyventojai, i jy 5 proc. netur¢jo socialinio draudimo statuso. Pastebima teigiama
pacienty srauto dinamika, per ataskaitinius metus misy jstaiga pasirinko 816 naujy pacienty. 530
pacienty iSsiregistravo, 248 mir¢. [staiga teikia paslaugas visoms amZiaus grupems, uztikrindama
testinuma nuo vaikystés iki senatvés: vaikai ir paaugliai (0-17 m.): 15 proc. (aktyviai vykdoma
imunizacija ir prevencing priezitira), darbingo amZiaus suaugusieji (1865 m.): 59 proc. (didziausia
grupé, reikalaujanti operatyvaus paslaugy prieinamumo), senjorai (>65 m.): 26 proc. (ketvirtadalis
pacienty, kuriems itin aktuali slauga namuose ir paliatyvioji pagalba).

Gyventojams, prisiraSiusiems prie jstaigos, teikiame plataus spektro pirmo lygio ambulatorines
sveikatos prieziliros paslaugas: Seimos medicinos, slaugos (bendruomenés slaugos, bendrosios praktikos
slaugos, ambulatorinés slaugos paslaugy, odontologijos ir burnos prieziiiros, akuSerio praktikos. Taip
pat vykdomos profilaktinés ir sveikatos stiprinimo programos, atlickama imunizacija bei laboratoriniai
ir diagnostiniai tyrimai.

2.2. Pagrindiniai veiklos rodikliai

Rodiklis Pokytis (+/-)
Nr. Veiklos rodiklio pavadinimas . .
2024 m. 2025 m. Skaicius Procentai
1. Apsilankymy pas $eimos gydytojus 73426 66999 -6427 -8,7
skaicius, i$ viso:
1.1. Suaugusiyjy apsilankymai: 64640 59328 -5312 -8,2
1.1.1. | dél ligos 58852 60190 +1338 +2,2
1.1.2. | profilaktinio sveikatos patikrinimo 2745 3758 +1013 +369
1.2 Vaiky apsilankymai: 8786 7671 -1115 -12,6
1.2.1. | dél ligos 6693 5670 -1023 -15,2
1.2.2. | profilaktinio sveikatos patikrinimo 1935 1830 -105 -5.3
2. Apsilankymy pas odontologus skaicius, 9437 9323 -114 -3,3
i§ viso
2.1, i§ jy vaiky apsilankymy skai¢ius 1755 1374 -381 -21,7
3. Seimos gydytojy apsilankymy (pas 104 167 +63 +60
pacientus) namuose skai¢ius
4, Apsilankymy skai€ius pas Seimos 4,47 4,0
gydytojus, tenkantis vienam gyventojui
5. Apsilankymy skaicius pas odontologus, 0,54 0,56
tenkantis vienam gyventojui
6. Skatinamosios paslaugos 53830 67873 +14043 +26
7. Tuberkulino méginiy atlikimas 149 112 -37 -24




Pateikti duomenys rodo teigiama [staigos posiikj link aktyvios prevencijos ir paslaugy mobilumo.
Nors bendras apsilankymy skai¢ius pas Seimos gydytojus sumazéjo 8,7 proc. (nuo 73 426 iki 66 999),
stebimi itin svarbiis kokybiniai poky¢iai. Pavyzdziui, suaugusiyjy profilaktiniy patikrinimy skai¢ius
iSaugo net 36,9 proc. (nuo 2 745 iki 3 758). Tai rodo s¢kmingg orientacija j ankstyvaja diagnostika.
Suaugusiyjy vizity dél ligos skailius neZymiai didéjo (+2,2 proc.). Vaiky apsilankymy skai¢ius
sumaz¢jo 12,6 proc. (didZiausias mazéjimas dél ligy —net 15,2 proc.). Tai gali biti sicjama su sekminga
imunizacija bei tévy informuotumu. Seimos gydytojy apsilankymy pacienty namuose skai¢ius didé¢jo 60
proc. (nuo 104 iki 167).

Vienas svarbiausiy mety rodikliy — skatinamyjy paslaugy apimties augimas 26 proc. (nuo 53 830
iki 67 873). Istaigos personalas dirba itin efektyviai, vykdydamas prevencines programas, uZ kurias
gaunamas papildomas finansavimas i§ PSDF. Nors bendras odontologiniy paslaugy vizity skaicius
neZymiai maz€jo (-3,3 proc.), vienam gyventojui tenkantis paslaugy rodiklis augo (nuo 0,54 iki 0,56).
Tai rodo, kad paslaugos tampa tikslingesnés, nors vaiky apsilankymy skaigius (-21,7 proc.) signalizuoja
apie poreikj stiprinti burnos higienos profilaktikg jauniausiems pacientams.

MazZesnis bendras vizity skai¢ius (nuo 4,47 iki 4,0) yra kompensuojamas kokybiskesnémis
paslaugomis (vizitai | namus, profilaktika, skatinamosios paslaugos), o tai tiesiogiai prisideda prie
paciento saugumo ir [staigos konkurencingumo.

2.3. Prevenciniy programy, apmokamy i§ PSDF biudZeto 18y, vykdymas

Informuoty pacienty Pasitikrinusiy asmeny
Asme'nq,w skaicius skaiius
Programos pavadinimas dalyvaul]an.cug 2024 m. 2025 m. 2024 m. 2025 m.
programoje,
skeaibivs Asm.sk./ | Asm. sk./ Asm. sk./ Asm. sk./
proc.* proc.* proc.* proc.*
tiimos blelie pilddyluiy 1898 1168 | 1420169 | 623/165 | 623/43,9%
naviky prevenciné programa
Priesinés liaukos véZio
ankstyvosios diagnostikos 1440 596 575 623/22,4 575/39%*

rograma

Atrankinés mamografinés

patikros dél kriities véZio 3261 437 1690 781/27 1041/61,6%*
prevencijos programa

Asmeny, priskirty SKS ir CD
didelés rizikos grupei, atrankos

. = : : 4832 486 1335 1880/27,7 1335/25,2*
ir prevencijos priemoniy
programa

Storosios Zarnos vézio

ankstyvosios diagnostikos 4760 1374 2015 1792/26,3 2015/42 *

finansavimo programa

* procentas nuo galin¢iy dalyvauti konkregioje programoje skaiiaus
**jvertinimo ir informavimo paslaugy santykis

Prevenciniy programy vykdymas yra viena svarbiausiy veiklos sri¢iy, kuriai ir 2025 m. metais
buvo skirtas didelis démesys.

Istaiga prisijungé prie Koordinavimo centro veiklos dél gimdos kaklelio piktybinio naviko
ankstyvosios diagnostikos. Sis centras rupinasi kokybiSka asmeny atranka dalyvauti Programoje, laiky
parengimu ir siuntimu, asmeny registravimu [3ankstinés pacienty registracijos informacinéje sistemoje
ir kity butiny veiksmy atlikimu ir stebésena.

Vasar], siekiant atkreipti démesj | véZio profilaktikos ir ankstyvosios diagnostikos svarba, jau
tradiciSkai buvo vykdytos dvi profilaktikos akcijos — pacientai kviesti burnos vezio prevencijai bei
patikrai pagal prostatos, storosios Zarnos véZio, firdies ir kraujagysliy ligy programas. Galimybe
pasitikrinti sveikatg pasinaudojo 34 pacientai. Nustatytas 1 hepatito C atvejis.
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Siekiant akcentuoti bendra poliklinikos ir pacienty veikima bei atsakomybe uz jy sveikata, taip pat
iSrySkinti prevencijos svarbg, 2025 m. jgyvendinta nauja idéja — sukurti dovany kuponai Mamai ir
Té¢iui, suteikiantys galimybe net 60 proc. pigiau atlikti laboratorinius tyrimus ir gauti nuotoline Seimos
gydytojo konsultacija jy rezultaty jvertinimui.

Kryptingas darbas su pacientais leido ne tik padidinti informuotuma, bet ir uZtikrinti didesnj
ankstyvosios diagnostikos prieinamuma. Visose programose stebimas informuoty pacienty skaiciaus
augimas. Ypa¢ issiskiria SKS ir CD (Sirdies ir kraujagysliy bei cukrinio diabeto) didelés rizikos grupés
programa, kur informuoty asmeny skai¢ius Sokteléjo nuo 486 (2024 m.) iki 1335 asmeny (2025 m.).
Atrankiné mamografiné patikra — viena sékmingiausiy programy 2025 m. Informuoty motery skai¢ius
iSaugo beveik 4 kartus (nuo 437 iki 1690), o pasitikrinusiy asmeny skaicius pasieke 1041 (61 proc.
Ivertinimo ir informavimo paslaugos santykio). Tai kritigkai svarbu ankstyvajai krhties vézio
diagnostikai. Storosios zarnos véZio prevencijos programoje pasitikrinusiy asmeny skaiéius augo
nuo 1374 1ki 2015, pasiekiant 42 proc. dalyvavimo lygj. Tai rodo didéjantj pacienty sagmoningumg ir
pasitikeéjimg jstaigos teikiamomis diagnostikos paslaugomis. Gimdos kaklelio véZio prevencijos
programoje pasitikrinusiy asmeny skaicius isliko stabilus (623), informuoty motery skaicius augo nuo
1168 iki 1420, sukuriant tvirta pagrindg patikry skai¢iaus didinimui ateinandiais metais. Priedines
liaukos vézio programos jgyvendinime pastebimas neZymus informuoty pacienty skaiiaus
sumazejimas (nuo 596 iki 575). Tagiau tai sudaro 39,9 proc. visy potencialiy programos dalyviy ir
signalizuoja apie poreikj 2026 m. stiprinti komunikacija dél vyry sveikatos. Bendras prevenciniy
programy vykdymo intensyvumas tiesiogiai 37 proc. prisidéjo prie prevenciniy paslaugy augimo.

2.4. Ambulatorinés slaugos paslaugos namuose

o Pokytis (+/-)
Paslaugos pavadinimas 2024 m. 2025 m. —— - v
aicius rocentai
Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose gavéjy 388 430 L4 15
skaidius
I8 viso suteikta paslaugy 9472 8759 -713 -7,8
I8 ju:
Pacientams, kurie turi mazus slaugos paslaugy Ta4% 945 ] ]
oreikius
Pacientams, kurie turi vidutinius slaugos paslaugy 3756% 5803 ] ]
oreikius
Pacientams, kurie turi didelius slaugos paslaugy 2453% 1991 ] ]
poreikius

* duomenys nuo 2024 m. balandzio mén., jsigaliojus poreikiy skirstymui j mazus, vidutinius ir didelius

Ataskaitiniais metais prioritetinis démesys skirtas paslaugy prieinamumui ir testinumui
uZtikrinti, teikiant pagalbg pacientams jy namy aplinkoje. Pagrindinis $ios veiklos tikslas — tenkinti
individualius slaugos poreikius, skatinti pacienty riipinimasi savimi bei reikSmingai gerinti jy gyvenimo
kokybg. Paslaugos teikiamos vadovaujantis 2023 m. spalio 18 d. jsakymu Nr.V1-117 ,,Dél ambulatoriniy
slaugos paslaugy namuose teikimo reikalavimy ir $iy paslaugy apmokéjimo  tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

2.5. Vaiky planinés imunizacijos rodikliai

Asmeny Paskiepytujy 2025 m. 2025 m.
Li skaicius skaicius/ Asmeny Paskiepytyjuy
igos : - s o gL
Nr. avadintmnag Vakecina amziaus procentiné skaicius skaicius/
p grupéje iSraiska amziaus procentiné
2024 m. 2024 m. grupéje iSraiSka
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DTaP1IPV1Hibl
(1 mety) LL AT/ 96 proe. 81 74 /91 proc.
Difterija, ]
stablige, DTaP2IPV2Hib2 101 95 / 94 proc. 81 71/ 88 proc
kokliusas, (1 mety) .
1 poliomielitas,
© | Btipo
l.laemoplnlus DTaP3IPV3Hib3 101 90 / 89 proc. 81 66/ 81 proc,
influenzae (1 mety)
infekcija
DTaP4IPV4Hib4
{2 metn) 104 78 /775 proc. 103 83/ 81 proc.
Difterija, DTaP5IPV5
stablige, (7 metai) 147 125/ 85 proc.
| ucictiugtss, DTaP5IPV5 154 136/ 88 proc, 137 113+ 2 prae,
- . 148 124 / 84 proc.
poliomielitas (8 metai)
3 Pneumokokiné | PCV3 (1 metai) 101 82 / 81 proc. 81 61 /75 proc.
" | infekcija PCV3 (2 metai) 104 96 / 92 proc. 103 94/ 91 proc.
P ]S)t;fgfi“ia’ DTaP6 (16 mety) 166 139 / 84 proc. 165 146 / 88 proc.
’ 186, DTaP6 (17 mety) 157 139 / 89 proc. 167 148 / 89 proc.
kokliusas
Tymai, MMRI1 (2 metai) 104 84 /87 proc. 103 91/ 88 proc.
5. | parotitas, MMR2 (7 metai) 147 125/ 81proc. 137 112/ 82 proc.
raudonuké MMR?2 (8 metai) 154 134/ 85 proc. 148 124 / 84 proc.
6. | Hepatitas B HB3 (1 mety) 101 89 / 88 proc. 81 65 / 80 proc.
. me’lg?“s HPV1 (12 m.) 178 114 / 64 proc. 125 73 / 58 proc.
- | PAPTOmOs | HPV2 (12 m.) 178 85 / 48 proc. 125 46 / 37 proc.
viruso infekcija

V3I Kretingos PSPC nuolat skiria ypatingg démesj jauniausiy pacienty (0—17 m. grupé, sudaranti
15 proc. visy prisirasiusiyjy) sveikatos apsaugai. 2025 m. imunizacijos rodikliai rodo stabily, o tam
tikrose grupése —augantj skiepijimo intensyvumg. Kadikiy ir mazy vaiky grupéje (1-2 metai) i§laikomos
aukStos skiepijimo apimtys nuo difterijos, stabligés, kokliuso, poliomielito ir Haemophilus
influenzae (DTaP1-DTaP3). Nors 2025 m. procentiné i$raiska kiek svyravo (nuo 81 proc. iki 91 proc.),
bendras DTaP4 (2 m.) rodiklis augo nuo 75 proc. (2024 m.) iki 81 proc. (2025 m.). Mokyklinio amziaus
vaiky (7-8 m.) revakcinacijos rodikliai i3lieka stabiliis. Skiepijimas nuo difterijos, stabligés ir kokliugo
(DTaP5), tymy, parotito bei raudonukés (MMR2) sickia 82-84 proc. Tai rodo sékmingg
bendradarbiavimg su tévais ir ugdymo jstaigomis. Stebimas teigiamas poslinkis 16-meéiy grupéje
(DTaP6) — rodiklis pakilo nuo 84 proc. iki 88 proc. Tai svarbu uztikrinant ilgalaikj imuniteta prie§
baigiant mokykla. Susiduriame su is$ukiu skiepijant HPV (vakcina nuo Zmogaus papilomos
viruso). Pastebimas rodikliy maz¢jimas 12 m. amziaus grupéje (nuo 64 proc. iki 58 proc. pirmai dozei).
Tai signalizuoja apie butinybe 2026 m. stiprinti $vietiamaja veiklg apie Sios vakcinos svarbg vézio
prevencijai. Hepatito B (HB3) rodiklis islicka solidus, sickiantis 80 proc. Manome, kad auksti
imunizacijos rodikliai tiesiogiai prisidéjo pric 8,7 proc. sumazgjusio vaiky apsilankymy dél ligos
skaiCiaus. Tai rodo, kad profilaktika veikia — vaikai serga maziau.
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2.6. Skiepijimo papildomais skiepais rodikliai

Paskiepyti asmenys Paskiepyty asmeny skailius
: Vaikai 0-17 | Suaugusieji
Ligos Vakecina m. / asmen /asmen
pavadinimas -1 asmeny neny 2024 m. 2025 m.
skaicius skaicius
grupéje grupéje
Véjauraupiai Varilrix 11 1 8 12
. _ 17 833
Gripas Vaxigrip g 4% 825 900
. . 447
Freas TicoVac 237+ 511% 1031 1195
encefalitas
Covid ComirnatyLP.8.1 - 163 194 163
Pneumokokiné 1 126
mifskei Prevenar 13 1* o 120 137

*suteikty mokamy paslaugy skai¢ius

2025 m. Istaiga fiksavo didéjantj pacienty susidoméjima papildoma imunizacija. Augantys
skaiciai rodo efektyvy Seimos gydytojy darbg informuojant apie vakcinacijos naudg bei sékmingg
sezoniniy ligy valdyma. Skiepijimo Erkinio encefalito (TicoVac) vakcina poreikis toliau auga. 2025 m.
paskiepyti 1195 asmenys (2024 m. buvo 1031). Itin aktyviai skiepijosi suaugusieji (447 asmenys bei
511* asmeny grupése), taip pat fiksavome didelj vaiky (237*) jsitraukima. Tai rodo, kad Kretingos
rajono gyventojai neabejingi apsaugai nuo erkiy platinamy ligy. Stebima stabili skiepijimosi Gripo
(Vaxigrip) vakcina tendencija. DidZiaja dalj (833) sudaro suaugusieji. Tai yra svarbus rodiklis valdant
sezonines epidemijas bei maZinant komplikacijy rizika vyresnio amziaus pacienty grupéje.
Besiskiepijanciyjy pneumokokinés infekeijos (Prevenar 13) vakcina skaicius augo nuo 120 iki 137. Tai
rodo s¢kmingg darbg su rizikos grupémis (suaugusiaisiais), saugant juos nuo sunkiy plauciy uzdegimo
formy. Skiepijimo vakcina nuo Véjauraupiy (Varilrix) skai¢iai nedideli, tadiau, lyginant su 2024 m.,
stebimas 50 proc. augimas (nuo 8 iki 12 asmeny), daugiausiai skiepijant vaikus (11 asmeny). Sumaz¢jo
besiskiepijan¢iy COVID-19 (Comirnaty) vakcina (nuo 194 iki 163 asmeny), kas gali blti siecjama su
pasikeitusia bendra epidemiologine situacija bei susiformavusiu natiiraliu imunitetu.

Siekiant didinti imunizacijos apimtis, ,,Facebook® grupéje ir jstaigos interneto svetainéje
platinama informacija apie vakciny pagalba valdomas ligas, imunoprofilaktikos specialisté nuolat atlieka
vakcinacijos stebéseng, analizuoja, apibendrina, teikia griztamajj ry§j Seimos gydytojy komandoms.
2025 m. Mediky dienos proga staiga buvo apdovanota Mero padeka uz aktyviausig vaiky imunizacija
rajone.

III. JSTAIGOS GAUTOS LEgOSVIR JU SALTINIAI PER FINANSINIUS METUS
IR SIU LESU PANAUDOJIMAS

3.1.Gautos 1éSos ir $iy 1é8y panaudojimas:

Pokytis (+/-)
Cauby 155y saltniad 2024 metai | 2025 metai | Suma, Eur Proc.
I. Pajamos 3136800 | 3740548,72 603748,72 19,2
ilg'jlqu BT Wit 2789578 | 3227547,19 437969,19 157
1.1. uz prisirasiusius gyventojus 2092799 | 2407543,89 314744,89 15,0
1.2. uz skatinamgsias paslaugas 206266 228566,7 22300,7 10,8
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1.3. uZ gerus darbo rezultatus 55678 145385,62 89707,62 161,1
1.4. uz slaugos paslaugas namuose 170949 173509,26 2560,26 1,5
1.5.  uZ prevenciniy programy vykdyma 141080 155519,56 14439,56 10,2

1.6. Kkita 122806 117022,16 -5783,84 -4,7
2. Mokamos paslaugos 251241 272390,56 21149,56 8.4
3. Kitos veiklos paslaugos 0 16,65 16,65 0
4. Savivaldybés biudzeto 1éSos 6800 50786,41 43986,41 646,9
5. Valstybés biudZeto 1éSos 4154 34671,94 30517,94 734,7
6. Europos sajungos, uzsienio valstybiy 22178 913282 69150,2 311,8
7. Kity $altiniy 62849 63807,77 958,77 1,5
I1. I8laidos 3204095 | 3631199,67 427104,67 13,3
1. Darbuotojy darbo uzmokes¢iui 2588459 | 2925265,61 336806,61 13,0
2. Socialinio draudimo jmokoms 45729 52631,87 6902,87 15,1
3. Medicinos reikmeny ir paslaugy, 166553 206886,76 40333,76 24,2
i§ jy:

3.1. vaisty 84740 90730,00 5990,00 7,1
i :A;&:ﬁ;ﬁ;ms gl et i 50255 75819,00 25564,00 50,9
posiugy,atickamy kitos oo 27978| 3346776 548976 19,6
4. Komunaliniy paslaugy: 99760 93887,24 -5872,76 -5,9

4.1. Sildymo 17509 17790,39 281,39 1,6

4.2. elektros energijos 30913 25448,00 -5465 -17,7

4.3. vandentiekio ir kanalizacijos 3470 4287,74 817,74 23,6

4.4. rySio paslaugy 4461 4993,73 532,73 11,9

4.5. kitos 43407 41367,38 -2039,62 -4,7
5. Draudimo 1938 242282 484,82 25,0
6. Transporto 18614 18766,63 152,63 0,8
7. Komandiruotéms 548 398,00 -150 -27,4
8. Kvalifikacijai kelti 3104 3192,30 88,3 2,8
?argfftﬁzg‘:g;gm Bk mn 67058 61381,99 -5676,01 8,5
10. Remonto 10544 85364,67 74820,67 709,6
11. Kitos veiklos 188214 173311,49 -14902,51 -7,9
12. VLK Zalos atlyginimo fondui 13073 3740,53 -9332,47 -71,4
13. Kitos sanaudos 501 3949,76 3448,76 688.4
III. Veiklos rezultatas -67295 109349,05 176644,05 -262,5

2025 metai [staigai buvo finansinio stabilizavimosi ir augimo metai. Bendros pajamos augo 19,2
proc. (iki 3,74 mln. Eur), o tai leido ne tik padengti padidéjusias sanaudas, bet ir investuoti 1 specialistus
bei infrastruktiirg. Pagrindinj augima (+15,7 proc.) generavo 1&S0s uz prisirasiusius gyventojus. Itin
reikSmingas proverZis pasiektas uz gerus darbo rezultatus — &ia pajamos Soktel¢jo net 161,1 proc. (nuo
55,7 tukst. iki 145,4 tukst. Eur). Tai tiesioginis 2025 m. sustiprintos mediky komandos darbo jvertinimas.
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Pajamos i§ Europos Sgjungos fondy augo 311,8 proc. (iki 91,3 tikst. Eur), atsirado galimybé finansuoti
mobiliosios komandos jrangg ir slaugytojy studijas. Prisidéjo ir Savivaldybeés parama, kurios déka IéSos
i§ savivaldybés biudZeto iSaugo 646,9 proc., kas apima ir minéta 30 000 Eur vienkartine iSmokg Seimos
gydytojui pritraukti.

Islaidy struktura ir investicijos. DidZiausia i§laidy dalis (2,93 mln. Eur) augo 13 proc. Tai susij¢
su etaty skaiCiaus didinimu (+4,5 etato) ir siekiu i§likti konkurencingu darbdaviu.
ISlaidos remontui iSaugo net 709,6 proc. (iki 85,4 tikst. Eur) - 2025 m. vykdyti patalpy atnaujinimo
darbai, gerintos darbo sglygos (ergonomika, baldai). Sanaudos medicinos pagalbos priemonéms ir
reagentams augo 50,9 proc., kas tiesiogiai koreliuoja su iSaugusiu prevenciniy programy vykdymu
(+10,2 proc.) ir laboratoriniy tyrimy poreikiu. Nepaisant augandiy kainy rinkoje, iSlaidos elektros
energijai sumazejo 17,7 proc. (jdiegty energija taupanéiy sprendimy déka).

Teigiamas 109 349,05 Eur veiklos rezultatas (pelnas) yra pasiektas ne taupant kokybés saskaita,
o didinant veiklos efektyvuma: aktyviau vykdant prevencines programas, siekiant gery darbo rezultaty
rodikliy bei sékmingai pritraukiant ES ir savivaldybes 1¢sas.

3.2. Istaigos jsiskolinimai:

Pavadinimas Suma, Eur
2024 metai 2025 metai
1. Kreditoriniai jsiskolinimai 17181,04 19365,67
1.1.Sildymas 3582,19 2558,38
1.2. Elektra 3979,44 2742,04
1.3.Vanduo 328,52 597,69
1.4. RySiy paslaugos 368,95 429,26
1.5. Patalpy valymas 3510,21 2465,51
1.6. Med. paslaugos 3144,82 2605,82
1.7. Degalai 665,84 330,75
1.8. Prekés 291,96 43,32
1.9. Med. atlieky tvarkymas 170,61 215,62
1.10. Med. technikos aptarnavimas, remontas 404,65 519,09
1.11.Darbo saugos ir pastaty prieZiiiros 266,20 0,00
1.12. Kitos paslaugos 467,65 6858,19
2. Debitoriniai jsiskolinimai 248622,31 290062,77
2.1. PSDF 243168,92 287250,79
2.2. Med. paslaugos 325,10 435,35
2.3. Kitos paslaugos 1503,03 1443,85
2.4. I8ieSkomos sumos uz padarytg Zalg 2463,14 0
2.5. Gautinos finansavimo sumos 0,00
2.6. Kitos gautinos sumos 1162,12 932,78

IV. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS JSIGYTA IR PERLEISTA
ILGALAIK] TURTA PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie jsigytg ilgalaikj turtg

Pavadinimas* 2025 metai
Suma e v
| (Eur su PVM) Kiekis (vnt.)
1. MEDICININE IRANGA 6796,90 3




15

1.1. Sodapiit¢ NSK PROPHY-MATENEO M4 822,80 1
1.2. AkispiidZio tonometras iCAREHOME? 3300,00 1
1.3. Modulis endodontiniam antgaliui Dentsply 2674,10 1
2. TRANSPORTO PRIEMONES 37490,00 1
2.1. Automobilis TOYOTAbZ4AXAUV elektricity 37490,00 1
3. BALDAI 5860,46 6
3.1. Lentyna 3 3704,20 4
3.2. Komoda 1 883,30 1
3.3. Receptiira 2 darbo viety stalas su sienele 1272.92 1
4. KOMPIUTERINE JRANGA 11949,96 13
4.1. Kompiuteris Magnum M350/2000 IN 500.01 6004,02 6
4.2. Kompiuteris Magnum M350/2000 IN 500.01 AL 5945,94 7
3. KITAS MATERIALUS TURTAS 6631,16 5
5.1. Oro kondicionierius GREE PULAR 1067,58 1
5.2. Aps8vietimo atrama WAY L.P.5/4 T4X27W 462825 3
S25+Icy
5.3. Mobilus telefonas SAMSUNG GALAXY 935,33 1
6. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 4352,00 p:
6.1. Elektromobilio stotele SEVK -1-38-11 2662.,00 1
6.2. 6 daliy LED panelé 1690,00 1
4.2. Informacija apie perleista ir nurasyta ilgalaikj turta:
Pavadinimas* 2025 metai
Suma (Eur su Kiekis
PVM) (vnt.)

1. Programin¢ jranga licencijos 1486,74 8
Biuro programy rinkinys OFFICE HOME&BUS 231,70 1
Programa MS OFFICE HOMEANDBUSINESS 2016 618,58 3
Programin¢ jranga MICROSOFT OFFICE HOME 442 .86 2
Operaciné sistema WINDOWS 10 HOME64-Bit 193,60 2
2. Negyvenamiceji pastatai (pagal patikéjimo teise) 55946,45 3
Medicinos punktas (S. Ipilties k.) 49,89 m? 31415,37 1
Medicinos punktas (Baubliy k.) 40,07 m? 14100,99 1
Medicinos punktas (LaukZemés k.) 36,71 m? 10430,09 1
2. Medicininé jranga 5084,66 8
Ilgalaikis turtas perkeltas j inventoriaus sgskaita, kai jo verté

. 5084.,66 8
mazesne nel 750 eury
3. Transporto priemongés 64331,28 3
VW Transporter UVA 685 0,29 1
VW Transporter COL 674 45787,55 1
VW GOLF VARI RVZ 857 18543,44 1
4. Baldai 27719,36 43
Ilgzzlalk%s tu.rtas perkeltas j inventoriaus sgskaitg, kai jo verte 27719.36 43
mazesné nei 750 eury
S. Kompiuteriné jranga 13594,51 19
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Kompiuteris APPLEIMAS27 2358,64 1

Kompiuteris ALL-IN-ONE HP ELITEONE 800 G 919,60 1

[lgalaikis turtas perkeltas i inventoriaus saskaita, kai jo verte
mazesné nei 750 eury

6. Kita biuro jranga 514,00 1
llgalaikis turtas perkeltas i inventoriaus saskaita, kai jo verte

10316,27 17

mazesné nei 750 eury 214,00 \
7. Kitas materialus turtas 9887.,86 15
Mobilus telefonas SAMSUNG GALAXY S22 752,00 1
Ilgalaikis turtas perkeltas j inventoriaus saskaitg, kai jo verté 9135.86 14

mazesné nei 750 eury
8. Kiti statiniai 546,22 1
llgalaikis turtas perkeltas j inventoriaus saskaita, kai jo verte

mazesné nei 750 eury 346,22 L
IS viso perkelta j inventoriy ilgalaikio turto 53316,37 84
I8 viso nuraSyta ilgalaikio turto 69848,26 14
IS viso pagal patikéjimo teis¢ perleista turto 55946,45 3

V. ISTAIGOS SANAUDOS DARBO UZMOKESCIUI PER FINANSINIUS METUS

5.1. Istaigos darbuotojy vidutinio darbo uZzmokes¢io pokytis:

Vidutinis Kitas
: darbo . . - s g . . | personalas Kitas
Metai wsmokestis Administracija | Gydytojai | Slaugytojai teikiantis ASP .
(Eur) paslaugas
2024 2646,92 3406,25 4650,25 1809,67 1770,75 1248,75
2025 2980,73 3338,02 5670,74 2066,43 1829,12 1342,90
Poloytis |15 61 5 21,94 14,19 33 7,5
(proc.)

2025 m. vidutinis darbo uzmokestis (DU) nuosekliai augo visose darbuotojy grupése. Tai buvo
viena i§ esminiy priemoniy siekiant i§laikyti kvalifikuotus specialistus bei didinti Istaigos patrauklumg
naujiems darbuotojams. GydytOJq grupeje fiksuotas didZiausias DU $uolis — net 21,94 proc. (nuo
4650,25 iki 5670,74 Eur). Sj augimg lémé ne tik bazinio atlyginimo didinimas, bet ir anks¢iau
aptartas 26,1 proc. skatinamyjy paslaugy bei 161,1 proc. gery darbo rezultaty augimas, uz kurj
gydytojams skiriami kintamieji priedai. Vidutinis slaugytojy DU augo 14,19 proc. (iki 2066,43 Eur). Tai
svarbus rodiklis, padéjgs sékmingai integruoti dvi naujas bendrosios praktikos slaugytojas, kurioms
buvo finansuotos studijos bei mokamos stipendijos. Tiek teikiantys sveikatos priezilros paslaugas (+3,3
proc.), tick kitas personalas (+7,5 proc.) taip pat juto pajamy augima, kas uztikrino teigiamg
mikroklimatg ir visos komandos motyvacija. Nors administracijos darbuotojy darbo uZmokestis 2025 m.
buvo didinamas proporcingai, laikantis bendros jstaigos atlygio politikos, fiksuotas bendras gios grupes
darbo uzmokescio pokytis -2 proc. Sis rodiklis susiformavo dél etaty uZimtumo svyravimy bei ilgalaikio
darbuotojy nedarbingumo (ligos) atvejy (4 asmeny nedarbingumo laikotarpiai nuo 2 mén. iki 10 mén.).
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VI. INFORMACIJA APIE VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU
ATLYGINIMA PER ATASKAITINIUS METUS

pavaduotojas)

Bicdiuiy Priemokos | Priedai | Premijos Kitos 1 iz,
Eil. | Pareigy (pareigybés) | atlyginimas ! iSmokos Eur
Nr. pavadinimas 6=1+2+3
1 2 3 4 5 445
Vadovaujantys
{ | “tumioe gnsdoning, | g g g - - 2820,00 . 85 434,44
direktoriaus

Pastaba. Nurodomos sumos, neatskai¢ius mokes&iy.

VIL. INFORMACIJA APIE REIKSMINGUS SANDORIUS

Per ataskaitinius metus V3[ Kretingos pirminés sveikatos prieZifiros centras nesudaré sandoriy,
kurie pagal jstaigoje patvirtintg apskaitos politika ir veiklos specifika bty laikomi reikSmingais. Visi
sudaryti sandoriai buvo susije¢ su kasdiene jstaigos veikla ir nevirsijo nustatyty reikSmingumo kriterijy.

VIIL. INFORMACIJA APIE SANDORIUS SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Eil

Susijusi Salis . Suma
Nr. e . Santykiy Sal}dOl‘lO (gruodzio
Pavadinimas Kodas Registras Adresas pihitdis objektas 31 d.), Eur
Nekilnojamojo
Kontroliuojantis | turto (pastaty)
subjektas valdymas 558639,43
(savininkas) patikéjimo
Kretingos Savanoriy g Lo
1. | rajono 111106657 | 188715222 20A, Efildzeli lasky b 4236,97
. : . naudojimas stotelé
savivaldybé Kretinga T = .
Biudzeto lésy Darbény amb.
.. .| 31348,95
naudojimas remonto darbai
Profilaktinis : :
sveikatos Sav1valdybe?s 224,45
o darbuotojai
tikrinimas
IS viso 594449,80

Informacija apic sandorius su susijusiomis $alimis pateikiama atsizvelgiant i tai, kad VS] Kretingos
pirmines sveikatos prieziiros centro savininké yra Kretingos rajono savivaldybé. Ataskaitiniu
laikotarpiu jstaiga valdé ir naudojo savininkeés patikéjimo teise perduotg nekilnojamajj turtg (pastatus ir
kitg ilgalaikj turtg), kuris naudojamas jstatuose numatytai veiklai vykdyti. Turtas valdomas patikéjimo

teise neatlygintinai. Kiti reik§mingi sandoriai su susijusiomis $alimis per ataskaitinius metus sudaryti
nebuvo.

IX. LIETUVOS NAC!ONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIEéUJU IR BIUDZETINIU
ISTAIGU, TEIKIANCIU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS, VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU PASIEKTOS SIEKTINOS REIKSMES
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Pasiekto
Tl Vel.k l.O S rezul.tat.q . Siektina reik§mé Pasiekta reik§mé r:szu.lfato
Nr. vertinimo rodikliai iSraiska
balais
1. | Finansiniy rodikliu grupé:
Istaigos praéjusiy mety
veiklos rezultaty
ataskaitoje nurodytas . A Istaiga 2025 m. metus pabaigé
1 pajamy if‘ sqnaudl};t Byt senmestolingai turéc%ama 109349,05 Eur pervirsj
skirtumas (grynasis
pervirsis ar deficitas)
Vykdyti 4 projektai:
1) ,,Sveikatos specialisty rengimas,
pritraukimas Kretingos rajono
savivaldybéje” Terminas 2024/12 -
2027/04
2) ,,Sveikatos centry veiklos modelio
diegimas Kretingos rajono
Naujy papildomy savivaldybéje®. Terminas 2025/03 —
5 finansavimo $altiniy Ne maziau nei 2 2028/02
" | pritraukimas/ projekty sutartys per metus 3) ,,Sveikatos priezitros paslaugy
vykdymas kokybés gerinimas Kretingos rajono
savivaldybéje®. Terminas 2024/12 —
2027/12
4) ,,Kretingos pirminés sveikatos
prieziliros centro mobilios komandos
aprilpinimas jranga ir transporto
priemone®. Terminas
2024/06 —2025/06
Komssliduoty viedu = . Ivykdyti .4 konsolid.uoti pi.rkimai: du
3. o 1 3 < Ne maZziau kaip 2 kartus pirktos vakcinos, biuro
pirkimy skaicius N -
popierius ir Silumos tiekimo paslauga
II. | Pacienty pasitenkinimo rodikliy grupé:
Pacienty pasitenkinimo
1 ASP] teikiamomis asmens Ne maziau kaip 95 Pacienty pasitenkinimo teikiamomis
" | sveikatos priezitiros proc. paslaugomis lygis 94,2 proc.
paslaugomis lygis
Asmens sveikatos Itraukta | Skaidriy Skaidrios asmens sveikatos prieziliros
priezitiros jstaiga jtraukta j asmens sveikatos istaigos vardas suteiktas Kretingos
2. | Skaidriy asmens sveikatos prieziliros jstaigy rajono savivaldybés 2023 m. rugpjii¢io
prieziliros jstaigy sgrasg sgrasa 4 d. potvarkiu Nr.V3-278.
III. | Darbuotojy pasitenkinimo rodikliy grupé:
1 ASI"I Flarbuotojq kaitos Ne daugiau nei 10 Kaitos rodiklis 9 proc.
rodiklis proc. per metus
Patirtos sanaudos asmens Ne maziau kaip 0,5
sveikatos prieZifiros proc. ASP] darbo
7. specialisty profesinei uZmokescio sgnaudy, Riliklis —0,11

kvalifikacijai tobulinti

nejskaitant darbdavio
socialinio draudimo

imoky
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ASP] gydytojy ir Slaugytojo vidutinis
slaugytojy darbo darbo uzmokestis ne
3. | uzmokescio santykis mazesnis kaip 50 proc. | Rodiklis — 0,36
nuo gydytojo vidutinio
darbo uzmokescio
IV. | Turinio rodikliy grupé:
b ASP] vienam gydytojo
1, | m e etatui tenka 2,0 | Rodiklis - 2,18
RIS Sy sdnizes slaugytojo etato
v .. ASP] vienam Seimos
2. ABF] Kanrmmos. gydgtojo . gydyltojo etatui tenka | Rodiklis — 2,78
komandos etaty santykis
2,6 komandos etato
Bendras i§vengiamy ISvengiamy
hospitalizacijy skai¢ius, hospitalizacijy skai¢ius
tenkantis 1000 prie nevirsija 7,5 atvejy,
3. | pirminés asmens sveikatos tenkanciy 1000 prie | Rodiklis — 23,35
priezitiros jstaigos (toliau — PASP] prisirasiusiy
PASP]) prisirasiusiy gyventojy
gyventojy
Vyresniy nei 65 m. asmeny e maziau net 4} firce Paskiepyta 12,96 proc. vyresniy nei 65
4 skiepijimas gripo vakcina prirasyty asmeny, m. pacienty
vyresniy nei 65 m. )
Smurto ir priekabiavimo Smurto ir priekabiavimo prevencijos
5 prevencijos politikos Ne maziau kaip 50 politika patvirtinta 2023-12-29
" | igyvendinimo veiksmy proc. Isakymu Nr. V1-140 .
plany jgyvendinimas. Veiksmy planas jgyvendintas 90 proc.
Nepageidaujamy jvykiy stebésenos ir
valdymo tvarkos apraSas patvirtintas
Registruojami 2024 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr.
Wissamelemstmsm sl nepageidaujami V1-62.
6. pageicaujamy vykiy Ivykiai, yra nustatyta | Juo vadovaujantis jvykiai
ASPI registravimas : p . Lo — ;
stebeésenos ir valdymo | registruojami informacinéje sistemoje
tvarka VISS.
2025 m. nepageidaujamy jvykiy
neuzregistruota
V. | Kiti rodikliai:
1. Duomeny teikimas IPR IS 80 proc. registracijy Registracijy, atliekamy IPR IS rodiklis
—4,51 proc.
Lfl boratorlr.uq i ASP] teikia Laboratoriniy tyrimy atsakymai
2. uz.sa}kym\} Ir atsakymy laboratoriniy tyrimy | teikiami informacinéje sistemoje -
teikimas | ESPBI duomenis j ESPBI | ESPBI
IPR IS. iki ein_amojo . Ateinantiems 4 §k.elbiama 59 proc. vizitq_lai}m.
ménesio 25 dienos skelbia o ' Seimos gydytojy darbo laikai
ne maziau kaip keturiy fenesiams ske.lblama skelbiami 100 proc. Dél darbo
3. — -y ne maziau kaip 80 : -
ménesiy paslaugy teikimo o ” specifikos IPR IS neskelbiami gyd.
vizity laikus e odontology darbo laikai.
IS viso surinkta baly
Direktoré Renata Lukauskiené




