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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. T2-214 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ PASIEKTŲ VEIKLOS TIKSLŲ ATITIKTIES JOMS NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“
PAKEITIMO

2023 m. birželio 29 d. Nr. T2-197
Kretinga

Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių pasiektų veiklos tikslų atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. T2-214 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės valdomų įmonių pasiektų veiklos tikslų atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:
1.1. pakeisti 3.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„3.1. Savivaldybės meras – Savivaldybės vykdomoji institucija, kuri įgyvendina Savivaldybei nuosavybės teise priklausančių savivaldybės įmonių turtines ir neturtines teises bei uždarųjų akcinių bendrovių akcijų suteikiamas turtines ir neturtines teises teisės aktuose nustatyta tvarka.“;
1.2. pakeisti 4 punktą ir jį išdėstyti taip:
„4. Įmonės vadovas rengia 5 metų įmonės veiklos strategijos projektą. Rengdamas veiklos strategijos projektą, įmonės vadovas išanalizuoja ir įvertina aplinką bei išteklius, suformuoja misiją, numato strateginius tikslus (ilgalaikius ir trumpalaikius – metinius). Įmonės veikla planuojama atsižvelgiant į lūkesčių rašto turinį, pagal turimus ir planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir žmogiškuosius išteklius misijai vykdyti ir strateginiams tikslams pasiekti.“;
1.3. pakeisti 8, 9 ir 10 punktus ir juos išdėstyti taip:
„8. Įmonės vadovas parengtą įmonės veiklos strategijos plano projektą pateikia Savivaldybės merui. Savivaldybės meras gali pasiūlyti papildyti ar pakoreguoti įmonės vadovo numatytus veiklos tikslus. Atsižvelgiant į įmonės veiklos specifiką, kiekvienai įmonei gali būti nustatomas skirtingas veiklos tikslų skaičius, tačiau vieneriems metams (trumpalaikiai tikslai) nustatomi ne mažiau kaip 3 tikslai.
9. Formuojant siektinus įgyvendinti uždavinius, Savivaldybės meras gali nustatyti papildomus vertinimo rodiklius, susijusius su įmonių veiklai keliamais tikslais ir uždaviniais.
10. Įmonės veiklos tikslams ir numatytiems uždaviniams vertinti nustatomi veiklos vertinimo rodikliai. Šiuos vertinimo rodiklius ir jų konkrečius dydžius nustato Savivaldybės meras:“;
1.4. pakeisti 11, 12 ir 13 punktus ir juos išdėstyti taip:
„11. Savivaldybės įmonės strategiją tvirtina Savivaldybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, Savivaldybės kontroliuojamos uždarosios akcinės bendrovės strategiją –bendrovės stebėtojų taryba, jei stebėtojų taryba nesudaroma – valdyba, o jei šių organų nėra – Savivaldybės meras.
12. Įmonės veiklos strategija pateikiama Savivaldybės merui per šešių mėnesių laikotarpį nuo įmonės vadovo paskyrimo. Įmonės veiklos strategija turi būti atnaujinama atsižvelgiant į lūkesčio rašto turinį, tačiau įmonės iniciatyva gali būti tikslinama ne dažniau kaip kartą per pusmetį.
13. Įmonės vadovas iki kiekvienų metų kovo 30 d. stebėtojų tarybai, jei stebėtojų taryba nesudaroma – valdybai, o jei šių organų nėra – Savivaldybės merui teikia įmonės veiklos strategijos įgyvendinimo metinę ataskaitą ar metinį pranešimą – bendrovės veiklos per ataskaitinį laikotarpį apžvalgą, kurioje:“;
1.5. pakeisti 14, 15 ir 16 punktus ir juos išdėstyti taip:
„14. Stebėtojų taryba, jei stebėtojų taryba nesudaroma – valdyba analizuoja ir vertina veiklos strategijos įgyvendinimo metinę ataskaitą ar metinį pranešimą bei šią informaciją teikia eiliniam visuotiniam akcininkų susirinkimui ar Savivaldybės merui.
15. Vadovas, likus ne mažiau kaip 3 mėnesiams iki kadencijos pabaigos, pateikia stebėtojų tarybai, jei stebėtojų taryba nesudaroma – valdybai, o jei šių organų nėra –Savivaldybės merui, veiklos strategijos ataskaitą, kurioje už 5 metų kadencijos laikotarpį pateikia informaciją, kaip buvo įgyvendinami bendrovės veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės tikslams pasiekti bei apskaičiuoja faktiškai pasiektus vertinimo rodiklius. Stebėtojų taryba, jei stebėtojų taryba nesudaroma – valdyba analizuoja ir vertina veiklos strategijos įgyvendinimo ataskaitą bei šią informaciją teikia eiliniam visuotiniam akcininkų susirinkimui ar Savivaldybės merui.
16. Nepasiekus įmonės veiklos tikslų ar juos pasiekus tik iš dalies (dėl aplinkybių, kurių įmonės vadovas negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių atsiradimui), prašoma įmonės vadovo paaiškinimo dėl veiklos tikslų rodiklių neįvykdymo, ir kokių bus imtasi veiksmų siekiant geresnių bendrovės veiklos rezultatų. Įmonės stebėtojų taryba, jei stebėtojų taryba nesudaroma – valdyba, o jei šių organų nėra – Savivaldybės meras svarsto, ar įmonės vadovas tinkamai atliko savo pareigas ir gali būti skiriamas (renkamas) antrajai kadencijai, ar turi būti atšauktas iš vadovo pareigų.“.
2. Teisės aktą skelbti Teisės aktų registre (TAR) ir savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės meras					Antanas Kalnius 


























Renata Ambrazevičienė
image1.wmf

