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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURE PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO

2022 m. sausio 27 d. Nr. T2-21
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 35 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi ir Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro nuostatų, patvirtintų Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. rugsėjo 24 d. sprendimu Nr. T2-258 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės visuomenė sveikatos biuro steigimo“, 20.4 punktu, atsižvelgdama į Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 2022 m. sausio 7 d. raštą Nr. SR-01, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, pareigybių skaičių – 24,13.
2. Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. balandžio 27 d. sprendimą Nr. T2-155 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, Kretingos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure pareigybių skaičiaus nustatymo“.
3. Šio sprendimo 1 punktas įsigalioja nuo 2022 m. vasario 1 d. 
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos, o dėl darbo ginčo dėl teisės – Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėdoje) per 3 mėnesius nuo tada, kai darbo santykių dalyvis sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 

Savivaldybės meras                                                                                                     Antanas Kalnius 
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