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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. RUGSĖJO 26 D.  SPRENDIMO NR. T2-272 „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KRETINGOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO MĖNESINIO DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO“ PAKEITIMO

[bookmark: _GoBack]2020 m. birželio 25 d. Nr. T2-197
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 35 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimą Nr. T2-272 „Dėl viešosios įstaigos Kretingos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio nustatymo“ (Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. T2-155 redakcija):
1.1. pakeisti 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Nustatyti viešosios įstaigos Kretingos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo mėnesinio darbo užmokesčio maksimalų dydį – 3776,02 Eur nuo 2020 m. sausio 1 d.“;
1.2. papildyti 2 punktu ir jį išdėstyti taip:
„2. Nustatyti viešosios įstaigos Kretingos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo:
2.1.  pastoviąją mėnesinio darbo užmokesčio dalį – 3146,68 Eur nuo 2020 m. sausio 1 d. ;
2.2. kintamąją mėnesinio darbo užmokesčio dalį – 20 procentų mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio nuo 2020 m. gegužės 1 d. iki 2021 m. balandžio 30 d.“;
1.3. buvusį 2 punktą laikyti 3 punktu.
2.	Šis sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėdoje) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėdoje) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos, o dėl darbo ginčo dėl teisės – Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėdoje) per 3 mėnesius nuo tada, kai darbo santykių dalyvis sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą.

Savivaldybės meras                                                                                                      Antanas Kalnius
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