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[bookmark: _GoBack]   KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
[bookmark: _Hlk482356878]DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T2-56 „DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO SANTYKIŲ REGULIAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2017 m. lapkričio 30 d.  Nr. T2-297
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
Pakeisti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo santykių reguliavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d.  sprendimu Nr. T2-56 „Dėl Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo santykių reguliavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:
1. Pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk498952048] „2. Šis Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymo Nr. V-1193 „Dėl Konkurso valstybių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. gruodžio 18 d. įsakymo ISAK-2391 „Dėl Brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo ir Lietuvių kalbos ir literatūros įskaitos organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kitų teisės aktų, reglamentuojančių Švietimo įstaigų vadovų darbo santykius, nuostatomis.“.
2. Pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11. Į komandiruotes Švietimo įstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotės trukmė yra ne ilgesnė kaip 2-3 darbo dienos, komandiruotė, raštu suderinus su Švietimo skyriaus vedėju ar jo funkcijas vykdančiu valstybės tarnautoju, įforminama Švietimo įstaigos vadovo įsakymu, nurodant komandiruotės tikslą, vietovę, trukmę, vadovo funkcijas vykdantį darbuotoją. Jeigu komandiruotės trukmė viršija 3 darbo dienas arba jeigu Švietimo įstaigos vadovas vyksta į komandiruotę į užsienio valstybę, sprendimą dėl tokios komandiruotės priima ir įformina Savivaldybės meras potvarkiu. Tokiu atveju, suderinęs su Švietimo skyriaus vedėju ar jo funkcijas vykdančiu valstybės tarnautoju, Švietimo įstaigos vadovas teikia Savivaldybės merui prašymą leisti vykti į komandiruotę. Švietimo įstaigos vadovas prašyme nurodo komandiruotės laikotarpiu jo funkcijas vykdysiantį darbuotoją bei prideda dokumentų, pagrindžiančių komandiruotės tikslą, kopijas. Komandiruotės išlaidos apmokamos teisės aktų nustatyta tvarka iš švietimo įstaigai skirtų asignavimų.“.
3. Pakeisti 12 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12. Švietimo įstaigos vadovo funkcijas, jo nesant, vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jei įstaigoje pavaduotojo ugdymui nėra – kitas mero potvarkiu paskirtas darbuotojas.“. 
4. Pakeisti 14 punktą ir jį išdėstyti taip:
			„14. Švietimo įstaigos vadovas gali kreiptis į Savivaldybės merą su argumentuotu prašymu leisti dirbti jam papildomą darbą.“.
5. Pakeisti 15 punktą ir jį išdėstyti taip:
„15. Švietimo įstaigos vadovo prašymą nagrinėja Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta komisija (toliau – Komisija), kuri, įvertinusi pateiktus dokumentus, teikia Savivaldybės merui siūlymą dėl galimybės vadovui dirbti papildomą darbą.“.
6. Pakeisti 16.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„16.2. darbuotojo nedarbingumas, atostogos, komandiruotės, kai nėra kito įstaigos darbuotojo, galinčio vykdyti atitinkamas funkcijas.“.
7. Pakeisti 17 punktą ir jį išdėstyti taip:
			„17. Sprendimą leisti dirbti papildomą darbą priima ir darbo grafiką tvirtina Savivaldybės meras potvarkiu.“.
8. Pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip:
„19. Švietimo įstaigos vadovas teikia motyvuotą prašymą dėl individualaus darbo laiko Savivaldybės merui, kuris priima sprendimą potvarkiu.“. 


Savivaldybės meras					      Juozas Mažeika
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