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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.	Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų (toliau – įstaigos vadovai) darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – tvarkos aprašas) nustato įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo  kriterijus, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento  didinimo kriterijus,  kintamosios dalies, priemokų ir premijų mokėjimo tvarką ir sąlygas. 
2.	Šis tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu (toliau – įstatymas) ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskirų sričių biudžetinių įstaigų veiklą reglamentuojantys įstatymai.
3.	Pagal įstatymo nuostatas nustatyta įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 5 vidutinių pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis).

II SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

4. Švietimo įstaigų vadovų algos pastovioji dalis nustatoma pagal įstatymo 5 priedą  atsižvelgiant į mokinių arba grupių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir turimą vadybinę kvalifikacinę kategoriją. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą švietimo įstaigos vadovui nustato Savivaldybės  taryba.
             5. Kitų biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į įstaigos grupę ir vadovaujamo darbo patirtį. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą įstaigos vadovui nustato Savivaldybės  meras.
6. Įstaigos vadovams nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali būti didinami:
6.1. atsižvelgiant į veiklos sudėtingumą – iki 1 koeficiento;
6.2. atsižvelgiant į darbo krūvį (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko) – iki 1 koeficiento;
6.3. atsižvelgiant į atsakomybės lygį – iki 2 koeficientų;
6.4. atsižvelgiant į specialių žinių ir įgūdžių reikalingumą nustatytoms funkcijos atlikti, į darbo pobūdį, susijusį su rizika sveikatai ar gyvybei, – iki 2 koeficientų.
7. Atsižvelgiant į biudžetinių metų Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) finansines galimybes ir Savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą, gali būti didinami įstaigos vadovams nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai vadovaujantis tvarkos 6 punkte nustatytais kriterijais.
8. Įstaigos vadovas turi teisę pateikti Savivaldybės merui motyvuotą prašymą dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. Prašyme nurodyti motyvai ir argumentacija turi atitikti vieną iš kriterijų, nustatytų tvarkos aprašo 6 punkte.  Prašymas privalo būti suderintas su veiklą koordinuojančio padalinio vadovu ir administracijos direktoriumi. Prašymas svarstomas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytoje komisijoje, kuri įvertina nurodytus motyvus bei argumentaciją ir pateikia rekomendaciją Savivaldybės merui. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas įstaigos vadovui negali viršyti įstatyme nustatytų dydžių. 

III SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

9. Įstaigų vadovai įstaigos veiklą organizuoja vadovaudamiesi teisės aktų nustatyta tvarka patvirtintais metiniais veiklos planais (toliau – veiklos planai).
[bookmark: _GoBack]10. Nustatant kintamąją dalį vadovaujamasi praėjusiais metais įstaigos vadovo pasiektais rezultatais, kurie vertinami pagal nustatytas metines užduotis, susijusias su įstaigos metinio veiklos plano priemonėmis, su įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu. Siektinų rezultatų vertinimo rodikliai turi būti aiškūs ir leistini įvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jų reikšmės pamatuojamos, apskaičiuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Vertinimas atliekamas kasmet iki sausio 31 d., jeigu įstaigos vadovas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per praėjusius kalendorinius metus ėjo pareigas toje biudžetinėje įstaigoje.
11. Įstaigos vadovo nustatytų užduočių įvykdymas vertinamas teisės aktų nustatyta tvarka. 
12. Kintamoji dalis švietimo įstaigos vadovui nustatoma Savivaldybės tarybos sprendimu, o kitų biudžetinių įstaigos vadovui – Savivaldybės mero potvarkiu.
13. Atsižvelgiant į biudžetinių metų Savivaldybės finansines galimybes ir Savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą, įstaigos vadovams nustatoma kintamoji dalis, vadovaujantis šios sistemos 14 punkte nustatytais kriterijais.
14. Įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos vadovo veiklą:
14.1. labai gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 10 procentų iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio (įskaitant ir padidintą pareiginės algos pastoviąją dalį);
14.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 9 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio (įskaitant ir padidintą pareiginės algos pastoviąją dalį);
14.3. patenkinamai, vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;
14.4. nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas iki 15 procentų mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies  koeficientas, tačiau ne mažesnis nei įstatyme nustatytas tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį nustatytas minimalus koeficientas.
15. Paskirtas kintamosios dalies dydis įstaigos vadovui mokamas vienerius metus.

IV SKYRIUS
PREMIJŲ IR PRIEMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

16. Priemoka nustatoma atsiradus įstatyme nustatytoms aplinkybėms ir ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendorinių metų pabaigos, atsižvelgiant į biudžetinių metų Savivaldybės finansines galimybes ir Savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą.
17. Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba sumažinamas procentinis dydis, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja papildomo darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių). 
18.  Priemoka įstaigos vadovui nustatoma Savivaldybės mero potvarkiu. Priemoka gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
19. Siūlyti skirti priemoką ar inicijuoti priemokos mokėjimo persvarstymą gali Savivaldybės administracijos direktorius, įstaigos veiklą koordinuojantis padalinio vadovas. 
20. Įstaigos vadovui ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriama premija, atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriama premija, labai gerai įvertinus įstaigos vadovo praėjusių kalendorinių metų veiklą. Premija negali viršyti įstaigos vadovo nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir skiriama neviršijant įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų. Premija neskiriama įstaigos vadovui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių paskirta drausminė nuobauda.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Šis aprašas gali būti keičiamas, panaikinamas Savivaldybės tarybos sprendimu.
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