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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO SANTYKIŲ REGULIAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 23 d.  Nr. T2-56
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsniu, Kretingos rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Patvirtinti Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo santykių reguliavimo tvarkos aprašą (pridedama).
2. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras	               				     Juozas Mažeika                                                      				  


























Antanas Sungaila

				    PATVIRTINTA
				    Kretingos rajono savivaldybės tarybos
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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO SANTYKIŲ REGULIAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovų darbo santykių reguliavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžetinių švietimo įstaigų vadovų (toliau – Švietimo įstaigų vadovai), materialinių pašalpų skyrimo, atostogų suteikimo, komandiruočių įforminimo, ataskaitų pateikimo, vadovų pavadavimo ir kitus su Švietimo įstaigų vadovų darbo santykiais susijusius klausimus.
2. Šis Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymo Nr. V-1193 „Dėl Konkurso valstybių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. gruodžio 18 d. įsakymo ISAK-2391 „Dėl Brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo ir Lietuvių kalbos ir literatūros įskaitos organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kitų teisės aktų, reglamentuojančių Švietimo įstaigų vadovų darbo santykius, nuostatomis.
3. Švietimo įstaigų vadovus į pareigas skiria ir iš jų atleidžia Savivaldybės taryba.

II SKYRIUS
MATERIALINIŲ PAŠALPŲ SKYRIMAS

4.  Vadovams gali būti skiriama materialinė pašalpa, jei jų materialinė būklė sunki dėl:
4.1.  jų pačių ligos;
4.2. šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), tėvo (įtėvio), motinos (įmotės), brolio (įbrolio), sesers (įseserės)), išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas vadovas, ligos ar mirties;
4.3. stichinės nelaimės ar turto netekimo.
5. Prie rašytinio prašymo skirti materialinę pašalpą Švietimo įstaigos vadovas turi pridėti:
5.1. išlaidas patvirtinančių dokumentų (gydymo įstaigos ligos išrašų, receptų, kelialapių, mokėjimo už medicinos paslaugas kvitų ir pan.) dokumentų kopijas, kai kreipiamasi šio Aprašo 4.1, 4.2 papunkčiuose nurodytais atvejais;
5.2. mirties liudijimo ir giminystės ryšį įrodančių dokumentų kopijas, kai kreipiamasi šio Aprašo 4.2 papunktyje nurodytu atveju;
5.3. dokumentų, patvirtinančių turto netekimo aplinkybę, kopijas, kai kreipiamasi šio Aprašo 4.3 papunktyje nurodytu atveju. 
6. Prašymas skirti materialinę pašalpą svarstomas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytoje Komisijoje, kuri, įvertinusi pateiktus dokumentus bei įstaigos finansinę padėtį, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui išvadas dėl materialinės pašalpos skyrimo. Administracijos direktorius, įvertinęs Komisijos išvadas, teikia siūlymą Savivaldybės merui dėl materialinės pašalpos dydžio. Sprendimo projektą rengia Savivaldybės administracija.
7. Sprendimą dėl materialinės pašalpos skyrimo priima Savivaldybės taryba.


III SKYRIUS
ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTĖS

8. Kasmet iki sausio 15 d. Švietimo įstaigų vadovai Savivaldybės merui pateikia prašymus dėl kasmetinių atostogų suteikimo. Švietimo įstaigų vadovų atostogų grafikas tvirtinamas Savivaldybės mero potvarkiu ne vėliau kaip iki einamųjų metų vasario 15 d.
9. Kasmetinės atostogos Švietimo įstaigų vadovams paprastai suteikiamos mokinių atostogų metu.
10. Esant būtinybei bei teisės aktų nustatytais atvejais, suderinus su Švietimo skyriaus vedėju ar jo funkcijas vykdančiu valstybės tarnautoju, atostogos gali būti perkeltos arba pratęstos. Tokiu atveju prašymas keisti nustatytą Švietimo įstaigos vadovo atostogų grafiką turi būti pateiktas ne vėliau kaip prieš 10 kalendorinių dienų iki atostogų datos, išskyrus nenumatytus atvejus, kai iš anksto to padaryti nebuvo galimybės.
11. Į komandiruotes Švietimo įstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotės trukmė yra ne ilgesnė kaip 3 darbo dienos, komandiruotė, raštu suderinus su Švietimo skyriaus vedėju ar jo funkcijas vykdančiu valstybės tarnautoju, įforminama Švietimo įstaigos vadovo įsakymu, nurodant komandiruotės tikslą, vietovę, trukmę, vadovą pavaduojantį asmenį. Jeigu komandiruotės trukmė viršija 3 darbo dienas arba jeigu Švietimo įstaigos vadovas vyksta į komandiruotę į užsienio valstybę, sprendimą dėl tokios komandiruotės priima ir įformina Savivaldybės meras savo potvarkiu. Tokiu atveju, suderinęs su Švietimo skyriaus vedėju ar jo funkcijas vykdančiu valstybės tarnautoju, Švietimo įstaigos vadovas teikia Savivaldybės merui prašymą leisti vykti į komandiruotę. Švietimo įstaigos vadovas prašyme nurodo komandiruotės laikotarpiu jo pareigas eisiantį asmenį bei prideda dokumentų, pagrindžiančių komandiruotės tikslą, kopijas. Komandiruotės išlaidos apmokamos teisės aktų nustatyta tvarka iš švietimo įstaigai skirtų asignavimų.

IV SKYRIUS
VADOVO PAVADAVIMAS IR PAPILDOMAS DARBAS

12. Švietimo įstaigos vadovą jo nesant pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jei įstaigoje pavaduotojo ugdymui nėra – kitas mero potvarkiu paskirtas pedagoginis darbuotojas. 
13. Dėl svarbių priežasčių Švietimo įstaigos vadovui, Švietimo skyriaus vedėjo leidimu, gali būti leidžiama neatvykti į darbą. Apie trumpalaikį (iki 4 valandų) nebuvimą darbe dėl nenumatytų aplinkybių (bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gydytoją ir panašiai) vadovas praneša Švietimo skyriaus vedėjui, jam nesant – jo pareigas einančiam valstybės tarnautojui arba mokyklą kuruojančiam Švietimo skyriaus vyr. specialistui. 
14.  Raštu suderinęs su Švietimo skyriaus vedėju, Švietimo įstaigos vadovas gali kreiptis į Savivaldybės merą su argumentuotu prašymu leisti dirbti jam papildomą darbą toje pačioje darbovietėje, eiti antraeiles pareigas ar dirbti darbą kitoje darbovietėje.
15. Švietimo įstaigos vadovo prašymą nagrinėja Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta komisija (toliau – Komisija), kuri, įvertinusi pateiktus dokumentus, teikia Savivaldybės merui siūlymą dėl galimybės vadovui dirbti papildomą darbą toje pačioje darbovietėje, eiti antraeiles pareigas ar dirbti darbą kitoje darbovietėje.
16. Komisija, teikdama siūlymą merui, vadovaujasi šiais kriterijais:
16.1. skelbto konkurso metu neatsirado pretendentų užimti pareigybės;
16.2. papildoma darbo sutartis sudaroma dėl darbuotojo nedarbingumo, nesant galinčio pavaduoti sergančio įstaigos darbuotojo.
17.  Sprendimą leisti dirbti kitoje darbovietėje priima ir darbo grafiką tvirtina Savivaldybės meras savo potvarkiu.
18. Pasirašyti susitarimą dėl papildomo darbo toje pačioje įstaigoje su Švietimo įstaigos vadovu įgaliojamas Savivaldybės meras. Susitarime turi būti numatyta, kad vadovas greta pagrindinių pareigų dirbs tam tikrą papildomą darbą ir gaus už tai atlyginimą, taip pat nustatomas susitarimo galiojimo terminas ir šios sąlygos perkeliamos į pagrindinę sutartį. Susitarime taip pat aptariamos ir jo nutraukimo sąlygos.
19. Švietimo įstaigos vadovas teikia motyvuotą prašymą dėl darbo laiko pakeitimo Savivaldybės merui.  

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kasmet iki gegužės 1 d. Švietimo įstaigų vadovai tarybai teikia vadovų metų veiklos ataskaitas ir metų finansinių ataskaitų (toliau – Ataskaita) rinkinius. Taryba, išklausiusi Ataskaitas, priima sprendimą. 
21. Švietimo įstaigos vadovas teikia Ataskaitą už visus biudžetinius metus, nepriklausomai nuo to, kada jis pradėjo eiti vadovo pareigas toje įstaigoje. Tuo atveju, kai įstaigoje vadovas nepaskirtas, Ataskaitą už praėjusius metus teikia laikinai vadovo pareigas einantis asmuo. 
22. Švietimo įstaigų vadovų kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka.
23. Švietimo įstaigos vadovas motyvuotą prašymą Savivaldybės merui dėl sutikimo dirbti poilsio ar švenčių dienomis privalo pateikti ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas. Sutikime dirbti poilsio ar švenčių dienomis privalo būti nurodyta darbo laiko trukmė poilsio (šventinę) dieną ir pridėti tai pagrindžiantys dokumentai (darbotvarkė, kvietimas atvykti į renginį, konferenciją ir panašiai).
24. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, budėjimą biudžetinių įstaigų vadovams mokama teisės aktų nustatyta tvarka.
25. Konkursą Švietimo įstaigų vadovų pareigoms eiti teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja Savivaldybės meras.
26. Visus kitus klausimus, neaptartus šiame Apraše ir susijusius su Švietimo įstaigų vadovų darbo santykiais, sprendžia Savivaldybės meras savo potvarkiu, jeigu kitaip nenustato teisės aktai.
27. Šis Aprašas gali būti keičiamas ar panaikinamas Savivaldybės tarybos sprendimu.
____________________________
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