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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011 M. GEGUŽĖS 26 D. SPRENDIMO NR. T2-210 „DĖL VIEŠO KONKURSO KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI PAVALDŽIŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGOMS NUOSTATŲ TVIRTINIMO“ PAKEITIMO                   



2016 m. rugsėjo 29 d.  Nr. T2-255
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio  1 dalimi,  Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pakeisti Viešo konkurso į Kretingos rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigas nuostatus (toliau – nuostatai), patvirtintus  Kretingos rajono  savivaldybės tarybos 2011-05-26 sprendimu Nr. T2-210 „Dėl Viešo konkurso Kretingos rajono savivaldybės tarybai pavaldžių asmens sveikatos priežiūros viešųjų įtaigų vadovų pareigoms nuostatų tvirtinimo“:
1. Papildyti nuostatus 2ˡ punktu: „2ˡ. Sprendimą skelbti konkursą priima Savivaldybės meras.“
2. Pakeisti 5 punktą ir jį išdėstyti taip: „5. Konkursas skelbiamas savivaldybės interneto svetainėje www.kretinga.lt ir Valstybės tarnybos departamento interneto svetainėje.“.
3. Pakeisti 6.1  papunktį ir jį išdėstyti taip: „6.1. įstaigos pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir kodas;“.
4. Pakeisti 6.4 papunktį ir jį išdėstyti taip: „6.4. bendrieji ir specialieji reikalavimai pretendentams, papildoma kompetencija į įstaigos vadovo pareigas, kurie nustatyti Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos biudžetinių ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų vadovams, patvirtintuose kvalifikaciniuose reikalavimuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. gegužės 25 d. įsakymu Nr. 299 (toliau – Kvalifikaciniai reikalavimai);“ .
5. Papildyti nuostatus  9.10 papunkčiu: „9.10. papildomų kompetencijų sąrašą, jei jos yra nurodytos konkurso skelbime, taip pat papildomas kompetencijas įrodančius dokumentus;“.
6. Papildyti nuostatus 9.11 papunkčiu: „9.11. užpildytą pretendento anketą pagal šių nuostatų priedą (3 priedas);“.
7. Pakeisti 18 punktą ir jį išdėstyti taip: „18. Pretendentų dokumentai priimami 14  kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo rajono savivaldybės ir Valstybės tarnybos departamento interneto svetainėse;“.
8. Pakeisti 20 punktą ir jį išdėstyti taip: „20. Viešo konkurso komisija (toliau – komisija) sudaroma Savivaldybės mero potvarkiu. Komisiją turi sudaryti nemažiau kaip 5  nariai. Potvarkiu paskiriami komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius nėra komisijos narys. Komisijos narys ar sekretorius, negalėsiantis dėl objektyvių  priežasčių dalyvauti pretendentų atrankoje, gali būti pakeistas kitu asmeniu pretendentų atrankos dieną.“.
9. Pakeisti 33 punktą ir jį išdėstyti taip: „33. Konkursą laimi pretendentas, surinkęs daugiausia balų.  Pretendentas  surinkęs mažiau kaip 6 balus, laikomas nepraėjęs pretendentų atrankos. Ir jeigu nė vienas pretendentas nesurenka reikiamos balų sumos, konkursas laikomas neįvykusiu ir skelbiamas iš naujo nuostatų nustatyta tvarka.“.
10. Pakeisti 34 punktą ir jį išdėstyti taip: „34. Papildoma kompetencija vertinama dviem ar daugiau geriausiai įvertintų pretendentų konkurse surinkus po lygiai balų, bet ne mažiau kaip 6 balus. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus įvertinimas yra 5 balai. Už pretendento papildomas kompetencijas, nustatytas viename iš Kvalifikacinių reikalavimų 7.1. -7.5 punktų, skiriamas 1 balas, nepriklausomai nuo to, kiek atitinkamame punkte nurodytų papildomų kompetencijų pretendentas turi.“.
11. Pakeisti 41 punktą ir jį išdėstyti taip: „41. Konkursą laimėjęs asmuo į pareigas skiriamas mero.“.
12. Pakeisti 42 punktą ir jį išdėstyti taip: „ 42. Meras, prieš skirdamas įstaigos vadovą į pareigas, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka ne anksčiau kaip po 3 darbo dienų ir ne vėliau kaip po 6 darbo dienų po konkurso pabaigos kreipiasi į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti įstaigos vadovo pareigas rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešojoje įstaigoje.“.
13. Pakeisti 43 punktą ir jį išdėstyti taip: „43. Merui gavus kompetentingos valstybės institucijos informaciją apie asmenį, siekiantį eiti įstaigos vadovo pareigas rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešojoje įstaigoje, ir šios informacijos pagrindu priėmus sprendimą neskirti jo į konkurso būdu laimėtas pareigas arba konkursą laimėjusiam asmeniui atsisakius eiti šias pareigas, į pareigas gali būti skiriamas antrasis pagal konkurso rezultatus pretendentas, jeigu jis surinko ne mažiau negu pusę maksimalios balų sumos. Merui priėmus sprendimą kreiptis į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie antrąjį pagal konkurso rezultatus pretendentą ir gavus iš šios institucijos apie jį tokią informaciją bei įstaigos vadovą į pareigas skiriančiam steigėjui priėmus sprendimą neskirti jo į pareigas, taip pat jam atsisakius eiti pareigas, į pareigas gali būti skiriamas kitas iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentas ir taip toliau. Dėl informacijos apie antrąjį ar kitą iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentą gavimo į kompetentingą valstybės instituciją gali būti kreipiamasi, jeigu šis pretendentas sutinka eiti įstaigos vadovo pareigas, dėl kurių buvo organizuojamas konkursas.“.
14. Papildyti nuostatus 43ˡ punktu: „43ˡ. Iki potvarkio dėl  priėmimo į pareigas pasirašymo konkursą laimėjęs pretendentas konkursą organizuojančiai įstaigai pateikia privačių interesų deklaraciją, pateikiamą Lietuvos  Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka.“. 
15. Pakeisti 44 punktą ir jį išdėstyti taip: „44. Dalyvavęs pretendentų atrankoje, bet nelaimėjęs konkurso pretendentas gali apskųsti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimą Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka teismui.“.
16. Pakeisti nuostatų 2 priedą (pridedama).
17. Papildyti nuostatus  3 priedu (pridedama).
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.	 


Savivaldybės meras   			    		     Juozas Mažeika
		










Daiva Šleiniutė

Viešo konkurso į Kretingos rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigas nuostatų
2 priedas


 (įstaigos steigėjo pavadinimas)

PRETENDENTŲ     Į                                                                                                                                                
                                                                 (pareigybės pavadinimas)

KONKURSO PROTOKOLAS

   				  Nr.      
             (data)

(sudarymo vieta)

 Pretendentų į                                                       
                                                                                          (pareigybės pavadinimas)
pareigas  komisijos,   sudarytos    
                                                                    (įsakymo ar potvarkio,  sprendimo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)


posėdis įvyko                                                  , posėdžio pradžia                                                      ,                 
(data)     			                 (nurodomas laikas)
posėdžio pabaiga 
                              (nurodomas laikas)
				     
                     Komisijos pirmininkas   -  


                     Komisijos sekretorius     -   


Komisijos nariai: 



Pareigybės, į kurią organizuojamas priėmimas, pavadinimas   
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Pretendentai:  ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



[bookmark: _GoBack]VEIKLOS PROGRAMOS VERTINIMO SUVESTINĖ LENTELĖ

	Eil.
Nr.
	Pretendento vardas ir pavardė
	Komisijos nariai

	
	
	
	
	
	
	
	Balų 
vidurkis


	1.
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POKALBIO VERTINIMO SUVESTINĖ LENTELĖ

	Eil.
Nr.
	Pretendento vardas ir pavardė
	Komisijos nariai

	
	
	
	
	
	
	
	Balų 
vidurkis


	1.
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	
	
	



PAPILDOMŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMO SUVESTINĖ LENTELĖ

	Eil.
Nr.
	Pretendento vardas ir pavardė
	Komisijos nariai

	
	
	
	
	
	
	
	Balų 
vidurkis


	1.
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	
	
	


*Pildoma tada, kai atliekamas papildomų kompetencijų vertinimas.

 VERTINIMO SUVESTINĖ 

	 Pretendento Vardas ir pavardė 
	 Veikos  programos
(balų vidurkis)
	Testo žodžiu (pokalbio) (balų vidurkis)
	Papildomų kompetencijų vertinimas
(balų vidurkis)*
	
Bendra gautų balų suma
	
Konkurse užimta 
vieta

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	


  
Komisijos sprendimas dėl konkurso  laimėtojo:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Komisijos pirmininkas
	(Parašas)	          (Vardas ir pavardė) 

Komisijos sekretorius
	(Parašas)	           (Vardas ir pavardė)

Nariai	
	(Parašas)	             (Vardai ir pavardė)


	(Parašas)	             (Vardai ir pavardė)

Konkursą laimėjusio pretendento sprendimas___________________________________________
_______________________________________________________________________________ 

(Konkurso laimėtojo parašas)

(Konkurso  laimėtojo vardas ir pavardė)



Su konkurso rezultatais susipažinome:

(Vardas Pavardė)                                                            (Pretendento parašas)                            

_________________________            _____________________
(Vardas Pavardė)                                                            (Pretendento parašas)            





































Viešo konkurso į Kretingos rajono savivaldybės   sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų  pareigas nuostatų
3 priedas  

                              
PRETENDENTO ANKETA

    1. Pretendentas _____________________________________________
                         (vardas ir pavardė, asmens kodas)

    2.  Valstybės  ar  savivaldybės įmonės, įstaigos  (toliau   - įmonė,  įstaiga)  savininko  teises  ir  pareigas   įgyvendinanti institucija arba įmonė, įstaiga, kuriai pateikiama anketa _______________
________________________________________________________________________________

    3.   Įmonės,  įstaigos  pavadinimas  ir  pareigos    įmonėje, įstaigoje, į kurias pretenduojama ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    4.  Ar  šios anketos 3 punkte nurodytoje įmonėje,   įstaigoje dirba  asmenys,  su  kuriais  Jus  sieja  artimi  giminystės   ar svainystės ryšiai (tėvai, įtėviai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai,  sutuoktinis, vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir   jų vaikai,  taip  pat  sutuoktinių tėvai, broliai,  seserys  ir   jų vaikai),  ar  kurio nors iš šių asmenų ir Jūsų  darbas   įmonėje, įstaigoje taptų susijęs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitą? ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardą ir pavardę)

    5.  Ar  įstatymai draudžia arba juose nustatyta tvarka   Jums atimta teisė eiti pareigas, nurodytas šios anketos 3 punkte? _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________

    6.  Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu  dėl sunkaus  ar  labai  sunkaus nusikaltimo,  nusikaltimo   valstybės tarnybai  ir  viešiesiems  interesams  ar  korupcinio    pobūdžio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą? _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
        (jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)

    7.  Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu  dėl baudžiamojo   nusižengimo  valstybės  tarnybai  ir    viešiesiems interesams   ar  korupcinio  pobūdžio  baudžiamojo    nusižengimo padarymo  ir nuo apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo   dienos nepraėjo 3 metai? ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
        (jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)
                                
    8.   Ar   esate   įstatymų  nustatyta   tvarka uždraustos organizacijos narys? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    9.  Ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigų  dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo  pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigų dienos nepraėjo 3 metai?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     10.  Ar  esate  pripažintas neveiksniu  ar  neveiksniu   tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    (jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripažintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

    11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (į šį klausimą  privalo  atsakyti tik pretendentas į įmonės,   įstaigos vadovo pareigas)?________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
  (jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimą ir jo   ryšį su įmone, įstaiga, nurodyta šios anketos 3 punkte)

  Patvirtinu,  kad pateikta informacija surašyta asmeniškai  ir yra  teisinga. Sutinku, kad visi šioje anketoje nurodyti   asmens duomenys būtų tvarkomi priėmimo į šios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jų teisingumas.

    Man  paaiškinta, kad paaiškėjus bent vienai aplinkybei,  dėl kurios  negaliu būti priimtas į šios anketos 3 punkte   nurodytas pareigas, mane gali būti atsisakoma priimti į pareigas arba galiu būti iš jų atleistas.

Pretendentas                                                      (Parašas)                                (Vardas ir pavardė)

(Data)

    Žyma apie pretendento atitiktį reikalavimams, kurie  paminėti Konkursų  pareigoms,  įtrauktoms į konkursinių  pareigų   sąrašą, organizavimo tvarkos aprašo 13 punkte 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


Personalo tarnybos vadovas                             (Parašas)                             (Vardas ir pavardė)

(Data)
_________________
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