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Bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2016-2020 metų bendrojo plano 
2 priedas

MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO PLANAS

Mokyklų tinklo pertvarka yra susijusi su mokytojų, netenkančių darbo, įdarbinimo galimybių paieška ir naujų darbo vietų kūrimu. Vienas iš mokyklų tinklo pertvarkymo uždavinių yra pagerinti mokyklų pedagoginio personalo sudėtį, todėl, įdarbinant netekusius darbo reorganizuotų ir pertvarkytų mokyklų mokytojus, vadovaujamasi šiomis nuostatomis:
· mokyklose dirba darbingo amžiaus, turintys mokomojo dalyko (pareigybės) ir pedagogo kvalifikaciją, mokytojai;
· mokyklose steigiami reikiami pagalbos mokiniui specialistų etatai (pareigybės) (socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo. pedagogo, psichologo, mokytojo padėjėjo) Etatų steigimui panaudojamos vykdant mokyklų tinklo pertvarką sutaupytos lėšos. Kretingos rajono savivaldybės taryba nustato didžiausią leistiną pareigybių skaičių mokyklos;
· mokyklose steigiamos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupės siekiant, kad ikimokyklinio ugdymo įstaigas lankytų ne mažiau kaip 50 proc. ikimokyklinio amžiaus vaikų;
· mokyklose steigiami daugiafunkciai centrai.
Situacijos analizei kasmet įvertinti būtinas reorganizuojamų arba pertvarkomų mokyklų vadovų, kurie vykdo darbdavio funkcijas, ir Švietimo skyriaus bendrų veiksmų numatymas. 
Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo tikslas – išlaikyti aukštos kvalifikacijos mokytojus bendrojo ugdymo įstaigose, užtikrinant ugdymo(si) kokybę.

	Eil. Nr.
	Veikla
	Vykdytojas
	Įgyvendinimo laikas

	1.
	Teikiamas Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui visų privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų, neteksiančių pedagoginio krūvio dėl mokyklos reorganizavimo ir/ar pertvarkos, sąrašas
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kasmet iki sausio10 d 

	2.
	Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui ir Darbo biržai teikiama informacija apie laisvas mokytojo pareigybes bendrojo ugdymo mokyklose
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	2016-2020m.

	3.
	Informaciją apie laisvą mokytojo pareigybę skelbiama:
3.1. mokyklos interneto svetainėje;
3.2.Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus interneto svetainėje
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai;
Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	2016-2020m.

	4.
	Siekiama, kad vieną darbo vietą (viena pareigybė) sudarytų iki 18 pedagoginių darbo valandų darbo krūvis 
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	2016-2020m.

	5.
	Jei mokytojams nepakanka darbo krūvio, atsisakoma mokytojų, dirbančių ne pagrindinėje darbovietėje, jų krūvis perskirstomas kitiems mokytojams
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai
	Kiekvienų mokslo metų pradžioje

	6.
	Tariamasi su pensinio amžiaus mokytojais dėl jų tolesnio darbo 
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai; Kretingos rajono savivaldybė
	Esant būtinybei

	7.
	Tarpininkaujama įdarbinant mokytojus kitose rajono mokyklose

	Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	Esant būtinybei

	8.
	Kaupiami, atnaujinami ir skelbiami Švietimo skyriaus intranete duomenų bankai: 
8.1.Mokytojai/pedagogai, ieškantys darbo; 
8.2.Mokytojai/pedagogai, galintys pavaduoti laikinai nedirbančius mokytojus;
8.3.Mokytojai/pedagogai, pageidaujantys dirbti didesniu krūviu 
	Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	2016-2020m.

	9.
	Vykdoma perkvalifikavimo studijų sklaida, skatinama mokytojus persikvalifikuoti ir įgyti gretutinę specialybę 
	Bendrojo ugdymo mokyklų vadovai; Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius
	2016-2020m.
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