



                                                                                                                                          
          
	[image: ]                                                                                                         

     KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL 2015 METŲ KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS TVIRTINIMO

	

	2015 m. sausio 29 d.  Nr. T2-2
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 28 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo ąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo”, 66, 67, 69 punktais, Kretingos rajono savivaldybės taryba                  n u s p r e n d ž i a
patvirtinti 2015 metų Kretingos rajono savivaldybės viešųjų darbų programą (pridedama).

	

	


Savivaldybės meras		                                                                      Juozas Mažeika 

   

























Regina Smilingienė


                                             
			                     PATVIRTINTA
	                                       	                     Kretingos rajono savivaldybės tarybos
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2015 METŲ KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS
VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA

	Biudžetiniai metai
	2015 m.

	Programa
	2015 m.

	Asignavimų valdytojai
	Kretingos rajono savivaldybės administracija (kodas 188715222)
Klaipėdos teritorinė darbo birža (kodas 188719249)               

	Vykdytojai
	Kretingos rajono savivaldybės teritorijoje įregistruotos įmonės, įstaigos ir organizacijos, Klaipėdos teritorinė darbo birža.

	Programos pavadinimas
	2015 metų Kretingos rajono savivaldybės viešųjų darbų programa

	Programos parengimo argumentai
	Programa parengta siekiant užtikrinti savivaldybei Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme priskirtos valstybinės funkcijos (dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojų užimtumo programas) vykdymą.

	Prioritetas (pagal Savivaldybės strateginį veiklos planą)
	Infrastruktūros plėtra ir aplinkos apsauga bei žmogiškųjų gamtinių ir kitų išteklių plėtra ir puoselėjimas.

	Šia programa įgyvendinamas strateginis tikslas
	Siekti rajono subalansuotos plėtros, užtikrinant infrastruktūros ir aplinkos apsaugos sistemų vystymą.

	Programa
	Tęstinė

	
Programos aprašymas
                   Viešuosius darbus suteikia darbdaviai – Kretingos rajono savivaldybėje įregistruotos įmonės, įstaigos ir organizacijos, neatsižvelgiant į jų nuosavybės formą  ir pavaldumą – Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyriuje nustatyta tvarka užsiregistravusiems bedarbiams ir kitiems ieškantiems darbo asmenims, įtrauktiems į darbo biržos apskaitą. Darbdavius, suteikiančius viešuosius darbus, kurie atliekami iš Savivaldybės biudžeto bei Užimtumo fondo ir ES lėšų,  konkurso būdu parenka Savivaldybėje sudaryta nuolat veikianti Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija, atsižvelgdama į vietos darbo rinkos būklę, bedarbių bei kitų užsiregistravusių darbo biržoje asmenų socialinę padėtį ir kvalifikaciją.
Pirmenybė teikiama nepelno siekiančioms, iš Lietuvos valstybės biudžeto ir savivaldybės biudžeto išlaikomoms įmonėms, įstaigoms, organizacijoms, taip pat kitiems darbdaviams, kurie įsipareigoja  įdarbinti asmenis pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą - į kitas darbo vietas, ne trumpesniam kaip  6 mėn. laikotarpiui.
                    Bedarbius ir kitus asmenis dirbti viešuosius darbus siunčia Klaipėdos teritorinės darbo  biržos Kretingos skyrius, atsižvelgdamas į jų galimybes šiuos darbus dirbti (profesinį pasirengimą, sveikatos būklę, kelionės į darbą trukmę ir kitas). 
 Siunčiant dirbti viešuosius darbus asmenis, jaunesnius nei 18 metų, turi būti atsižvelgta į Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kitų įstatymų ir norminių teisės aktų nustatytas šių asmenų darbo sąlygas ir jų įdarbinimo tvarką.
 Viešųjų darbų programoje numatytiems darbams atlikti Darbo birža ir Savivaldybės administracija su atrinktais darbdaviais sudaro trišales viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis pagal patvirtintas tipines šių sutarčių formas.
  Darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti Darbo biržos siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį kiekvieną mėnesį  pervedama: 
  1. Iš Savivaldybės specialiosios tikslinės dotacijos lėšų - 40 procentų subsidija darbo užmokesčiui kompensuoti, apskaičiuota už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį, ir nuo apskaičiuoto darbo užmokesčio draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų suma, o darbo sutarčiai viešiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus, pervedama 40 procentų išmokėtos piniginės kompensacijos už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą);
  2. Iš Europos Sąjungos ar Užimtumo  fondo lėšų  - 60 procentų  subsidija  darbo užmokesčiui kompensuoti, apskaičiuota už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį, ir nuo apskaičiuoto darbo  užmokesčio draudėjo privalomojo  valstybinio  socialinio  draudimo  įmokų  suma, o darbo sutarčiai viešiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus, pervedama 60 procentų išmokėtos piniginės kompensacijos už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų  sumą).
  Organizuojamų  viešųjų  darbų  sąrašą  nustato  Viešųjų  darbų organizavimo ir darbdavių atrankos komisija, atsižvelgdama į vietos darbo rinkos būklę, bedarbių bei kitų užsiregistravusių Darbo biržoje asmenų socialinę padėtį, kvalifikaciją. Parengtas  viešųjų  darbų  sąrašas suderintas  su  Klaipėdos  teritorine  darbo birža.

Programos poreikio pagrindimas
                      Ieškančių darbo asmenų poreikis dalyvauti viešuosiuose darbuose nustatomas atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių ir įvertinant prognozuojamą kitais metais įregistruoti ieškančių darbo asmenų skaičių.
     2015 m. sausio 1 dieną registruoti 1355 bedarbiai, t.y. 5,5 proc. darbingo amžiaus rajono gyventojų. 
  Planuojama, kad 2015 metais Kretingos rajone Darbo biržoje registruosis apie 3500 bedarbių.


	Programos tikslas
	Sudaryti galimybes bedarbiams, įspėtiems apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojams, bendrojo lavinimo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokiniams atostogų metu, ekonominius sunkumus patiriančių įmonių darbuotojams, dirbantiems ne visą darbo laiką, laikinai įsidarbinti, siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.

	
Programos uždaviniai:

1. Didinti užimtumo gebėjimus išsiunčiant į viešuosius darbus 300 ieškančių darbo asmenų, iš jų 50 bendrojo lavinimo mokyklų mokinių, jų atostogų metu;
3. Viešiesiems darbams atlikti  pirmenybę suteikti:
3.1. bedarbiams,  gaunantiems socialines išmokas;
3.2 bedarbiams vyresniems kaip 50 metų;
3.3. ilgalaikiams bedarbiams.
                Viešieji darbai organizuojami laikino pobūdžio darbams, teikiantiems socialinę naudą vietos bendruomenei, padedantiems palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę  infrastruktūrą (socialines, švietimo, sveikatos, kultūros, komunalinio ūkio, buitinio gyventojų aptarnavimo, ryšių, asmens ir  turto apsaugos sistemose ir kt.) atlikti  arba  išsaugoti  darbo  vietas  ekonominius  sunkumus  patiriančiose  įmonėse. 
             
                  Viešųjų  darbų  sąrašas 

1. Savivaldybei priklausančių viešųjų erdvių ir objektų laikino pobūdžio aplinkos tvarkymo darbai (šiukšlių rinkimas, šlavimas, šienavimas, sniego valymas, želdynų (gėlynų, gyvatvorių, medžių) priežiūra, smulkaus remonto pagalbiniai darbai):
1.1. kraštovaizdžio, nekilnojamųjų kultūros vertybių ir savivaldybės įsteigtų saugomų teritorijų tvarkymas;
1.2. sporto ir turizmo objektų tvarkymo pagalbiniai darbai;
1.3. vietinės reikšmės kelių ir gatvių priežiūra;
1.4. visuomeninės bei socialinės paskirties, švietimo objektų pagalbiniai tvarkymo darbai;
1.5. bešeimininkių pastatų tvarkymo darbai;
1.6. stichiškai susidariusių sąvartynų, užterštų, neprižiūrimų teritorijų valymo darbai.
1.7. maisto paruošimo, patalpų ir aplinkos pagalbiniai tvarkymo darbai socialinės bei visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose ir organizacijose.
2. Savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito priskirto valstybės turto laikino pobūdžio tvarkymo darbai (šiukšlių rinkimas, šienavimas, sniego valymas, želdynų priežiūra, smulkūs remonto darbai):
2.1. upių, ežerų ir kitų vandens telkinių pakrančių bei paplūdimių valymas ir priežiūra;
2.2. istorijos ir kultūros paveldo, muziejų, kapinių ir kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų pagalbiniai tvarkymo darbai;
2.3. valstybinio miško aplinkos tvarkymas, miško sodinimas ir priežiūra.


	Numatomi programos įgyvendinimo rezultatai:

                1. Laikinai įsidarbins 300 bedarbių  ir 50 bendrojo lavinimo  mokyklų  mokinių.
                2. Padidės bedarbių aktyvumas ir motyvacija darbui.
                3. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys užsidirbs lėšų pragyvenimui, nereikės mokėti socialinių pašalpų, atstatys savo darbo įgūdžius. 
                2015 metais numatoma vidutinė vieno dalyvio programos finansavimo trukmė - 2 mėn.             


	Grįžtamojo ryšio užtikrinimas:
                 1. Atlikti patikras darbo vietoje dėl įdarbintų asmenų darbo pagal sutartyje numatytus darbus, mokamą darbo užmokestį ir pan. 
                 2. Vykdyti Programos stebėseną apie programos tikslų, uždavinių, prioritetų, sutartinių įsipareigojimų bedarbiams ir darbdaviams vykdymą.              


	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai
                  Programa finansuojama iš Savivaldybei  valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti skirtų lėšų ir Europos Sąjungos bei Užimtumo fondo lėšų. 
Darbdaviui, įdarbinusiam darbo biržos siųstą asmenį viešiesiems darbams atlikti, Savivaldybė skiria ne daugiau kaip 7 procentus nuo Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos kitoms su viešaisiais darbais susijusioms išlaidoms kompensuoti. Su viešaisiais darbais susijusių išlaidų sąrašą ir jų kompensavimo tvarką nustato Viešųjų darbų  įgyvendinimo ir atrankos  komisija, patvirtina Administracijos direktorius.
                   Viešųjų darbų administravimo išlaidoms galima skirti ne daugiau kaip 7 procentus darbdaviui  Savivaldybės kompensuojamos sumos.
                   Savivaldybės biudžeto lėšos darbdaviams, vadovaujantis darbdavių atrankos rezultatais paskirstomos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Prireikus viešųjų darbų programos  lėšos gali būti tikslinamos.


	          
  Programos lėšų poreikis 2015 m. -  292148 eurų, iš  jų: 175289 eurų  - Užimtumo fondo lėšos ir 133219 eurų - Savivaldybės biudžeto specialiajai tikslinei dotacijai - Darbo rinkos politikai rengti ir įgyvendinti - skirtos lėšos. 
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