PAtvirtinta
Kretingos rajono savivaldybės tarybos

2013 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. T2-231 
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ TARIFINIO SĄRAŠO RENGIMO, TIKRINIMO, DERINIMO IR TVIRTINIMO TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifinio sąrašo rengimo, tikrinimo, derinimo ir tvirtinimo tvarkos aprašas (toliau — Tvarkos aprašas) nustato Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų bei švietimo pagalbos įstaigų (toliau — švietimo įstaigos) administracijos, mokytojų, pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifinio sąrašo rengimo, tikrinimo, derinimo ir tvirtinimo tvarką.
2.  Tvarkos aprašo tikslas — užtikrinti, kad Savivaldybės švietimo įstaigos tarifinį sąrašą rengtų pagal vienodus reikalavimus, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais, Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu bei su darbo apmokėjimu susijusiais Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais bei savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais. 
II. TarifiNIO sąrašo RENGIMAS, TIKRINIMAS, DERINIMAS IR TVIRTINIMAS
3. Švietimo įstaigose tarifinis sąrašas rengiamas pagal pridedamas formas:
3.1. Bendrojo ugdymo mokyklų pedagoginių ir kitų darbuotojų (1 priedas); 
3.2. Neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagoginių darbuotojų (2 priedas); 
3.3. Ikimokyklinių įstaigų vadovų ir pedagoginių darbuotojų (3 priedas); 
3.4. Nepedagoginių darbuotojų (4 priedas);
3.5. Pedagogų švietimo centro bei Pedagoginės psichologinės tarnybos darbuotojų (5 priedas).
4. Tarifinis sąrašas rengiamas pagal atskirus finansavimo šaltinius.

5. Tarifinį sąrašą:
5.1. sudaro švietimo įstaigos direktorius ar jo įsakymu paskirtas kitas švietimo įstaigos darbuotojas;
5.2. tikrina ir pasirašo Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus (toliau — Švietimo skyrius) vyriausiasis specialistas, kuruojantis švietimo įstaigą;
5.3. derina Kretingos rajono savivaldybės Švietimo skyriaus vedėjas;
5.4. tvirtina švietimo įstaigos direktorius.

6. Tarifiniame sąraše darbuotojų darbo užmokesčio sumas apskaičiuoja ir pasirašo švietimo įstaigos vyriausiasis buhalteris.
III. TarifiNIO sąrašO PILDYMAS IR KONTROLĖ
7. Tarifiniame sąraše visi skaičiai (atlyginimo koeficientai, pamokų skaičius, kontaktinės, nekontaktinės valandos, papildomi apmokėjimai ir t. t.) rašomi paliekant du skaičius po kablelio.
8. Švietimo įstaigos sudarytas, švietimo įstaigos direktoriaus ar jo įsakymu paskirto darbuotojo ir vyriausiojo buhalterio pasirašytas tarifinis sąrašas su pridedamais dokumentais kasmet iki rugsėjo 15 d. (fiksuojant rugsėjo 1 d. datą) teikiamas Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui tikrinti. 

9. Švietimo skyriaus vyriausiasis specialistas tikrina:
9.1. ar klasės (grupės) komplektui tarifikuotas pamokų ir neformaliojo vaikų švietimo veiklai skirtų valandų skaičius per savaitę pagal atskiras ugdymo programas neviršija Švietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojamo valandų skaičiaus;
9.2. ar pamokų (užsiėmimų) paskirstymo lentelėse ir tarifiniame sąraše įrašytas savaitinių valandų skaičius sutampa su švietimo įstaigos ugdymo planu;
9.3. ar klasių (grupių) komplektų skaičius, klasių (grupių) dalinimas ir sujungimas atitinka teisės aktus;

9.4. ar tarifiniame sąraše pateikti duomenys atitinka švietimo ir mokslo ministro patvirtintus bendruosius ugdymo planus, Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, savivaldybės Tarybos sprendimus ir kitus teisės aktus.

10. Švietimo įstaigos suderintą ir patvirtintą tarifinį sąrašą teikia Kretingos rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos ir biudžeto skyriui kasmet iki spalio 1 d. 
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Pasikeitus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintam Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašui, švietimo įstaigos tarifinį sąrašą į Švietimo skyrių pateikia per 20 kalendorinių dienų nuo pakeitimo įsigaliojimo dienos.
12. Už tarifinio sąrašo pateiktų duomenų teisingumą atsako švietimo įstaigos direktorius.
______________________________
