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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS  SOCIALINIŲ PASLAUGŲ  ĮSTAIGŲ VADOVŲ PRIEDŲ PRIE TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ IR VIENKARTINIŲ IŠMOKŲ NUSTATYMO IR SKYRIMO  TVARKOS APRAŠAS 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybės socialinių paslaugų įstaigų vadovų priedų prie tarnybinių atlyginimų ir vienkartinių išmokų nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) reglamentuoja Savivaldybės socialinių paslaugų įstaigų vadovų (toliau – įstaigos vadovas) priedų prie tarnybinių atlyginimų ir vienkartinių išmokų nustatymo tvarką.

2. Įstaigos vadovui gali būti nustatomas priedas prie tarnybinio atlyginimo nustatytam terminui arba skirta vienkartinė išmoka.

II. PRIEDŲ IR VIENKARTINIŲ IŠMOKŲ NUSTATYMO  DYDŽIAI IR SKYRIMO SĄLYGOS 

3. Priedas prie tarnybinio atlyginimo, vienkartinė išmoka skiriami  iš įstaigos lėšų, neviršijant įstaigai nustatyto darbo užmokesčio fondo.

4. Įstaigos vadovui gali būti skiriama vienkartinė išmoka, esant įstaigos darbo užmokesčio ekonomijai.

5. Priedas prie tarnybinio atlyginimo negali būti didesnis nei 0,7 nustatyto mėnesinio tarnybinio atlyginimo dydžio.

6. Vienkartinė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 100 proc. nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio.

7. Priedas prie tarnybinio atlyginimo įstaigos vadovui gali būti skiriamas, kai įstaiga neturi finansinių įsiskolinimų, išskyrus tuos, kurie susidarė ne dėl vadovo veiklos ar kaltės, vadovaujantis šiais rodikliais:
7.1. Įstaigos funkcionavimas:

7.1.1. įstaiga kokybiškai parengia ir įgyvendina metinės veiklos programą ir (ar) planą;

7.1.2. informacija apie įstaigos veiklą ir su jos veikla susijusiais klausimais pateikiama laiku įstaigą kuruojančiam Savivaldybės administracijos skyriui;

7.1.3. negauta nusiskundimų raštu (per paskutinius 12 mėnesių) dėl įstaigos ar jos vadovo veiklos arba nusiskundimai yra nepagrįsti.
7.2. Nėra finansinių pažeidimų, užfiksuotų teisę kontroliuoti turinčių institucijų aktuose ir pažymose (per paskutinius 12 mėnesių).
7.3. Organizuotas bent vienas tarptautinis, respublikinis ar savivaldybės, seniūnijos renginys (konferencija, seminaras, konkursas, olimpiada, festivalis ar kt.).

7.4. Projektų, programų rengimas, įgyvendinimas ir papildomų lėšų pritraukimas:

7.4.1. įstaigos vadovas koordinuoja programų ar projektų šalies ir užsienio konkursams parengimą ir jų įgyvendinimą;

7.4.2. gaunama parama (ne Savivaldybės biudžeto lėšos) įstaigos veiklai gerinti ir patalpoms atnaujinti. (aprašomas gaunamos paramos dydis, panaudojimas, nurodant konkrečias veiklas).
7.5. Įstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimas:

7.5.1. yra įgijęs reikiamą vadybinę patirtį ir ją skleidžia;


7.5.2. per paskutinius 12 mėnesių ne mažiau kaip 5 dienas yra papildomai tobulinęs kvalifikaciją kursuose ar seminaruose ir gavęs tai patvirtinantį pažymėjimą.

8. Priedas prie tarnybinio atlyginimo įstaigos vadovui gali būti skiriamas, kai jo veikla įvertinama teigiamai ne mažiau kaip pagal 7 rodiklius.
9. Jeigu Savivaldybės administracija  ar kuruojantis Savivaldybės administracijos skyrius gauna informaciją apie įstaigos vadovo pablogėjusius darbo veiklos kriterijų rodiklius, priedas prie tarnybinio atlyginimo mažinamas arba panaikinamas.

10. Įstaigos vadovas iki vasario 1 dienos pateikia Savivaldybės administracijos direktoriui, ataskaitą apie veiklos programos (plano) įvykdymą ir motyvuotą prašymą dėl priedo prie tarnybinio atlyginimo skyrimo. 2013 metais šiame punkte nurodyta informacija savivaldybei pateikiama iki balandžio 15 d.  
11. Motyvuotą siūlymą dėl priedo prie tarnybinio atlyginimo nustatymo rengia įstaigą kuruojantis Savivaldybės administracijos skyrius.

12. Nustatant priedo dydį procentais nuo tarnybinio atlyginimo, nurodomas konkretus mokėjimo terminas, bet ne ilgesnis kaip iki kalendorinių metų pabaigos. 

13. Įstaigų vadovai (įstaigą kuruojančio Savivaldybės administracijos skyriaus teikimu) gali būti skatinami, neviršijant įstaigai nustatyto darbo užmokesčio fondo, vienkartinėmis išmokomis:

13.1. už labai gerą įstaigos vadovo darbą kalendoriniais metais (įstaigos vadovo prašymu);
13.2. atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis;

13.3. nustatytų švenčių progomis;

13.4. gyvenimo ir darbo jubiliejinių sukakčių progomis;

13.5. išėjimo į pensiją proga.

14. Įstaigų vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vyriausybės norminiuose teisės aktuose nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos.

15. Vienkartinė išmoka negali būti skiriama, jei įstaigos vadovas per paskutinius                12 mėnesių turėjo drausminių nuobaudų.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sprendimo priežiūrą ir kontrolę vykdo Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktorius.
_______________________

