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                                          PATVIRTINTA         

      Kretingos rajono savivaldybės tarybos 
      2013 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. T2-50
JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE 2013 - 2018 METŲ PLANAS
                                                     i. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje planas (toliau – Planas) skirtas Kretingos rajono savivaldybės ir savivaldybės teritorijoje veikiančioms įstaigoms ir institucijoms, formuojančioms jaunimo politiką. Planu siekiama kurti darnią aplinką ir prielaidas tęstinei jaunimo politikai plėtoti, užtikrinant esamų priemonių įgyvendinimą, naujų priemonių sukūrimą ir šių priemonių efektyvų veikimą, sudarant palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei integruojantis į visuomenę bei spręsti su tuo kylančias problemas. 

2. Planas parengtas remiantis Europos Sąjungos jaunimo politikos strategijos (KOM(2009) 200), Europos jaunimo pakto (COM(2005) 2006), Nacionalinės Lisabonos strategijos įgyvendinimo programa (Žin., 2005, Nr. 139–5019), Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pakeitimo įstatymu (Žin., 2000, Nr. 91-2832), Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu, (Žin., 2003, Nr. 119-5406), Nacionalinės jaunimo politikos 2011–2019 metų plėtros programa (Žin., 2010-12-04, Nr. 142-7299), 2011 m. Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu atlikto Jaunimo politikos įgyvendinimo Kretingos rajono savivaldybėje kokybės vertinimo ataskaita
 (toliau – JPK ataskaita) bei Jaunimo problematikos tyrimo savivaldybėje
 duomenimis (toliau – JP tyrimas), taip pat Kretingos rajono savivaldybės jaunimo politikos koncepcija, patvirtinta Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2007 m. rugsėjo 27 d. sprendimu Nr. T2-286, Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatais, patvirtintais Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2009 m. birželio 26 d. sprendimu, savivaldybės institucijų priimtais teisės aktais dėl jaunimo politikos programos rengimo, Jaunimo reikalų koordinatoriaus pareiginiais nuostatais, Jaunimo reikalų koordinatoriaus darbo programa, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais dėl renginių finansavimo, konkursų organizavimo Kretingos rajone, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais dėl jaunimo NVO dalinio finansavimo. 

3. Kretingos rajono jaunimo vizija – Kretingos rajono savivaldybėje gyvena kūrybingas, sportiškas, aktyvus ir motyvuotas dirbti savo rajone jaunimas.

4. Plane pateikiama Kretingos rajono savivaldybės esama jaunimo politikos situacijos analizė, apimanti išorinės aplinkos, vidinės aplinkos ir problemų medžio analizes (II skyrius), nustatomos prioritetinės veiklos kryptys (III skyrius), pateikiami pagrindiniai tikslai ir uždaviniai (IV skyrius), kurie būtini siekiant sukurti palankią erdvę jauno žmogaus visapusiškam tobulėjimui bei pateikiamas plano įgyvendinimo priežiūros modelis (V skyrius). 

5. Plane vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme (Žin., 2003, Nr. 119–5406).

II. ESAMOS SITUACIJOS ANALIZĖ

6. Skyriuje analizuojama ir vertinama Kretingos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) jaunimo situacija bei problemos. 

7. Analizei atlikti naudojami 2011 m. vykdyto JPK tyrimo ataskaitos, 2012 m. JP tyrimo ir 2012 m. II ketvirtyje surengtų diskusijų (toliau – Diskusijos) su jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių organizacijų atstovais bei kitomis tikslinėmis grupėmis rezultatai (JPK ataskaita, JP tyrimas ir Diskusijos buvo organizuojami įgyvendinant projektą „Integruotos jaunimo politikos plėtra“, projekto Nr. VP1-4.1-VRM-07-V-01-002), Lietuvos statistikos departamento, Lietuvos ir teritorinių darbo biržų duomenys.

8. Analizė atliekama naudojant PEST analizės metodiką, pateikiama politinių–teisinių, ekonominių, socialinių–kultūrinių bei technologinių veiksnių analizė. Vaizduojamuoju būdu pateikiamos svarbiausios problemos, su kuriomis susiduria jaunimas. 
Politiniai – teisiniai veiksniai

9. Vienas svarbiausių Kretingos r. savivaldybėje jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą reglamentuojančių dokumentų yra 2007 m. Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtinta Kretingos rajono Savivaldybės jaunimo politikos koncepcija (toliau – Koncepcija). Koncepcijoje formuluojami savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo principai, jaunimo politikos įgyvendinimo sritys, bendrosios jaunimo teisių nuostatos, jaunimo politikos organizavimas, valdymas ir kt. Koncepcijoje įtvirtinta, kad Jaunimo politiką formuoja Kretingos rajono savivaldybės taryba, kuriai šią funkciją atlikti padeda Kretingos rajono savivaldybės Jaunimo reikalų taryba (toliau – JRT) bei už jaunimo reikalus atsakingas Kretingos rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius (toliau – JRK).

10. Jaunimo politikos koncepcija įgyvendinama per 2011 m. patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2011–2013 m. programą (toliau – JPPP), kurią privalo vykdyti jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos bei JRK. Programos tikslams įgyvendinti yra parengtas tuo pat metu patvirtintas priemonių planas. 2011–2013 m. šiam planui įgyvendinti skirta 57,6 tūkst. Lt. Visgi, remiantis JPK ataskaitos duomenimis, JPPP yra daugiausia susijusi su JRK veikla, kitos institucijos prie JPPP įgyvendinimo prisideda mažiau.

11. Jaunimo politikos plėtros programos uždavinius, kaip teigiama JPK ataskaitoje, detalizuoja JRK veiklos planas, kuriame numatomos konkrečios priemonės ir terminai (programos uždaviniams įvykdyti). Kretingos rajono savivaldybės 2011 – 2013 m. strateginiame veiklos plane jaunimo politikai atskirų tikslų ir uždavinių bei programų nėra suformuluota, tačiau atskirose strateginio veiklos plano programose numatytos jaunimui skirtos priemonės.

12. JPK ataskaitos duomenimis, pagrindinis trūkumas Savivaldybėje, susijęs su strateginių ir veiklos planavimo dokumentų rengimo procesu, – šiuo metu jie daugiausiai palaikomi JRK iniciatyva, į planavimo procesą mažai įtraukiami kiti struktūriniai Savivaldybės padaliniai ir jaunimo organizacijos, kiti socialiniai partneriai. JRK teigimu, prireikus, kiti Savivaldybės struktūriniai padaliniai neatsisako padėti, tačiau šie padaliniai patys iniciatyvos (jaunimo politikos klausimais) nerodo.

13. Kaip teigiama JPK ataskaitoje, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų atstovų nuomone, daugiau dėmesio Savivaldybėje vykdomoje jaunimo politikoje turėtų būti skiriama jaunimo užimtumui, socialinei apsaugai, savanorystei ir verslumui.

14. Savivaldybėje veikianti JRT, kaip teigiama JPK ataskaitoje, yra sudaroma laikantis pariteto, t.y. lygiateisės partnerystės principo – renkami 8 nariai, iš kurių 4 yra Savivaldybės institucijų atstovai ir 4 jaunimo organizacijų atstovai, deleguoti Kretingos rajono jaunimo nevyriausybinių organizacijų asociacijos „Apskritasis stalas“ (toliau –  AS). JRT savo veiklos ataskaitas teikia savivaldybės Tarybai.  AS vienija 12 jaunimo visuomeninių organizacijų.

15. JPK ataskaitos duomenimis, Savivaldybėje nėra atliekamos nuoseklios jaunimo politikos įgyvendinimo analizės, jaunimo situacijos stebėsenos ir tęstiniai jaunimo poreikių tyrimai. Savivaldybėje kartais, JRK iniciatyva, yra atliekami jaunimo situacijos tyrimai (paskutinis atliktas 2008 m.), tačiau jaunimo politikos poreikių ir įgyvendinimo stebėsena bei analizė nėra reguliari.
16. Savivaldybėje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų, į kurių veiklą įsitraukia jaunimas, JPK ataskaitos duomenimis, yra 19. Didelė dalis jaunimo organizacijų yra neaktyvios. Taip yra todėl, kad nepakanka jaunimui skirtų patalpų, nėra atviro jaunimo centro. Jaunimo organizacijų plėtrai ir veiklos Savivaldybėje tęstinumui trukdo dažna žmogiškųjų išteklių kaita. Kadangi Savivaldybėje nėra aukštųjų mokyklų, jaunimo organizacijų nariai yra mokiniai, kurie, per kelerius metus įgiję patirties, išvyksta studijuoti į didžiuosius Lietuvos miestus. Jauniems žmonėms trūksta iniciatyvos ir informacijos, trūksta patirties, įgūdžių ir pasitikėjimo, rengiant ir įgyvendinant projektus. Jaunimo organizacijose taip pat jaučiama vadovų ir lyderių stoka.
17. Kaip teigiama JPK ataskaitoje, JRK pateiktais duomenimis, Kretingos rajono savivaldybėje veikia 16 formaliojo švietimo įstaigų ir 3 neformaliojo ugdymo įstaigos. Mokinių savivaldos veikia 14 formaliojo švietimo įstaigų.
18. Kretingos rajono savivaldybės administracija turi pasitvirtinusi Kretingos rajono jaunimo nevyriausybinių organizacijų projektų rėmimo (iš Kretingos r. savivaldybės biudžeto lėšų) nuostatus. Šie nuostatai reglamentuoja jaunimo nevyriausybinių organizacijų rėmimo iš Kretingos rajono savivaldybės biudžeto lėšų programas, paraiškų teikimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarką bei atsiskaitymo už panaudotas lėšas tvarką. JPK ataskaitos duomenimis, finansinės paramos skyrimo sąlygos yra prasčiau nei vidutiniškai aiškios, bet atitinka organizacijų galimybes, o Savivaldybės ir jos įstaigų finansinės paramos skyrimo tikslai prasčiau nei vidutiniškai atitinka jaunimo organizacijų poreikius. Jaunimo organizacijų atstovai teigia, jog gana dažnai finansuojamos ne tos veiklos ir jaunimo politikos sritys, kurias labiausiai reikėtų finansuoti. Jaunimo organizacijų atstovams trūksta su vertinimo rezultatais susijusių argumentų (kodėl paraiškos atmestos, kodėl neskirtas finansavimas ir pan.). Akivaizdu, kad, siekiant padidinti kokybiškų projektų srautą Savivaldybėje, Savivaldybės administracijai reikėtų gerinti informavimą, mokymą, vertinimo rezultatų aiškinimą ir kitą komunikavimą su jaunimo organizacijomis.
19. JPK ataskaitoje teigiama, kad interviu su JRK ir jaunimo organizacijų atstovais nustatyta, kad jaunimo organizacijų materialinės paramos poreikis yra labai didelis. Dauguma organizacijų, negalėdamos išlaikyti patalpų, praranda vietą susirinkimams ir savo veiklai organizuoti bei vykdyti. Atviro jaunimo centro įkūrimas galbūt iš dalies išspręstų patalpų trūkumo problemą.

20. Remiantis jaunimo organizacijų atstovų apklausos duomenimis, JPK ataskaitoje teigiama, kad Kretingos rajono savivaldybėje pakanka jaunimui skirtų neformalaus mokymo ir ugdymo veiklų, tačiau šios veiklos yra ne visiems prieinamos. Todėl reikėtų stiprinti informavimą apie neformalaus mokymo ir ugdymo renginius ar kitokiais būdais didinti jų prieinamumą.

21. Remiantis JRK pateiktais duomenimis, Savivaldybės administracija apie jaunimo klausimų svarstymą informuoja AS priklausančias organizacijas ir su jaunimu dirbančias Savivaldybės institucijas. Informacija apie jaunimo politikos įgyvendinimą ir / ar jaunimui skirtą veiklą skelbiama Savivaldybės interneto puslapyje, spaudoje, elektroniniu paštu, socialiniame tinkle Facebook. Jaunimo politika pristatoma įvairiuose renginiuose. Savivaldybėje jaunimo informuotumo tyrimai vykdomi kas 2–5 metus. Savivaldybėje nuosekliai vykdomos diskusijos su jaunimo atstovais įvairiomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis. 
22. JPK ataskaitos duomenimis, jaunimo organizacijoms labiausiai trūksta informacijos apie: projektų finansavimo galimybes, Savivaldybėje svarstomus ir priimamus sprendimus, Savivaldybės įgyvendinamus projektus jaunimui. Respondentų teigimu, informaciją būtų patogiausia gauti elektroniniu paštu; daugiau informacijos reikėtų skelbti Savivaldybės interneto puslapyje, plakatuose, skrajutėse ir vietinėje spaudoje. JRK teigimu, jaunimui iš tiesų šiuo metu skelbiamos informacijos (apie jaunimo veiklą savivaldybės teritorijoje) nepakanka. Taip yra todėl, kad informacija jaunimą turi pasiekti per jaunimui priimtinas technologijas, pvz., per socialinius tinklus. Tačiau ne visos organizacijos turi socialinių tinklų registracijas, o informacija pasiekia visus jaunimo organizacijos narius, tik jei tos organizacijos lyderis yra pakankamai komunikuojantis.
23. Apibendrinimas. Išanalizavus politinius–teisinius veiksnius, galima teigti, jog Kretingos rajono jaunimo politiką formuojančių ir įgyvendinančių aktų struktūra yra pakankama tinkamai įgyvendinti jaunimo politiką Kretingos rajono savivaldybėje. Kretingos rajono savivaldybėje yra patvirtinta Jaunimo politikos koncepcija bei Jaunimo politikos plėtros programa. Savivaldybėje dirba Jaunimo reikalų koordinatorius (toliau- JRK), veikia Jaunimo reikalų taryba (toliau –JRT) bei AS. Daugiau dėmesio savivaldybėje vykdomoje jaunimo politikoje turėtų būti skiriama jaunimo užimtumui, socialinei apsaugai, savanorystei ir verslumui. Priimant jaunimo politikai aktualius sprendimus, dalyvauja tik patys aktyviausi jauni žmonės. JRT galimybės yra menkai išnaudojamos – jaunuoliai teikia mažai pasiūlymų ir nėra tokie aktyvūs, kokie galėtų būti. JRT įgaliojimai galėtų būti stiprinami, jaunimo atstovai turėtų būti daugiau įtraukiami į kitų savivaldybės komitetų ir Savivaldybės tarybos veiklą. Kita vertus, patiems jaunuoliams labai trūksta įgūdžių – reikėtų stiprinti įvairias jaunimo kompetencijas, jaunus asmenis mokyti ir šviesti apie skirtingas viešosios politikos sritis, dalyvavimo galimybes, projektų reikalavimus, Savivaldybės prioritetus ir kt. Jaunimo dalyvavimą jaunimo ir jaunimui skirtoje veikloje būtų galima padidinti steigiant naujas erdves, skirtas jaunimui. Viena akivaizdžiausių problemų yra ta, kad renkama mažai jaunimo situacijos duomenų, jie renkami nesistemingai (nėra nuosekliai lyginama situacija pamečiui). Tačiau pagrindinė problema yra analitinės funkcijos (tyrimų, vertinimo, analizės) trūkumas – ši funkcija nėra sistemingai vykdoma. Savivaldybė neišskiria jaunimo tikslinių grupių, kurioms turėtų būti teikiamas prioritetas, bei netiria atskirų grupių poreikių (pvz., probleminio jaunimo, esančiųjų socialinėje atskirtyje, ir pan.). Jaunimo politikai skiriamas biudžetas nėra pakankamas, todėl ne visada yra galimybių spręsti esmines struktūrines savivaldybės jaunimo problemas.
Ekonominiai veiksniai

24. Kretingos rajono savivaldybės plotas – 989 km², kuris sudaro 19 proc. Klaipėdos apskrities ploto. 
25. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 m. Kretingos rajono savivaldybėje gyveno 40950 gyventojų, kas sudarė 12,2 proc. Klaipėdos apskrities gyventojų. Savivaldybėje moterų buvo 2638 daugiau negu vyrų (atitinkamai 21794 ir 19156.
26. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 m. jaunimas nuo 14 iki 29 m. sudarė 21,4 proc. visų Lietuvos gyventojų. 2012 m. Kretingos rajono savivaldybėje gyveno 8815 jaunų žmonių (14–29 m.), tai sudarė 21,53 proc. visų savivaldybės gyventojų. Kretingos rajono savivaldybėje, lyginant su 2009 m. (11485 jaunuoliai), jaunimo skaičius sumažėjo 23,25 proc. 

27. Lietuvos darbo biržos duomenimis, nedarbo lygis Lietuvoje 2012 m. lapkričio pab. siekė 11 proc. Jaunuoliai sudarė 12,7 proc. visų bedarbių. 2012 lapkričio pab. Klaipėdos teritorinės darbo biržos aptarnaujamoje teritorijoje bedarbių santykis su darbingo amžiaus gyventojais buvo 9,8 proc., o Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje - 9,3 proc.
28. Remiantis Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyriaus duomenimis, per 2012 m. lapkričio mėn. Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyriuje užsiregistravo 570 ieškančių darbo asmenų, iš jų 522 bedarbiai. Tarp užregistruotų bedarbių buvo 220 (42,1%) moterų, 117 (22,4%) - jaunuolių iki 25 m., 115 (22%) - asmenų, vyresnių nei 50 m. 
29. Didžiausia problema, trukdanti jaunimui konkuruoti ir įsitvirtinti darbo rinkoje, – kvalifikacijos ar patirties stoka. Lietuvos darbo biržos duomenimis, beveik 41 proc. asmenų, kuriems per 2012 m. sausio–rugsėjo mėn. suteiktas bedarbio statusas, neturi profesinio pasirengimo, 26 proc. neturi darbo praktikos, 24 proc. – praradę darbinius įgūdžius dėl didesnės nei 2 m. darbo pertraukos. Pusė visų jaunesnių nei 25 m. amžiaus bedarbių neturi profesinio pasirengimo. Kretingos rajono savivaldybėje didesnė nei vidutiniškai šalyje nekvalifikuotų bedarbių dalis yra tarp gyvenančių kaime – 46,2 proc. Daugiau kaip pusė (57,8 proc.) visų jaunų bedarbių anksčiau nėra dirbę ir neturi darbo patirties
.

30. Remiantis JP tyrimu, Kretingos rajono savivaldybėje dauguma dirbančių jaunuolių (90 proc.) yra samdomi darbuotojai, dirbantys visą darbo dieną. 81 proc. dirbančių apklaustųjų dirba visą, 8 proc. – ne visą darbo dieną. Pagal specialybę dirba 59 proc. apklaustų dirbančių jaunuolių, 35 proc. dirba ne pagal specialybę, o 6 proc. neturi jokios specialybės. Iš dirbančių ne pagal specialybę, 38 proc. jokios specialybės neturi. 31 proc. darbo pagal specialybę neranda. 24 proc. dar studijuodami pradėjo dirbti ne pagal specialybę. Pusė (56 proc.) dirbančių apklaustųjų darbo vietos keisti neketina, 43 proc. ketina tai daryti. Pagrindinis ketinimas keisti darbą - siekiant didesnio atlyginimo (83 proc.).

31. JP tyrimo duomenimis, didžiausias skaičius apklaustųjų (77 proc.) ieškotis darbo kitame mieste planuoja dėl didesnių galimybių pasirinkti darbą, 35 proc. tiesiog negali rasti darbo savo gyvenamojoje vietovėje, 25 proc. siekia intensyvesnio kultūrinio gyvenimo. Užsienyje dėl galimybės užsidirbti daugiau pinigų darbo žada ieškoti 90 proc. apklaustųjų. 31 proc. nurodė, jog jiems sunku susirasti darbą, o užsienyje geresnės darbo sąlygos. 28 proc. Kretingos rajono respondentų Lietuvoje nemato karjeros perspektyvų.

32. Diskusijų dalyvių nuomone, Savivaldybėje pasigendama informacijos jaunimui apie esamas priemones verslumui skatinti ir sąlygas verslui pradėti, ypač apie veikiančią pagalbos ir paramos sistemą jaunimui jo savarankiško gyvenimo pradžioje. JP tyrimo duomenimis, 67 proc. Kretingos rajono savivaldybės respondentų nėra susipažinę su jaunimo verslumo skatinimo politika Lietuvoje. 15 proc. su ja susipažinę. Dauguma (47 proc.) apklaustųjų mano, kad Lietuvoje nėra sudarytos sąlygos jauniems žmonėms plėtoti verslą. 6 proc. respondentų teigimu, tokios sąlygos sudarytos
.
33. Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011 m. iš Lietuvos emigravo 38,2 tūkst. žmonių daugiau negu imigravo (emigravo 53,9 tūkst., imigravo – 15,7 tūkst.). Per pastaruosius 2007–2011 metus emigravo 222 tūkst. šalies gyventojų, o imigravo – 45,3 tūkst., t. y. emigravo 176,7 tūkst. žmonių daugiau negu imigravo
. 

34. Darbingo amžiaus gyventojų ir ypač jaunimo emigracija šiuo metu yra viena didžiausių Lietuvos problemų. Neto migracija Lietuvoje yra didžiausia Europos Sąjungoje (-23,7 proc.; ES vidurkis +1,7 proc.
). Dėl emigracijos Lietuva praranda daug jaunų darbingo amžiaus gyventojų (77 proc. emigrantų yra 15–44 m.). Kretingos rajono savivaldybė, kaip ir kiti šalies teritoriniai vienetai, taip pat susiduria su jaunimo migracija. Prasidėjus ekonominiam sunkmečiui, gerokai padidėjo išvykusiųjų iš savivaldybės gyventojų skaičius, todėl pastebimas nemažas neigiamas migracijos saldo pokytis. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011 m., lyginant su 2008 m., neigiamas saldo savivaldybėje padidėjo ir siekė 456 asmenis. 
35. Remiantis Kretingos rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos stebėsenos programos 2010 m. ataskaita (Kretinga, 2012), galima teigti, kad Kretingos rajono gyventojai senėja, didėja 60 m. ir vyresnio amžiaus žmonių dalis
. 
36. Apibendrinimas. Išnagrinėjus ekonominius veiksnius, galima teigti, kad Savivaldybėje jaunuoliams sunku rasti darbą pagal specialybę (beveik kas antras jaunuolis dirba ne pagal specialybę), besiieškantis darbo jaunimas susiduria su kvalifikacijos ir darbo patirties stoka. Savivaldybėje vykdoma nepakankama jaunimo verslumo skatinimo politika. Galimai dėl šių priežasčių Savivaldybė susiduria su jaunimo (e)migracijos problema, tačiau Savivaldybės galimybės, sprendžiant šią problemą, yra ribotos, todėl, tikslinga šią problemą aktyviau spręsti nacionaliniu mastu. 

Socialiniai – kultūriniai veiksniai

37. Remiantis JP tyrimu, JPK ataskaita bei Diskusijų rezultatais, net 80 proc. Kretingos rajono jaunimo dažnai laisvalaikį leidžia susitikdami su draugais. Kitos Kretingos rajono jaunimo laisvalaikio praleidimo formos: lankytis parduotuvėse (67 proc.), žiūrėti televizorių (64 proc.), žaisti kompiuteriu (60 proc.), eiti pasivaikščioti (54 proc.) ir skirti laiką savo pomėgiui (54 proc.). Diskusijų dalyvių nuomone, Savivaldybėje jaunimui trūksta patrauklių laisvalaikio praleidimo vietų ir formų.
38. Kaip teigiama JP tyrime, didžiąją dalį (67 proc.) Kretingos rajono jaunimo galima priskirti žemai politinio–pilietinio aktyvumo kategorijai. Jie nedalyvavo arba dalyvavo vos vienoje ar dvejose politinį–pilietinį aktyvumą realizuojančiose/stiprinančiose veiklose. 31 proc. rajono jaunimo pasižymi vidutinio politinio–pilietinio aktyvumu ir tik 2 proc. pasižymi aukštu politiniu–pilietiniu aktyvumu. 

39. Nevyriausybinių organizacijų veikloje, pagal JP tyrimo duomenis, dalyvauja tik 8 proc. Kretingos rajono savivaldybės jaunimo, o tai reiškia, kad nevyriausybinėms organizacijoms, tikėtina, dažniausiai priklauso politiškai–pilietiškai aktyvūs jauni žmonės, gyvenantys politiškai–pilietiškai aktyvioje aplinkoje.

40. Kaip teigiama JP tyrime, 44 proc. Kretingos rajono savivaldybės jaunimo apskritai nėra dalyvavę savanoriškoje veikloje. 39 proc. šiuo metu nedalyvauja, nors anksčiau teko tuo užsiimti. 13 proc. dalyvavo ir seniau, ir dabar, 2 proc. pradėjo dalyvauti tik dabar.

41. Alkoholio vartojimas yra labiausiai paplitęs žalingas įprotis tarp Savivaldybės jaunimo. Remiantis JP tyrimo duomenimis, per paskutinius šešis mėnesius 39 proc. Kretingos rajono apklaustųjų jaunuolių alkoholį vartojo kartą per mėnesį ar rečiau, 36 proc. – du, keturis kartus per mėnesį. 11 proc. tai darė dažniau. 14 proc. per paskutinius šešis mėnesius alkoholio nevartojo. 
42. 2011 m. Lietuvoje
 bent 1–2 kartus gyvenime vartojusių kokį nors nelegalų narkotiką paauglių buvo šiek tiek daugiau negu vidutiniškai Europos šalyse (18 proc.) – 21 proc. Savivaldybėje, JP tyrimo duomenimis, 76 proc. tiriamųjų nėra vartoję ir nenorėtų pabandyti narkotikų. 14 proc. – bandė vartoti (kartą ar keletą kartų). 1 proc. vartoja nuolat. Susirūpinimą kelia linkę rizikuoti, su narkotikais eksperimentuoti jaunuoliai. 
43. Tarp 36 Europos šalių Lietuvos paaugliai pagal rūkymo per 30 dienų rodiklį yra 9-oje vietoje. 2011 m. Lietuvoje bent kartą gyvenime surūkiusių cigaretę buvo 74 proc. paauglių
. Tuo tarpu 57 proc. Kretingos rajono jaunuolių, kaip teigiama JP tyrime, neturi rūkymo įpročių (niekada neturėjo arba jų atsikratė). 10 proc. respondentų pripažino, kad surūko mažiau negu vieną cigaretę per savaitę ar per dieną. 16 proc. surūko 1–5 cigaretes per dieną. 18 proc. – daugiau negu 6 cigaretes. 
44. Apibendrinimas. Išanalizavus socialinius–kultūrinius veiksnius, Savivaldybėje pastebima patrauklių jaunimo užimtumo vietų ir formų stoka. Jaunimas stokoja pilietinio–politinio aktyvumo, vangiai dalyvauja nevyriausybinių organizacijų veiklose. Jaunimui trūksta motyvacijos užsiimti savanoriška veikla. Žalingų įpročių plitimas tarp jaunimo taip pat yra gana aktuali problema savivaldybėje. 

Technologiniai veiksniai

45. Informacinės technologijos yra neatskiriama šiuolaikinio jaunimo gyvenimo dalis, turinti teigiamos ir neigiamos įtakos jaunimo gyvenimui. Kaip teigia JP tyrimo bei Diskusijų dalyviai, dėl per ilgo naudojimosi internetu mažiau sportuojama, nebesirūpinama sveika mityba, prarandami bendravimo realybėje įgūdžiai. 23 proc. Kretingos rajono respondentų sportui skiria 1,5 val. ar daugiau, 24 proc. – 30–60 min., 28 proc. – iki pusvalandžio per dieną. 
46. JP tyrimo duomenimis, 87 proc. Kretingos rajono respondentų internetu naudojasi kasdien. 8 proc. – 4–5 kartus per savaitę, 5 proc. – 2–3 kartus per savaitę.
47. Remiantis JPK ataskaita, Kretingos rajono jaunimui trūksta informacijos apie jaunimo veiklos galimybes Savivaldybėje. Respondentų nuomone, mažiausiai efektyvus informavimo būdas yra skrajutės, taip pat pranešimai spaudoje. Dauguma respondentų aktualią informaciją norėtų gauti elektroniniu paštu iš savivaldybės JRK.

48.  Apibendrinimas. Išnagrinėjus technologinius veiksnius, teigtina, kad dalis Savivaldybės jaunimo, galbūt dėl per ilgo naudojimosi internetu mažiau sportuoja, nebesirūpina sveika mityba bei mažiau bendrauja su draugais gyvai, tačiau, kita vertus, didžioji dalis Savivaldybės jaunimo naudojasi internetu kasdien arba dažnai, todėl internetas Savivaldybėje galėtų būti labiau išnaudojamas, kaip informacijos sklaidos kanalas jaunimui bei jaunimo organizacijoms. 
Jaunimo situacija

49. Remiantis JP tyrimu, Savivaldybės jaunimas daugiausiai problemų įvardija darbo, laisvalaikio bei pilietinio aktyvumo srityse.

50. Darbas:

50.1.    vertinant pagrindines su darbu susijusias problemas, jaunimas išskiria tokias problemas:

50.1.1. nepakankamas darbo vietų, skirtų jaunimui, skaičius; (T4)

50.1.2. jaunimui sunku rasti darbą gyvenamojoje vietoje; (T4)

50.1.3. jaunimui sunku rasti darbą, neturint patirties; (T4)


50.1.4. jaunimui sunku rasti darbą, neturint pažinčių; (T4)

50.1.5. maži atlyginimai už darbą. (T4)

51.      Laisvalaikis:

51.1.   vertindami laisvalaikio situaciją, esminėmis problemomis Savivaldybėje jauni žmonės įvardija:

51.1.1. nepakankamas jaunimui skirtų laisvalaikio užsiėmimų pasirinkimas; (T2)
51.1.2. didelis mokymosi krūvis, ūkio darbai (pagalba tėvams); (T1-T2)
51.1.3. laisvalaikio praleidimo vietų/būdų trūkumas; (T1-T2)

51.1.4. darbas, užimantis didžiąją laiko dalį; (T2)

51.1.5. finansiniai sunkumai; (T2)

51.1.6. laiko stoka, šeimos rūpesčiai. (T1)

52.      Pilietinis aktyvumas:

52.1.   vertindami nepakankamą pilietinį aktyvumą, jaunimas išskiria: 

52.1.1. netenkinančias siūlomas veiklas; (T3)

52.1.2. dalyvavimo tokiose veiklose prasmės nematymą; (T3)

52.1.3. laiko trūkumą; (T3) 

52.1.4. nevisuomeniškas būdo savybes; (T3);

52.1.5. daug laiko reikalaujančius šeimos poreikius. (T3)

Problemų medžiai

53. Šioje dalyje pateikiami tyrimais bei diskusijomis identifikuotų problemų apibendrinimas vaizduojamuoju būdu. (Žr. 3 priedas 1–3 pav.)
III. PRIORITETINIŲ VEIKLOS KRYPČIŲ NUSTATYMAS

54. Atsižvelgus į atliktos esamos situacijos analizę ir JP tyrimo rezultatus, taip pat įvertinus suformuluotą Savivaldybės plėtros viziją, pateikiamos prioritetinės kryptys, kurioms svarbu skirti daugiau dėmesio, sprendžiant Savivaldybės jaunimo problemas. 

55. Prioritetinės veiklos kryptys:

55.1.   Mažinti jaunimo pasyvumą, skatinti/didinti pilietiškumą, savarankiškumą ir užimtumą:
55.1.1. gerinant jaunimo informavimą apie priimtus savivaldybės sprendimus jaunimo klausimais;
55.1.2. įtraukiant jaunimą į jaunimo klausimų nagrinėjimą;
55.1.3. skatinant jaunimo pilietinį aktyvumą, palaikant savanorystės iniciatyvas;
55.1.4. skatinant jaunimą dalyvauti NVO veiklose;
55.1.5. viešinant jaunimo iniciatyvas.

55.2.  Vystyti tinkamą profesinį orientavimą ir plėtoti jaunimo verslumo priemones:
55.2.1. stiprinant profesinio orientavimo sistemą;
55.2.2. vystant jaunimo kompetencijas ir įgūdžius, mokymosi motyvaciją;
55.2.3. gerinant bendradarbiavimą tarp Savivaldybės ir verslo įmonių.

55.2.4. kuriant verslo pradžios jaunam žmogui paramos sistemą;

55.2.5. vystant bendradarbiavimą tarp Savivaldybės ir verslininkų dėl jaunimo praktikos atlikimo įmonėse.
55.3.   Plėtoti jaunimo politiką savivaldybėje:

55.3.1. didinant valstybinių institucijų suinteresuotumą jaunimo problemomis;
55.3.2. skatinant tarpžinybinį bendradarbiavimą bei jaunimą vienijančių institucijų bendradarbiavimą;
55.3.3. tobulinant su jaunimu dirbančių darbuotojų kompetencijas;
55.3.4. stiprinant jaunimo politiką įgyvendinančias institucijas;

55.3.5. sistemingai tiriant jaunimo poreikius;

55.3.6. gerinant jaunimo informacijos sklaidą.

IV. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

56. Plane numatomi keturi tikslai ir įvardijami uždaviniai jiems įgyvendinti:

57.1.  Pirmas tikslas – užtikrinti neformalaus švietimo bei kitų įstaigų paslaugų įvairovę, kokybę bei prieinamumą. Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:
57.1.1. didinti švietimo, kultūros, sporto, socialinių ir kitų įstaigų veiklos kokybę, atvirumą bei paslaugų įvairovę jaunimui;

57.1.2. remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO ir Kretingos rajono savivaldybės bendradarbiavimą jaunimo užimtumo formoms kurti;
57.1.3. didinti užimtumo galimybes socialiai atskirtam, delinkventiniam, pažeidžiamam, problemas patiriančiam jaunimui.
57.2.   Antras tikslas – skatinti jaunų žmonių verslumą bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai. Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:
57.2.1. sukurti ir nuosekliai vykdyti verslumo skatinimo programas bei sudaryti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai;
57.2.2. skatinti mokyklų, profesinio ir aukštojo mokslo įstaigų bei verslo bendradarbiavimą.
57.3.  Trečias tikslas – vystyti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą, savanorystę, aktyvią kultūrinę veiklą. Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:
57.3.1. pritaikyti Savivaldybės infrastruktūrą jaunimo poreikiams;
57.3.2. vykdyti efektyvią žalingų įpročių prevencijos veiklą, paremtą laisvalaikio užimtumo didinimu ir įtraukimu į organizuotą veiklą Kretingos rajono savivaldybėje;
57.3.3. skatinti jaunimo savanorystę ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai veiklai bei kūrybai.
57.4.  Ketvirtas tikslas – užtikrinti kokybišką jaunimo politikos plėtrą. Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:
57.4.1. didinti Savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių institucijų veiklos kokybę bei tarpinstitucinį bendradarbiavimą, tobulinti jaunimo informavimo kanalus;
57.4.2. užtikrinti, kad Savivaldybėje būtų vykdomi jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimai, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėsena.
V. PLANO ĮGYVENDINIMAS

58. Plano įgyvendinimo laikotarpis – 2013–2018 m.

59. Plano priemonių įgyvendinimo laikotarpis – 2013–2015 m. ir 2016–2018 m.

60. Planas bus peržiūrimas ir, esant poreikiui, koreguojamas, tikslinami tikslai, uždaviniai ir vertinimo kriterijai, rengiant 2016–2018 m. priemonių planą.

61. Pirmo tikslo – „Užtikrinti neformalaus švietimo bei kitų įstaigų paslaugų įvairovę, kokybę bei prieinamumą“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	61.1.
	Neformalaus ugdymo paslaugas jauniems žmonėms teikiančių fizinių/ juridinių asmenų savivaldybėje teritorinis pasiskirstymas tarp rajono centro ir pakraščių (santykinė dalis):
	23:5
	25:13
	27:17

	61.2.
	Jaunimo (14–29 m.), dalyvaujančio atvirų jaunimo centrų ir erdvių veikloje, dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus):
	0 %
	10%
	15%

	61.3.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklose dalyvaujančių jaunų žmonių (14–29 m.) dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus):
	3,5 %
	5 %
	10 %

	61.4.
	Savivaldybės jaunimo organizacijų įgyvendintų projektų ir renginių skaičius:
	       3
	6
	10

	61.5.
	Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių (14-29 m.), įsitraukusių į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas, dalis (procentais nuo bendro jaunų žmonių skaičiaus savivaldybėje):
	     0,5%
	1,5%
	2 %


62. Antro tikslo – „Skatinti jaunų žmonių verslumą bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	62.1.
	Registruotas savivaldybės jaunimo nedarbas procentais tarp bendro savivaldybės bedarbių skaičiaus:
	12,7%
	10%
	7%

	62.2. 
	Pagal specialybę dirbančio savivaldybės jaunimo (14–29 m.) skaičius procentais:
	59 proc.
	64 proc.
	75 proc.

	62.3.
	 Mokyklų, profesinio ir aukštojo mokslo įstaigų bei verslo subjektų kartu suorganizuotų renginių bei įgyvendintų projektų jaunimui (14–29 m.) skaičius:
	2
	5
	7


63. Trečiojo tikslo – „Vystyti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą, savanorystę, aktyvią kultūrinę veiklą“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	63.1.

	Nuolat ar dažnai laisvalaikiu sportuojančio savivaldybės jaunimo (14–29 m.) skaičius procentais:
	34 proc.
	45 proc.
	55 proc.

	63.2.
	Savanoriškoje veikloje (NVO, kultūros, sporto įstaigų /organizacijų organizuojamuose renginiuose) dalyvaujančių jaunų žmonių (16–29 m.), kurie nesimoko ir nedirba, dalis (procentais):
	10%
	20%
	30%

	58.4

63.3.
	Savivaldybės jaunimo (14–29 m.), neformalių jaunimo grupių bei jaunimo organizacijų surengtų kultūrinių renginių bei įgyvendintų projektų (įskaitant neprofesionalaus meno) skaičius:
	4
	7
	11


64. Ketvirtojo tikslo – „Užtikrinti kokybišką jaunimo politikos plėtrą“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	64.1.
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų jaunimo politikai įgyvendinti, finansuojant jaunimo projektus, vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14–29 m.) tenkanti dalis (litais):
	       4,4  Lt
	   5 Lt
	7 Lt

	64.2. 
	JRT pasiūlymų (rekomendacijų), į kuriuos atsižvelgė Savivaldybės taryba bei Savivaldybės administracijos skyriai, procentas nuo bendro pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) skaičiaus:
	       10 proc.
	15 proc.
	20 proc.

	64.3.
	Periodiškai atliekamų savivaldybės jaunimo (14–29 m.) problematikos tyrimų skaičius:
	1
	1
	1

	64.4.
	Periodiškai atliekamų savivaldybės jaunimo (14–29 m.) politikos kokybės vertinimų skaičius:
	1
	1
	1


65.  Vertinimo kriterijų duomenų rinkimo lentelė:

	Nr.
	Kriterijus
	Duomenų šaltinis

	65.1.
	Neformalaus ugdymo paslaugas jauniems žmonėms teikiančių fizinių/ juridinių asmenų savivaldybėje teritorinis pasiskirstymas tarp rajono centro ir pakraščių (santykinė dalis)
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.2.
	Jaunimo (14–29 m.), dalyvaujančio atvirų jaunimo centrų ir erdvių veikloje, dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus)
	Kretingos rajono savivaldybės administracijos duomenys

	65.3.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklose dalyvaujančių

jaunų žmonių (14–29 m.) dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus)
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.4.
	Savivaldybės jaunimo organizacijų įgyvendintų projektų ir renginių skaičius
	Kretingos rajono savivaldybės administracijos duomenys

	65.5.
	Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių (14-29 m.), įsitraukusių į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas, dalis (procentais nuo bendro jaunų žmonių skaičiaus savivaldybėje)
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.6.
	Registruotas savivaldybės jaunimo nedarbas procentais tarp bendro savivaldybės bedarbių skaičiaus
	Darbo biržos duomenys

	65.7.
	Pagal specialybę dirbančio savivaldybės jaunimo (14–29 m.) skaičius procentais 
	Kretingos rajono savivaldybės JRK (Jaunimo problematikos tyrimas) duomenys.

	65.8.
	Mokyklų, profesinio ir aukštojo mokslo įstaigų bei verslo subjektų kartu suorganizuotų renginių bei įgyvendintų projektų jaunimui (14–29 m.) skaičius
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.9.
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų laisvalaikio infrastruktūrai plėtoti, dalis, tenkanti vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14–29 m.) (litais)
	Kretingos rajono savivaldybės administracijos duomenys

	65.10.
	Nuolat ar dažnai laisvalaikiu sportuojančio savivaldybės jaunimo (14–29 m.) skaičius procentais 
	Kretingos rajono savivaldybės JRK (Jaunimo problematikos tyrimas) duomenys 

	65.11.
	Savanoriškoje veikloje (NVO, kultūros, sporto įstaigų /organizacijų organizuojamuose renginiuose) dalyvaujančių jaunų žmonių (16–29 m.), kurie nesimoko ir nedirba, dalis (procentais)
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.12.
	Savivaldybės jaunimo (14–29 m.), neformalių jaunimo grupių bei jaunimo organizacijų surengtų kultūrinių renginių bei įgyvendintų projektų (įskaitant neprofesionalaus meno) skaičius
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.13.
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų jaunimo politikos įgyvendinimui, finansuojant jaunimo projektus, vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14–29 m.) tenkanti dalis (litais)
	Kretingos rajono savivaldybės administracijos duomenys

	65.14
	JRT pasiūlymų (rekomendacijų), į kuriuos atsižvelgė Savivaldybės taryba bei Savivaldybės administracijos skyriai, procentas nuo bendro pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) skaičiaus
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.15.
	Periodiškai atliekamų savivaldybės jaunimo (14–29 m.) problematikos tyrimų skaičius
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys

	65.16.
	Periodiškai atliekamų savivaldybės jaunimo (14–29 m.) politikos kokybės vertinimų skaičius
	Kretingos rajono savivaldybės JRK duomenys


VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2015 m. priemonių planas tvirtinamas kartu su šiuo dokumentu. 

67. Plano įgyvendinimą koordinuoja jaunimo reikalų koordinatorius. Kasmet iki kovo 15 d. atsakingi Savivaldybės skyriai ir institucijos pateikia jaunimo reikalų koordinatoriui priemonių įgyvendinimo ataskaitas. 
Jaunimo problemų sprendimo
Kretingos rajono savivaldybėje

 2013–2018 metų plano

1 priedas

JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖJE

2013–2015 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS 
	Tikslas / Uždavinys / Priemonė
	Vertinimo kriterijus
	Terminas
	Vykdytojas
	Finansavimas
	Suinteresuotos šalys

	1. Tikslas – Užtikrinti neformalaus švietimo bei kitų įstaigų paslaugų įvairovę, kokybę bei prieinamumą.

	1.1 Uždavinys – Didinti švietimo, kultūros, sporto, socialinių ir kitų įstaigų veiklos kokybę, atvirumą bei paslaugų įvairovę jaunimui.

	1.1.1. Įvertinti esamą poreikį ir sudaryti galimybę jaunimui naudotis esama laisvalaikio praleidimo baze, ypač kaimo vietovėse, ne pamokų metu, savaitgaliais ir vasarą.
	1.1.1.1. Įvertinus situaciją, sudarytos galimybės vietos jaunimui naudotis 4 švietimo įstaigų sporto infrastruktūra ne pamokų metu, savaitgaliais ir vasarą, ypač kaimo vietovėse.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; Švietimo skyrius; Kultūros skyrius; Kūno kultūros ir sporto skyrius.
	Savivaldybės lėšos, ESSF lėšos. 
	Švietimo įstaigos.


	1.1.2. Organizuoti mokyklų, mokinių tarybų atstovų ir Savivaldybės administracijos atstovų reguliarius susitikimus ir diskusijas švietimo ir mokslo bei jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje kokybės klausimais.
	1.1.1.2. Suorganizuoti 6 susitikimai.
	2013–2015 m.


	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; Švietimo skyrius.
	Papildomų lėšų poreikio nėra. 
	Švietimo įstaigos; jaunimo reikalų taryba; 
jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“.

	1.1.3. Organizuoti reguliarius bendrus susitikimus–diskusijas su jaunimu dirbančių institucijų, NVO ir jaunimo atstovams. 
	1.1.3. Suorganizuoti 6 susitikimai.


	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; Švietimo skyrius; Kultūros skyrius;

Kūno kultūros ir sporto skyrius.
	Papildomų lėšų poreikio nėra. 
	Švietimo įstaigos; jaunimo reikalų taryba; 
jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“.

	1.1.4. Siekiant tobulinti biudžetinių įstaigų veiklą, sudaryti sąlygas biudžetinių įstaigų teikiamų paslaugų kokybę vertinti jaunimui.
	1.1.4.1. Biudžetinėse įstaigose įvestos popierinės ir elektroninės atsiliepimų (pasiūlymų) anketos (knygos);
	2013 m. 


	Jaunimo reikalų taryba;

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.
	Savivaldybės lėšos. 
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos; jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos.

	
	1.1.4.2. Apibendrinus atsiliepimus, pateiktos rekomendacijos biudžetinių įstaigų teikiamų paslaugų kokybei tobulinti.
	2014 m.


	
	
	

	1.1.5. Kelti neformalaus švietimo ir kitų įstaigų darbuotojų darbo su jaunimu kompetencijas. 
	1.1.5.1. 15 darbuotojų, dalyvavusių jaunimo darbuotojo mokymuose ir gavusių jaunimo darbuotojo sertifikatus.

	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Švietimo skyrius.


	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;
jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos;
kultūros įstaigos.

	1.2. Uždavinys – Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO ir Kretingos rajono savivaldybės bendradarbiavimą jaunimo užimtumo formoms kurti.

	1.2.1. Parengti jaunimo organizacijų patalpų komunalinių mokesčių išlaidų finansavimo tvarką.
	1.2.1.1. Parengta jaunimo organizacijų patalpų komunalinių mokesčių išlaidų finansavimo tvarka.
	2013 m.
	Kretingos rajono savivaldybės taryba;
Savivaldybės jaunimo reiklų koordinatorius;

Turto valdymo skyrius.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;
jaunimo reikalų taryba; 
jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos; NVO.

	1.2.2. Sudaryti sąlygas 2 jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms panaudos teise naudotis savivaldybei priklausančiomis patalpomis.
	1.2.2.1. Finansuoti 2 jaunimo organizacijų patalpų komunalines išlaidas kasmet.
	2014–2015 m.
	Kretingos rajono savivaldybės taryba; Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, 

Turto valdymo skyrius.
	Savivaldybės lėšos; ESSF lėšos;


	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;
jaunimo reikalų taryba;
jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

NVO.

	1.2.3. Kompensuoti jaunimo organizacijų įregistravimo, registracijos duomenų keitimo mokesčius.


	1.2.2.1. Jaunimo organizacijoms iš dalies kompensuojamos įregistravimo/registracijos duomenų keitimo išlaidos.
	2013 m. 
	Kretingos rajono savivaldybės taryba, Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Turto valdymo skyrius.
	Savivaldybės lėšos; ESSF lėšos.


	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;
jaunimo reikalų taryba;
jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

NVO.

	1.2.4. Organizuoti mokymus jaunimui, jaunimo neformalioms grupėms bei jaunimo organizacijoms apie finansavimo paiešką, projektų rašymą, jaunimo veiklą ir darbą su jaunimu. 
	1.2.4.1. 6 įvykę mokymai. 
	2013–2015 m.


	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;  Švietimo skyrius.
	Savivaldybės lėšos.

ESSF lėšos

privačios lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;
jaunimo reikalų taryba;
 jaunimo nevyriausybinių organizacijų asociacijos „Apskritasis stalas“;
NVO.

	
	1.2.4.2. 100 apmokytų jaunimo atstovų finansavimo paieškos, projektų rašymo bei darbo su jaunimu klausimais.
	
	
	
	

	1.2.5. Savivaldybės lėšomis kofinansuoti jaunimo organizacijų projektus, finansuojamus ES ar kitomis tarptautinėmis lėšomis.
	1.2.5.1. Savivaldybės taryba svarsto kiekvieną jaunimo organizacijų prašymą prisidėti lėšomis prie jų projektų finansavimo, kuomet jie finansuojami ES ar kitomis nacionalinėmis ar tarptautinėmis lėšomis.
	2013–2015 m.
	Rajono savivaldybės taryba;

jaunimo reikalų koordinatorius.
	Savivaldybės lėšos; ESSF lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;

jaunimo reikalų taryba; 
jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”;
NVO.

	1.3.Uždavinys – Didinti užimtumo galimybes socialiai atskirtam, delinkventiniam, pažeidžiamam, problemas patiriančiam jaunimui.

	1.3.1. Apmokyti atviro darbo su jaunimu metodų kultūros, švietimo, kitus specialistus, dirbančius su jaunimu.
	1.3.1.1. Surengti tęstiniai mokymai.


	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; Švietimo skyrius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.



	
	1.3.1.2. 20 specialistų, pakėlusių kvalifikaciją.
	
	
	
	

	1.3.2. Įsteigti jaunimo mini (poilsio) erdves Kretingos rajono mokyklose.


	1.3.2.1. Įsteigtos mini (poilsio) erdvės 4 mokyklose.
	2014–2015 m. 
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; 

Švietimo skyrius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	NVO;
 jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos;
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	1.3.3. Aprūpinti atviras jaunimo erdves įranga, užtikrinančia jaunimo laisvalaikio užimtumo ir neformaliojo ugdymo formų ir veiklų įvairovę.
	1.3.3.1. Aprūpintos įranga atviros jaunimo erdvės įvairiose įstaigose ir 4 mini (poilsio) erdvės mokyklose. 
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; 

kultūros centrai, bibliotekos ir muziejai.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	NVO; 
jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos;
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	1.3.4. Inicijuoti atviro jaunimo centro Kretingos mieste  kūrimą.
	1.3.4.1. Parengtas sprendimas Atviro jaunimo centro įkūrimui 
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Švietimo skyrius, kultūros centras. Strateginio planavimo ir investicijų skyrius; Turto valdymo skyrius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	NVO;
jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos;
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	1.3.5. Surengti atviro darbo su jaunimu klausimus nagrinėjančią ir atviras erdves, centrus pristatančią konferenciją savivaldybės politikams, administracijos darbuotojams, verslo atstovams.
	1.3.5.1 Įvykusi konferencija. 
	2013 m.
	Jaunimo reikalų koordinatorius;

Švietimo skyrius, Kultūros skyrius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,

ESSF lėšos.
	NVO;
jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos;
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	2. Tikslas – Skatinti jaunų žmonių verslumą bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai.

	2.1. Uždavinys – Sukurti ir nuosekliai vykdyti verslumo skatinimo programas bei sudaryti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai.

	2.1.1. Sukurti ir patvirtinti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo verslumo skatinimo programą.
	2.1.1.1. Sukurta ir patvirtinta jaunimo verslumo skatinimo programa.
	2013 m. 
	Savivaldybės taryba; Savivaldybės jaunimo reikalų taryba;

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”;

NVO;
jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos;

Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyrius.

	
	
	2014–2015 m. įgyvendinta programa.
	
	
	

	2.1.2. Parengti  ir patvirtinti jaunimo verslumo konkurso nuostatus.
	2.1.2.1. Parengti ir patvirtinti jaunimo verslumo konkurso nuostatai.
	2013 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų taryba;

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.
	Savivaldybės lėšos
	Jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”;

NVO; 
jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos.

	2.1.3. Kasmet organizuoti jaunimo verslumo konkursą.
	2.1.3.1. Kasmet organizuojamas jaunimo verslumo konkursas, kurio metu paremtos ne mažiau kaip 2 jaunimo verslo idėjos.
	2014–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų taryba;
Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.
	Savivaldybės lėšos, privačios institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”;

NVO;
jaunimas ir su jaunimu dirbančios organizacijos; verslo subjektai.

	2.1.4. Suburti verslininkų ir specialistų komandą, teikiančią konsultacijas jaunimui, norinčiam kurti verslą.
	2.1.4.1. Suburta 5 verslininkų ir specialistų komanda, kasmet konsultuojanti ne mažiau kaip 15 jaunų žmonių.
	2013 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; Švietimo skyrius; kultūros centras.
	Savivaldybės lėšos, privačios institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	NVO;

verslo subjektai.

	2.2. Uždavinys – skatinti mokyklų, profesinio ir aukštojo mokslo įstaigų bei verslo bendradarbiavimą.

	2.2.1 Organizuoti jaunimui mokymus, diskusijas, susitikimus su profesinių aukštumų pasiekusiais buvusiais mokiniais, verslininkais, įžymiais žmonėmis verslumo, lyderystės, profesinio informavimo, gerosios patirties perdavimo ir kt. jaunimui aktualiomis temomis skirtingose rajono vietose.
	2.2.1.1. Įvykę ne mažiau kaip 9 mokymai, diskusijos, susitikimai skirtingose rajono vietose.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Švietimo skyrius; karjeros specialistai.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	NVO;

verslo subjektai;

Kretingos rajono švietimo įstaigos;

Lietuvos aukštojo mokslo įstaigos;

VšĮ Kretingos technologijos ir verslo mokykla;

Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyrius;

Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	2.2.2. Vykdyti moksleivių susipažinimą su darbo rinka ir profesinį informavimą, įvertinant darbo rinkos poreikius.
	2.2.2.1. Visose rajono mokyklose įvykę 6 susitikimai, diskusijos ir kiti renginiai, susiję su profesiniu orientavimu.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Švietimo skyrius; karjeros specialistai.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyrius;

Kretingos rajono švietimo įstaigų PIT (profesinio informavimo taškai).

	2.2.3. Organizuoti kasmetines pažintines atvirų durų dienas Kretingos rajono savivaldybėje esančiose biudžetinėse įstaigose, savivaldybės ir privačiose įmonėse bei nevyriausybinėse organizacijose.
	2.2.3.1 Kasmet organizuojamos pažintinės atvirų durų dienos ne mažiau kaip 10 juridinių asmenų. 
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

Kretingos rajono savivaldybės administracijos viešųjų ryšių specialistas.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Biudžetinės įstaigos;

verslo subjektai;

NVO.

	2.2.4. Rengti savivaldybės, profesinio bei aukštojo mokslo įstaigų, darbo biržos ir verslo įmonių reguliarius susitikimus, pasitarimus.
	2.2.4.1. Įvykusių susitikimų, pasitarimų darbo rinkos situacijai aptarti skaičius – 3 (kasmet po vieną);
	2013–2015 m.
	Savivaldybės administracija
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,

ESSF lėšos.
	Verslo subjektai;

NVO;

Kretingos rajono švietimo įstaigos;

Lietuvos aukštojo mokslo įstaigos;

VšĮ Kretingos technologijos ir verslo mokykla;

Klaipėdos teritorinės darbo biržos Kretingos skyrius;

Profesinio informavimo taškai.

	
	2.2.4.2. Pasirašyta 10 verslo ir profesinio bei aukštojo mokslo įstaigų ir kitų įstaigų bendradarbiavimo dėl mokinių/studentų praktikos sutarčių;
	
	
	
	

	
	2.2.4.3. Įvykę 2 susitikimai (kasmet po 1), kuriuose dalyvavo VšĮ Kretingos technologijos ir verslo mokyklos, darbo biržos atstovai ir bent ½ bendradarbiavimo sutartis pasirašiusių aukštojo mokslo įstaigų, verslo įmonių ir kitų įstaigų atstovų.
	2014–2015 m.
	
	
	

	3. Tikslas – Vystyti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą, savanorystę, aktyvią kultūrinę veiklą, didinti viešąjį saugumą.

	3.1. Uždavinys – Pritaikyti savivaldybės infrastruktūrą jaunimo poreikiams.

	3.1.1. Rengti Kretingos rajono savivaldybėje naujus maršrutus, plečiant dviračių takų infrastruktūrą.
	3.1.1.1. Įrengtų dviračių takų, įskaitant stovėjimo aikšteles, skaičius.
	2013–2015 m.


	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Strateginio planavimo ir investicijų skyrius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,
ESSF lėšos.
	Verslo subjektai.

	3.1.2. Sutvarkyti ir nuolat prižiūrėti Kretingos rajono savivaldybėje esančias atviras sporto aikšteles ir įrengti naujas.
	3.1.2.1. Sutvarkytos ir nuolat prižiūrimos 4 atviros sporto aikštelės.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Strateginio planavimo ir investicijų skyrius.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,

ESSF lėšos.
	Verslo subjektai.

	
	3.1.2.2 Naujai įrengtos atviros sporto aikštelės – 2.
	
	
	
	

	3.1.3. Sutvarkyti ir įrengti Pastauninko parką.
	3.1.3.1 Sutvarkytas ir įrengtas Pastauninko parkas. 
	2013–2015 m.
	Vietinio ūkio skyrius; Strateginio planavimo ir investicijų skyrius.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos,  verslo subjektų lėšos.
	Jaunos šeimos; neformalios jaunimo grupės; jaunimo NVO; švietimo ir kultūros įstaigos.

	3.2. Uždavinys – Vykdyti efektyvią žalingų įpročių prevencijos veiklą, paremtą laisvalaikio užimtumo didinimu ir įtraukimu į organizuotą veiklą  Kretingos rajono savivaldybėje.

	3.2.1. Rengti sporto varžybas, žaidynes, šventes jaunimui (įtraukiant ir nusikalsti linkusį bei socialiai pažeidžiamą jaunimą).
	3.2.1.1. Organizuoti kasmet krepšinio, futbolo komandines varžybas. Įtraukti nusikalsti linkusius bei socialiai pažeidžiamus jaunuolius.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius,

Švietimo skyrius; Kultūros skyrius; Kūno kultūros ir sporto skyrius; seniūnijos;
socialinių paslaugų centras.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Vietos bendruomenės; Savivaldybės kultūros įstaigos; Savivaldybės sporto klubai; Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatas.

	3.2.2. Organizuoti jaunimo sveikatingumo ir sporto stovyklas.
	3.2.2.1. Suorganizuotos 2 sveikatingumo stovyklos, kuriose dalyvavo ne mažiau kaip 60 jaunimo atstovų.
	2014–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius,

Švietimo skyrius; Kultūros skyrius; Kūno kultūros ir sporto skyrius; seniūnijos; socialinių paslaugų centras.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Klaipėdos visuomenės sveikatos biuras;

sporto klubai;

verslo subjektai;

NVO.

	3.2.3. Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektus, kuriuose į organizuotą veiklą įtraukiami socialiai pažeidžiami, neįgalūs ir nusikalsti linkę jauni žmonės.
	3.2.3.1. 6 paremti jaunimo organizacijų projektai, kuriuose į organizuotą veiklą įtraukiami socialiai pažeidžiami, neįgalūs ir nusikalsti linkę jauni žmonės.
	2013–2015 m.
	Kretingos rajono savivaldybės taryba;

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.

	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	NVO;

verslo subjektai;

vietos bendruomenės;
Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatas.

	3.2.4. Organizuoti prevencinius renginius jaunimui ir prisidėti prie policijos vykdomų prevencinių priemonių jaunimui.
	3.2.4.1. Bendradarbiaujant su suinteresuotomis grupėmis, suorganizuoti ne mažiau kaip 2 prevenciniai renginiai jaunimo susibūrimo bei pasilinksminimo vietose kasmet;
	2013–2015 m.
	Savivaldybės administracija;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos,

ESSF lėšos.
	Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos komisariatas;

seniūnijos;

vietos bendruomenės;

NVO.

	
	3.2.4.2. Kasmet prisidedama prie ne mažiau kaip 2 policijos vykdomų prevencinių priemonių jaunimui.
	
	
	
	

	3.3. Uždavinys – Skatinti jaunimo savanorystę ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai bei kūrybai.

	3.3.1. Organizuoti kasmetinius viešus menų festivalius, pristatančius naujas jaunimo meno bei muzikos idėjas.
	3.3.1.1. Kasmet suorganizuotas festivalis.


	2013–2015 m.
	Kultūros centrai;

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Savivaldybės administracija.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	NVO;

verslo subjektai.

	3.3.2. Parengti bei skatinti taikyti pilietinės visuomeninės veiklų skatinimo mokyklose programą.
	3.3.2.1. Parengta pilietinės visuomenės veiklos skatinimo programa. 
	2013 m. 
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Švietimo skyrius.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	NVO;

jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos;
švietimo įstaigos;
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	
	3.3.2.2. 2 mokyklos, įsitraukusios į pilietinės visuomenės veiklų skatinimo programą.
	2014–2015 m. 
	
	
	

	3.3.3. Organizuoti kasmetinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių institucijų bei asmenų  apdovanojimus už pasiekimus atskirose veiklose.
	3.3.3.1. Kasmet organizuojamas renginys ,,Jaunimo apdovanojimai“.


	2013–2015 m.
	Jaunimo reikalų taryba;

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius; Kultūros skyrius. 
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”;

verslo subjektai;

NVO.

	4. Tikslas – Užtikrinti kokybišką, veiksmingą jaunimo politikos plėtrą.

	4.1. Uždavinys – Didinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių institucijų veiklos kokybę bei tarpinstitucinį bendradarbiavimą, tobulinti jaunimo informavimo kanalus.

	4.1.1. Rengti mokymus mokinių tarybų kuratoriams (mokytojams) bei naujai išrinktiems ir jau esantiems mokinių savivaldos lyderiams.


	4.1.1.1. Kasmet organizuojami mokinių tarybų kuratorių (mokytojų) mokymai;


	2013–2015 m.
	Jaunimo reikalų taryba; Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, Švietimo skyrius.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Mokinių tarybos; jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”;

verslo subjektai.

	
	4.1.1.2. Kiekvienais metais surengti 1 mokymai naujai išrinktiems ir jau esantiems mokinių savivaldos lyderiams.
	
	
	
	

	4.1.2. Organizuoti mokymus ir pasikeitimą gerąja patirtimi su kitomis savivaldybėmis Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariams rezultatyviam darbui savivaldybės jaunimo reikalų taryboje.
	4.1.2.1. Kasmet įvykęs bendradarbiavimo ir gerosios patirties perdavimo renginys jaunimo reikalų tarybos nariams.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Savivaldybės administracija;
jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas”.

	4.1.3. Rengti įvairių jaunimui aktualių sričių (kultūros, sporto, urbanistikos, ugdymo ir t. t.) aktualijas aptariančius jaunimo reikalų tarybos išplėstinius posėdžius, kviečiant susijusių įstaigų ir organizacijų atstovus, specialistus, dirbančius su jaunimu, Savivaldybės tarybos narius.
	4.1.3.1. Įvykę 6 jaunimo reikalų tarybos posėdžiai.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Savivaldybės administracija.

	4.1.4. Parengti ir pateikti jaunimo reikalų tarybos nuomonę ir/ar pasiūlymus  Savivaldybės administracijos skyriams dėl jų vykdomos veiklos.
	4.1.4.1. Pateiktos ne mažiau kaip 2 nuomonės ir/ar pasiūlymai Savivaldybės administracijos skyriams. 
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“.

	4.1.5. Įtraukti jaunimo atstovus į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų rengimą, įgyvendinimą ir stebėseną.
	4.1.5.1. Aktualių planavimo dokumentų, į kurių rengimą ir stebėseną įtraukti jaunimo atstovai, – ne mažiau kaip 50 proc. nuo visų aktualių jaunimo politikai darbo grupių, komisijų ir planavimo dokumentų.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“.

	4.1.6. Viešinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą.
	4.1.6.1. Kiekvienais metais savivaldybės puslapyje jaunimui publikuojamas savivaldybės jaunimo reikalų tarybos metų veiklos planas ir ataskaita.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“.

	4.1.7. Užtikrinti savivaldybėje svarstomų jaunimui aktualių ir jaunimo įgyvendinamų projektų informacijos sklaidą.

	4.1.7.1. Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybai ir Kretingos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų asociacijai „Apskritasis stalas“ sistemingai pateikiama informacija apie Kretingos rajono savivaldybės tarybos ir administracijos svarstomų jaunimui aktualių dokumentų projektus bei kita aktuali informacija.


	2013–2015 m. 
	Savivaldybės taryba;

Savivaldybės administracija (administracijos skyriai);

Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.


	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

NVO.

	
	4.1.7.2. Kretingos rajono savivaldybės tarybai ir administracijai persiunčiami Kretingos rajono jaunimo reikalų tarybos svarstomų jaunimui aktualių dokumentų projektai bei kita aktuali informacija.
	
	
	
	

	4.1.8. Pagaminti ir pateikti informacinį stendą apie Kretingos rajono jaunimo organizacijas. 
	4.1.8.1. Pagamintas ir pateiktas mokykloms  informacinis stendas apie Kretingos rajono jaunimo organizacijas 4 vnt.


	2013–2014 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.

	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	NVO;

verslo subjektai;

Kretingos rajono žiniasklaidos subjektai;

jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“.

	4.2. Uždavinys – Užtikrinti, kad savivaldybėje būtų vykdomi jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimai, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėsena.

	4.2.1. Vykdyti jaunimo veiklos stebėseną Kretingos rajono savivaldybėje: tirti jaunų žmonių poreikius, kaupti informaciją apie jaunimą, kurti nuolat atnaujinamą duomenų bazę.
	4.2.1.1. Sukurta ir nuolat atnaujinama duomenų bazė apie Kretingos rajono savivaldybės jaunimo veiklą.
	2013–2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius;

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

savivaldybės švietimo įstaigos;

NVO;

biudžetinės įstaigos.

	4.2.2. Vykdyti jaunimo problemų tyrimą savivaldybėje.
	4.2.2.1. Atliktas savivaldybės jaunimo problemų tyrimas.
	2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius,

jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Savivaldybės taryba;

NVO;

biudžetinės įstaigos.

	4.2.3. Vykdyti jaunimo politikos kokybės vertinimą savivaldybėje.
	4.2.3.1. Atliktas savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimas.
	2015 m.
	Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius,
jaunimo reikalų taryba.
	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Savivaldybės taryba;

NVO;

biudžetinės įstaigos.

	4.2.4. Parengti jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2015 m. priemonių plano ataskaitą ir 2016–2018 m. priemonių plano projektą.
	4.2.4.1. Parengta jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2015 m. priemonių plano ataskaita ir 2016–2018 m. priemonių plano projektas. 


	2015 m.
	Jaunimo reikalų koordinatorius,

jaunimo reikalų taryba.


	Savivaldybės lėšos,

ESSF lėšos.
	Jaunimo organizacijų asociacija „Apskritasis stalas“;

savivaldybės švietimo įstaigos;

NVO;

biudžetinės įstaigos.


Jaunimo problemų sprendimo
Kretingos rajono savivaldybėje

 2013–2018 metų plano

2 priedas

Jaunimo problemų sprendimo KRETINGOS RAJONO savivaldybėje 

2013–2018 metų plano trumpas pristatymas

Jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planas parengtas įgyvendinant projektą „Integruotos jaunimo politikos plėtra“, finansuojamą pagal 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 4 prioriteto „Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas“ įgyvendinimo priemonę VP1-4.1-VRM-07-V „Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektorių skatinimas“. Projektą įgyvendina Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. Projekto tikslas – stiprinti valstybinį ir nevyriausybinį sektorių, dirbantį su jaunimu, bei kurti, skatinti ir stiprinti bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektorių formas.

Jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planas skirtas Kretingos rajono savivaldybės valdžios, verslo ir visuomenės atstovams, formuojantiems jaunimo politiką Kretingos rajono savivaldybėje. Planu siekiama sukurti darnią aplinką ir prielaidas tęstinei jaunimo politikai vystyti, užtikrinant esamų priemonių plėtojimą, kylančių problemų sprendimą, naujų priemonių atsiradimą ir šių priemonių efektyvų veikimą, užtikrinant tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą bei sudarant palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei, integruojantis į visuomenės gyvenimą. 

Dokumentas parengtas atsižvelgiant į ES jaunimo politikos strategijos, Europos jaunimo pakto, Lisabonos strategijos, Europos Komisijos Jaunimo politikos baltosios knygos, Jaunimo politikos pagrindų įstatymo, Nacionalinės jaunimo politikos plėtros programos, Kretingos rajono savivaldybės 2012-2014 m. strateginio plėtros plano ir kitų aktualių teisės aktų nuostatas. Rengiant planą, buvo remtasi Kretingos rajono savivaldybės jaunimo problemų tyrimu, Jaunimo politikos įgyvendinimo Kretingos rajono savivaldybėje kokybės vertinimo ataskaita, Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pateikta informacija, Kretingos rajono savivaldybėje suorganizuotų diskusijų su jaunimo organizacijų bei su jaunimu dirbančių organizacijų, Savivaldybės ir jai pavaldžių institucijų ir kitų atstovų nuomone. Taip pat, naudotasi Lietuvos statistikos departamento, Juridinių asmenų registro, Kretingos rajono savivaldybės administracijos ir kitų institucijų statistiniais duomenimis. Situacijos analizei atlikti pasitelkta PEST analizės technika, pateikiant politinių–teisinių, ekonominių, socialinių–kultūrinių bei technologinių veiksnių apžvalgą.

Plane išskirtos šios pagrindinės jaunimo problemos (plačiau žiūrėti 3 priedą):

· jaunimo motyvacija;
· profesinis orientavimas, verslumas;
· laisvalaikio užimtumas.
Šioms problemoms spręsti siūlomos prioritetinės veiklos kryptys (plačiau žiūrėti III skyrių):

· mažinti jaunimo pasyvumą, skatinti/didinti pilietiškumą, savarankiškumą ir užimtumą;
· vystyti tinkamą profesinį orientavimą ir plėtoti jaunimo verslumo priemones; 

· plėtoti jaunimo politiką savivaldybėje.

Prioritetinėms kryptims, tikslams ir uždaviniams įgyvendinti pasiūlytas priemonių planas (plačiau žiūrėti Priemonių planą 1 Priedą), kuriame pagrindiniais vykdytojais ir partneriais yra pasiūlyti Kretingos rajono savivaldybės struktūros ir institucijos, Savivaldybėje veikiančios institucijos, nevyriausybinės organizacijos, verslo įmonės bei jaunimo organizacijos, struktūros ir neformalios grupės, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie Savivaldybės jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo bei plane iškeltų problemų sprendimo.

Jaunimo problemų sprendimo 

Kretingos rajono savivaldybėje

 2013–2018 metų plano

3 priedas

Problemų medžiai
















Jaunimo problemų sprendimo
Kretingos rajono savivaldybėje

 2013–2018 metų plano

4 priedas

PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO GAIRĖS

	Priemonė
	Įgyvendinimo gairės

	1. Tikslas – užtikrinti neformalaus švietimo bei kitų įstaigų paslaugų įvairovę, kokybę bei prieinamumą.

	1.1. Uždavinys – didinti švietimo, kultūros, sporto, socialinių ir kitų įstaigų veiklos kokybę, atvirumą bei paslaugų įvairovę jaunimui..

	1.1.1. Įvertinti esamą poreikį ir sudaryti galimybę jaunimui naudotis esama laisvalaikio praleidimo baze, ypač kaimo vietovėse, ne pamokų metu, savaitgaliais ir vasarą.
	Inicijuoti Kretingos rajono savivaldybės žinioje esančių nenaudojamų ir apleistų patalpų ir erdvių renovaciją ir pritaikymą jaunimo poreikiams. Atlikti analizę, nustatyti, kurias iš jų tikslinga pritaikyti jaunimo poreikiams, ir inicijuoti jų renovaciją bei pritaikymą jaunimo poreikiams. Įtraukti į šią veiklą jaunimą tiek aiškinantis jaunimo poreikius, tiek panaudojant jų gebėjimus. 

Atlikti naujų erdvių įrengimo poreikio analizę. Nustatyti, kuriose vietose tikslinga sudaryti sąlygas darbui su jaunimu ir kur jaunimui būtų patrauklu lankytis.

Sudaryti galimybes jaunuoliams naudotis jau esama sporto ir kita laisvalaikio infrastruktūra ne pamokų metu, savaitgaliais ir vasarą, ypač kaimiškose vietovėse.

	1.1.2. Organizuoti mokyklų mokinių tarybų atstovų ir Savivaldybės administracijos atstovų reguliarius susitikimus ir diskusijas švietimo ir mokslo bei jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje kokybės klausimais.
	Inicijuoti mokyklų mokinių tarybų atstovų ir Savivaldybės administracijos atstovų reguliarius susitikimus ir diskusijas švietimo ir mokslo bei jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje kokybės klausimais.

	1.1.3. Organizuoti reguliarius bendrus susitikimus–diskusijas su jaunimu dirbančių institucijų, NVO ir jaunimo atstovams.
	Inicijuoti reguliarius bendrus susitikimus–diskusijas su jaunimu dirbančių institucijų, NVO ir jaunimo atstovams, siekiant skatinti jaunimo NVO plėtrą savivaldybėje.

	1.1.4. Siekiant tobulinti biudžetinių įstaigų veiklą, sudaryti sąlygas biudžetinių įstaigų teikiamų paslaugų kokybę vertinti jaunimui.
	Inicijuoti galimybę biudžetinių įstaigų darbą vertinti jaunimui. Apibendrinti atsiliepimus ir pateikti rekomendacijas biudžetinių įstaigų darbo kokybei gerinti.

	1.1.5. Kelti neformalaus švietimo ir kitų įstaigų darbuotojų darbo su jaunimu kompetencijas.
	Inicijuoti neformalaus švietimo ir kitų įstaigų darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.

	1.2. Uždavinys – remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO ir Kretingos rajono savivaldybės bendradarbiavimą jaunimo užimtumo formoms kurti.

	1.2.1. Parengti jaunimo organizacijų patalpų komunalinių mokesčių išlaidų finansavimo tvarką.
	Inicijuoti jaunimo organizacijų patalpų komunalinių mokesčių išlaidų finansavimo tvarkos parengimą.

	1.2.2. Sudaryti sąlygas 2 jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms panaudos teise naudotis savivaldybei priklausančiomis patalpomis.
	Inicijuoti galimybę jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms panaudos teise naudotis savivaldybei priklausančiomis patalpomis.

	1.2.3. Kompensuoti jaunimo organizacijų įregistravimo, registracijos duomenų keitimo mokesčius.
	Inicijuoti jaunimo organizacijų įregistravimo, registracijos duomenų keitimo mokesčių kompensavimo tvarkos parengimą.

	1.2.4. Organizuoti mokymus jaunimui, jaunimo neformalioms grupėms bei jaunimo organizacijoms apie finansavimo paiešką, projektų rašymą, jaunimo veiklą ir darbą su jaunimu.
	Inicijuoti mokymus jaunimui, jaunimo neformalioms grupėms bei jaunimo organizacijoms apie finansavimo paiešką, projektų rašymą, jaunimo veiklą ir darbą su jaunimu.

	1.2.5. Savivaldybės lėšomis kofinansuoti jaunimo organizacijų projektus, finansuojamus ES ar kitomis tarptautinėmis lėšomis.
	Informuoti jaunimo organizacijas apie galimybę savivaldybei prisidėti prie jų projektų finansavimo, kuomet jie finansuojami ES ar kitomis nacionalinėmis ar tarptautinėmis lėšomis. Savivaldybės Taryboje svarstyti kiekvieną jaunimo organizacijų prašymą prisidėti lėšomis prie minėtų projektų finansavimo ir nustačius, kad kofinansuoti tikslinga, prisidėti prie šių projektų finansavimo.

	1.3.Uždavinys – didinti užimtumo galimybes socialiai atskirtam, delinkventiniam, pažeidžiamam, problemų patiriančiam jaunimui.

	1.3.1. Apmokyti atviro darbo su jaunimu metodų kultūros, švietimo, kitus specialistus, dirbančius su jaunimu.
	Inicijuoti atviro darbo su jaunimu metodų   mokymus kultūros, švietimo, kitiems specialistams, dirbantiems su jaunimu.

	1.3.2. Įsteigti jaunimo mini (poilsio) erdves Kretingos rajono mokyklose.
	Inicijuoti atvirų mini (poilsio) erdvių steigimą Kretingos rajono mokyklose.

	1.3.3. Aprūpinti atviras jaunimo erdves įranga, užtikrinančia jaunimo laisvalaikio užimtumo ir neformaliojo ugdymo formų ir veiklų įvairovę.
	Inicijuoti atvirų erdvių aprūpinimą įranga, užtikrinančia jaunimo laisvalaikio užimtumo ir neformaliojo ugdymo formų ir veiklų įvairovę.

	1.3.4. Įkurti atvirą jaunimo centrą Kretingos mieste.
	Inicijuoti Kretingos miesto jaunimo centro įkūrimą.

	1.3.5. Surengti atviro darbo su jaunimu klausimus nagrinėjančią ir atviras erdves, centrus pristatančią konferenciją savivaldybės politikams, administracijos darbuotojams, verslo atstovams.
	Inicijuoti atviro darbo su jaunimu klausimus nagrinėjančią ir atviras erdves, centrus pristatančią konferenciją savivaldybės politikams, administracijos darbuotojams, verslo atstovams.

	2. Tikslas – skatinti jaunų žmonių verslumą bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai.

	2.1. Uždavinys – sukurti ir nuosekliai vykdyti verslumo skatinimo programas bei sudaryti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai.

	2.1.1. Sukurti ir patvirtinti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo verslumo skatinimo programą.
	Inicijuoti Kretingos rajono savivaldybės jaunimo verslumo skatinimo programos sukūrimą ir jos patvirtinimą. 

	2.1.2. Parengti ir patvirtinti verslumo konkurso nuostatus.
	Inicijuoti verslumo konkurso nuostatų parengimą ir patvirtinimą.

	2.1.3. Kasmet organizuoti jaunimo verslumo konkursą.
	Inicijuoti kasmetinį verslumo konkursų organizavimą.

	2.1.4. Suburti verslininkų ir specialistų komandą, teikiančią konsultacijas jaunimui, norinčiam kurti verslą.
	Inicijuoti verslininkų ir specialistų komandos, teikiančios konsultacijas jaunimui, norinčiam kurti verslą, subūrimą ir konsultavimo paslaugų teikimą.

	2.2. Uždavinys – skatinti ugdymo įstaigų ir profesinio, aukštojo mokslo įstaigų bei verslo bendradarbiavimą.

	2.2.1 Organizuoti jaunimo mokymus, diskusijas, susitikimus su profesinių aukštumų pasiekusiais buvusiais mokiniais, verslininkais, įžymiais žmonėmis verslumo, lyderystės, profesinio informavimo, gerosios patirties perdavimo ir kt. jaunimui aktualiomis temomis skirtingose rajono vietose.
	Inicijuoti jaunimo mokymus, diskusijas, susitikimus su profesinių aukštumų pasiekusiais buvusiais mokiniais, verslininkais, įžymiais žmonėmis verslumo, lyderystės, profesinio informavimo, gerosios patirties perdavimo ir kt. jaunimui aktualiomis temomis skirtingose rajono vietose.

	2.2.2. Vykdyti moksleivių susipažinimą su darbo rinka ir profesinį informavimą, įvertinant darbo rinkos poreikius.
	Inicijuoti moksleivių susipažinimą su darbo rinka ir profesinį informavimą, įvertinant darbo rinkos poreikius.

	2.2.3. Organizuoti kasmetines pažintines atvirų durų dienas Kretingos rajono savivaldybėje esančiose biudžetinėse įstaigose, savivaldybės ir privačiose įmonėse bei nevyriausybinėse organizacijose.
	Inicijuoti kasmetines pažintines atvirų durų dienas Kretingos rajono savivaldybėje esančiose biudžetinėse įstaigose, savivaldybės ir privačiose įmonėse bei nevyriausybinėse organizacijose.

	2.2.4. Rengti savivaldybės, profesinio bei aukštojo mokslo įstaigų, darbo biržos ir verslo įmonių reguliarius susitikimus, pasitarimus.
	Kasmet organizuoti savivaldybės, verslo ir mokslo institucijų atstovų susitikimus, kurių metu būtų ieškoma galimybių:

- baigusiam mokslus jaunimui sėkmingai įsidarbinti rajone. Rekomenduotina skatinti verslo įmones, kad jaunuoliai, besimokantys rajone paklausių specialybių ar profesijų, būtų kuo anksčiau susieti su konkrečia darbo vieta rajone; 

- sėkmingoms jaunimo praktikoms rajone. Rekomenduotina skleisti informaciją apie geruosius pavyzdžius rajone ir kitose savivaldybėse;
- tobulinti jaunimo atliekamą praktiką rajone, siekiant, kad verslo įmonės būtų suinteresuotos priimti praktikantus, o praktikantai suinteresuoti kokybiškai atlikti praktiką.

	3. Tikslas – vystyti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą, savanorystę, aktyvią kultūrinę veiklą.

	3.1. Uždavinys – pritaikyti savivaldybės infrastruktūrą jaunimo poreikiams.

	3.1.1. Rengti Kretingos rajono savivaldybėje naujus maršrutus, plečiant dviračių takų infrastruktūrą.
	Inicijuoti Kretingos rajono savivaldybėje naujus maršrutus, plečiant dviračių takų infrastruktūrą.

	3.1.2. Sutvarkyti ir nuolat prižiūrėti Kretingos rajono savivaldybėje esančias atviras sporto aikšteles ir įrengti naujas. 
	Inicijuoti Kretingos rajono savivaldybėje esančių atvirų sporto aikštelių sutvarkymą ir nuolatinę priežiūrą, naujų atvirų sporto aikštelių įrengimą. 

	3.1.3. Sutvarkyti ir įrengti Pastauninko parką.
	Inicijuoti Pastauninko parko įrengimą.

	3.2. Uždavinys – vykdyti efektyvią žalingų įpročių prevencijos veiklą, paremtą laisvalaikio užimtumo didinimu ir įtraukimu į organizuotą veiklą Kretingos rajono savivaldybėje.

	3.2.1. Rengti sporto varžybas, žaidynes, šventes jaunimui (įtraukiant ir nusikalsti linkusį bei socialiai pažeidžiamą jaunimą).
	Inicijuoti sporto varžybų, žaidynių, švenčių jaunimui rengimą, įtraukiant ir nusikalsti linkusį bei socialiai pažeidžiamą jaunimą.

	3.2.2. Organizuoti jaunimo sveikatingumo ir sporto stovyklas.
	Inicijuoti jaunimo sveikatingumo ir sporto stovyklų organizavimą.

	3.2.3. Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektus, kuriuose į organizuotą veiklą įtraukiami socialiai pažeidžiami, neįgalūs ir nusikalsti linkę jauni žmonės.
	Inicijuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, kuriuose į organizuotą veiklą įtraukiami socialiai pažeidžiami, neįgalūs ir nusikalsti linkę jauni žmonės, rėmimą.

	3.2.4. Organizuoti prevencinius renginius jaunimui ir prisidėti prie policijos vykdomų prevencinių priemonių jaunimui.
	Išsiaiškinti dažniausiai jaunimo lankomas pasilinksminimo bei susibūrimo vietas ir šiose vietose, pasitelkiant policijos pareigūnus, sveikos gyvensenos atstovus ir kitas suinteresuotas institucijas bei asmenis, jaunimo susibūrimo bei pasilinksminimo metu vykdyti įvairias prevencines priemones (kava arba arbata vietoj alkoholio, kramtomoji guma vietoj cigaretės ir pan.). Prisidėti prie policijos vykdomų prevencinių priemonių jaunimui.

	3.3. Uždavinys – skatinti jaunimo savanorystę ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai bei kūrybai.

	3.3.1. Organizuoti kasmetinius viešus menų festivalius, pristatančius naujas jaunimo meno bei muzikos idėjas.
	Inicijuoti kasmetinių viešų menų festivalių organizavimą.

	3.3.2. Parengti bei skatinti taikyti pilietinės visuomeninės veiklų skatinimo mokyklose programą.
	Inicijuoti parengimą bei skatinti taikyti pilietinės visuomeninės veiklų skatinimo mokyklose programą.

	3.3.3. Organizuoti kasmetinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių institucijų bei asmenų  apdovanojimus už pasiekimus atskirose veiklose.
	Inicijuoti kasmetinių jaunimo ir su jaunimu dirbančių institucijų bei asmenų apdovanojimų už pasiekimus atskirose veiklose organizavimą (renginys ,,Jaunimo apdovanojimai“). 

	4. Tikslas – užtikrinti kokybišką, veiksmingą jaunimo politikos plėtrą.

	4.1. Uždavinys – didinti jaunimo politiką įgyvendinančių institucijų veiklos kokybę bei tarpinsitucinį bendradarbiavimą, tobulinti jaunimo informavimo kanalus.

	4.1.1. Rengti mokymus mokinių tarybų kuratoriams (mokytojams) bei naujai išrinktiems ir jau esantiems mokinių savivaldos lyderiams.
	Inicijuoti mokymus mokinių tarybų kuratoriams (mokytojams) bei naujai išrinktiems ir jau esantiems mokinių savivaldos lyderiams.



	4.1.2. Organizuoti mokymus ir pasikeitimą gerąja patirtimi su kitomis savivaldybėmis Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariams rezultatyviam darbui savivaldybės jaunimo reikalų taryboje.
	Inicijuoti mokymus ir pasikeitimą gerąja patirtimi su kitomis savivaldybėmis Kretingos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariams, rezultatyviam darbui savivaldybės jaunimo reikalų taryboje.

	4.1.3. Rengti įvairių jaunimui aktualių sričių (kultūros, sporto, urbanistikos, ugdymo ir t. t.) aktualijas aptariančius jaunimo reikalų tarybos išplėstinius posėdžius, kviečiant susijusių įstaigų ir organizacijų atstovus, specialistus, dirbančius su jaunimu, Savivaldybės tarybos narius.
	Inicijuoti įvairių jaunimui aktualių sričių (kultūros, sporto, urbanistikos, ugdymo ir t. t.) aktualijas aptariančius jaunimo reikalų tarybos išplėstinius posėdžius, kviečiant susijusių įstaigų ir organizacijų atstovus, specialistus, dirbančius su jaunimu, Savivaldybės tarybos narius.

	4.1.4. Parengti ir pateikti jaunimo reikalų tarybos nuomonę ir pasiūlymus Savivaldybės administracijos skyriams dėl jų vykdomos veiklos
	Inicijuoti jaunimo reikalų tarybos pasiūlymų pateikimą Savivaldybės administracijos skyriams.

	4.1.5. Įtraukti jaunimo atstovus į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų rengimą, įgyvendinimą ir stebėseną.
	Inicijuoti jaunimo atstovų įtraukimą į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų rengimą, įgyvendinimą ir stebėseną.

	4.1.6. Viešinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą.
	Inicijuoti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos viešinimą.

	4.1.7. Užtikrinti savivaldybėje svarstomų jaunimui aktualių ir jaunimo įgyvendinamų projektų informacijos sklaidą.
	Inicijuoti savivaldybėje svarstomų jaunimui aktualių ir jaunimo įgyvendinamų projektų informacijos sklaidą.

	4.1.8. Pagaminti ir išplatinti informacinį stendą apie Kretingos rajono jaunimo organizacijas.
	Inicijuoti informacinio stendo apie Kretingos rajono jaunimo organizacijas gamybą ir išplatinimą.

	4.2. Uždavinys – užtikrinti, kad savivaldybėje būtų vykdomi jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimai, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėsena.

	4.2.1. Vykdyti jaunimo politikos stebėseną Kretingos rajono savivaldybėje: tirti jaunų žmonių poreikius, kaupti informaciją apie jaunimą, kurti nuolat atnaujinamą duomenų bazę.
	Inicijuoti jaunimo politikos stebėseną Kretingos rajono savivaldybėje: tirti jaunų žmonių poreikius, kaupti informaciją apie jaunimą, kurti nuolat atnaujinamą duomenų bazę.

	4.2.2. Vykdyti jaunimo problematikos tyrimą savivaldybėje.
	Inicijuoti jaunimo problematikos tyrimą savivaldybėje, apibendrinti tyrimo rezultatus ir jų pagrindu teikti pasiūlymus jaunimo politikos įgyvendinimo klausimais.

	4.2.3. Vykdyti jaunimo politikos kokybės vertinimą savivaldybėje.
	Inicijuoti jaunimo politikos kokybės vertinimą pagal sukurtus kriterijus savivaldybėje bei siūlymų jaunimo politikos įgyvendinimo klausimais teikimą.

	4.2.4. Parengti jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2015 metų priemonių plano ataskaitą ir 2016–2018 metų priemonių plano projektą.
	Inicijuoti jaunimo problemų sprendimo Kretingos rajono savivaldybėje 2013–2015 metų priemonių plano ataskaitos ir 2016–2018 metų priemonių plano projekto parengimą.
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