   1 priedas                                                                                             
                                                                                                PATVIRTINTA

                                                                                                Kretingos rajono savivaldybės 

                                                                                                tarybos 2012 m. gegužės 31 d. 

sprendimu Nr. T2-187
KRETINGOS RAJONO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTŲ STUDIJŲ RĖMIMO PROGRAMOS LĖŠŲ SKYRIMO TVARKA 
I. BENDROJI DALIS

           1. Kretingos rajono savivaldybės Studijų rėmimo programos (toliau tekste – Programa) lėšų skyrimo tvarka (toliau – tvarka) nustato Kretingos rajono gyventojų, studijuojančių pagal trečiosios pakopos (rezidentūros) akušerio-ginekologo arba chirurgo specialybių programas Lietuvos Respublikos aukštosiose mokyklose, rėmimo būdus, paramos skyrimo kriterijus,  paramos skyrimo  tvarką  ir Programos vykdymo kontrolę. 

           2. Studijų rėmimo programa skirta remti Lietuvos Respublikos aukštosiose mokyklose pagal trečiosios pakopos (rezidentūros) studijų programas studijuojančius studentus, kurie po studijų įsipareigoja grįžti dirbti į Kretingos rajono sveikatos priežiūros įstaigas.
II. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

            3. Programos tikslas – remti Lietuvos Respublikos aukštosiose mokyklose pagal trečiosios pakopos studijų programas studijuojančius studentus ir siekti, kad, įgiję aukštąjį išsilavinimą ir kvalifikaciją, jie grįžtų dirbti į Kretingos rajoną.

      4. Programos uždaviniai:

     4.1. remti akušerio-ginekologo, chirurgo specialybes studijuojančius studentus;

     4.2. įdarbinti studentus, baigusius studijas, Kretingos rajono sveikatos priežiūros įstaigose ir skatinti dirbti kvalifikuotus specialistus Kretingos rajone.

III. PROGRAMOS LĖŠŲ VALDYMAS

            5. Programos valdymo institucija yra savivaldybės Tarybos sprendimu Tarybos kadencijos laikotarpiui sudaryta programos lėšų skyrimo komisija (toliau- Komisija), kuriai vadovauja jos pirmininkas. 

            6. Komisiją sudaro septyni nariai: trys – rajono savivaldybės Tarybos nariai, du -  Savivaldybės administracijos darbuotojai, du – sveikatos priežiūros įstaigų vadovai. 

            7. Komisijos funkcijos :

            7.1. renka iš savo narių komisijos pirmininką, pavaduotoją;

            7.2. nagrinėja pateiktus prašymus bei priima sprendimą dėl paramos skyrimo;

            7.3. pasibaigus finansiniams metams, Finansų ministerijos nustatyta tvarka ir terminais pateikia rajono Savivaldybės administracijai lėšų panaudojimo ataskaitą.

            8. Komisijos darbo reglamentas, kurį tvirtina savivaldybės Taryba, nustato:

            8.1. Komisijos veiklos sąlygas ir sprendimų priėmimo tvarką;

            8.2. prašymų skirti paramą svarstymo procedūras.
IV. PARAMOS SKYRIMO TVARKA

            9. Informacija apie galimybę gauti paramą studentams skelbiama Lietuvos Respublikos  aukštosiose mokyklose, rengiančiose sveikatos priežiūros specialistus rezidentus.

           10. Prašymai paramai gauti priimami nuo birželio 1 d. iki rugpjūčio 1 d. 

           11. Pretendentai pateikia rajono Savivaldybės administracijai prašymus ir šiuos dokumentus: 
     11.1. nustatytos formos prašymą (1 priedas);

           11.2. asmens dokumento kopiją;

           11.3. pažymą apie mokymąsi trečiosios pakopos (rezidentūros) pagal akušerio-ginekologo, chirurgo specialybių studijų programas, patvirtintą aukštosios mokyklos administracijos. 

           12. Prašymus ir dokumentus priima rajono Savivaldybės administracija. 

           13. Komisija, išanalizavusi pateiktus dokumentus, priima sprendimą dėl paramos suteikimo. 

           14. Komisija gali siūlyti skirti iki 20 000 Lt per metus, iki studentas baigs rezidentūros studijas.

           15. Atsižvelgdamas į Komisijos pateiktą sprendimą, paramą įsakymu skiria rajono savivaldybės administracijos direktorius.

                                              V. PARAMOS TEIKIMO SĄLYGOS

     16. Studentas turi teisę į paramą, jeigu jis studijuoja trečiosios pakopos (rezidentūros) akušerio - ginekologo arba chirurgo specialybių programas Lietuvos Respublikos aukštosiose mokyklose.
     17. Pirmumo teisę į paramą turi studentas, atitinkantis vieną iš šių sąlygų:

     17.1. yra  Kretingos rajono gyventojas;
     17.2. pageidauja po studijų Kretingos rajono sveikatos priežiūros įstaigoje dirbti 5 metus; 

     17.3.  yra susituokęs ir jo sutuoktinis taip pat yra sveikatos priežiūros specialistas.    

           18. Esant daugiau studentų, atitinkančių 17.1. - 17.3. sąlygas, pirmumo teisę paramai turi studentas, pirmas pateikęs prašymą.

           19. Priėmus sprendimą teikti paramą, pasirašoma trišalė savivaldybės administracijos direktoriaus, sveikatos priežiūros įstaigos ir paramos gavėjo sutartis (2 priedas).

VI. PROGRAMOS KONTROLĖ

     20. Programos lėšų skyrimo tvarką tvirtina, keičia ar papildo rajono savivaldybės Taryba.

           21. Programos lėšų apskaitą tvarko Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

           22. Programos kontrolę atlieka Savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius ir Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba. 

               ________________________________________________

Kretingos rajono sveikatos       priežiūros specialistų studijų rėmimo 
programos tvarkos

                                                  1 priedas

___________________

(vardas, pavardė)

________________________________________

(gyvenamoji vieta, pašto indeksas ir telefono numeris)

________________________________________

(elektroninis paštas)
Kretingos rajono savivaldybės 

administracijos 

direktoriui

P R A Š Y M A S

20    -          -   Nr.

Kretinga

Studijuoju_____________________________________universitete pagal trečiosios pakopos (rezidentūros) akušerio - ginekologo, chirurgo specialybių programas (pabraukti specialybę).
Atitinku šias  sąlygas:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(įrašyti sąlygą ar sąlygas)

Todėl prašau suteikti man studijų  paramą.


PRIDEDAMI  DOKUMENTAI:

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

                                           (reikalingų dokumentų sąrašas)  

Įsipareigoju įgyti rezidentūroje studijuojamos specialybės kvalifikaciją ir pageidauju įsidarbinti Kretingos miesto sveikatos priežiūros įstaigoje bei atidirbti 5 metus.  


Tvirtinu, kad visi duomenys, pateikti prašyme ir prie jo pridedamuose dokumentuose, yra tikri ir teisingi.

______________                                                           _______________________________

        (parašas)                                                                                          (vardas, pavardė)                       

Kretingos rajono sveikatos       priežiūros specialistų studijų rėmimo 
programos tvarkos        
                                                  2 priedas

SUTARTIS
200__ m. ____________ mėn. _____ d.

Kretinga 


I. Sutarties šalys
         1. Kretingos rajono savivaldybė, atstovaujama savivaldybės administracijos direktoriaus ......................................, veikiančio pagal Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimo .....................................................................................................................įgaliojimus, studentas ______________________________________________________________, gyvenantis ____________________________________________________________________________,
asmens dokumentas __________________________________, išduotas ____________________, asmens kodas ______________________, studijuojantis _________________________________

_____________________________________________, ir sveikatos priežiūros įstaiga ________

_____________________________, atstovaujama___________________________________,
sudarė šią sutartį.

II. Sutarties dalykas
         2. Kretingos rajono savivaldybės administracijos teikiama studijų finansinė parama sveikatos priežiūros rezidentui ir rezidento įsipareigojimas dirbti Kretingos miesto sveikatos priežiūros įstaigoje už teiktą finansinę paramą.

III. Sutarties šalių teisės ir pareigos
        3. Savivaldybės administracija įsipareigoja sumokėti lygiomis dalimis Komisijos sprendimu nustatytą paramos sumą 2 kartus per metus: iki rugsėjo 10 d. ir iki kovo 20 d.
       4. Studentas įsipareigoja:

       4.1. kiekvienais metais iki rugsėjo 5 d. pateikti pažymą apie mokymąsi rezidentūroje Savivaldybės administracijai;

       4.2. nutraukęs studijas, nedelsiant apie tai pranešti Savivaldybės administracijai, nurodydamas priežastį;

       4.3. po studijų baigimo ne vėliau kaip per mėnesį įsidarbinti įstaigoje, su kuria pasirašoma sutartis ne mažiau kaip vieno etato krūviu ir čia dirbti ne mažiau kaip 5 metus;

       4.4. pranešti Savivaldybės administracijai, nutraukus darbo sutartį su sveikatos priežiūros įstaiga anksčiau, nei numatyta šioje sutartyje, esant darbuotojo kaltei.
        5. Įstaiga įsipareigoja įdarbinti studentą po studijų baigimo pagal įgytą specialybę ne mažesniu nei vieno etato krūviu pagal neterminuotą sutartį.

IV. Sutarties nutraukimo tvarka
       6. Savivaldybės administracija turi teisę nutraukti sutartį, jeigu:

       6.1. Rezidentas pašalinamas iš rezidentūros;
       6.2. Rezidentui nesilaikant sutarties 4 punkto reikalavimų.

V. Sutarties šalių atsakomybė
        7. Rezidentas privalo Savivaldybės administracijai grąžinti visą suteiktą finansinę paramą su 30 proc. bauda dėl sutarties nevykdymo per 30 dienų, jeigu pažeidžiami sutarties 4.2. - 4.4. punktai, išskyrus 4.2. punktą - ligos atveju. 
        8. Savivaldybės administracija įsipareigoja studentui teikti paramą du kartus per metus.

        9. Sveikatos priežiūros įstaiga įsipareigoja teikti rezidentui informaciją apie būsimą darbo vietą ir įdarbinti vienu etatu neterminuotai. Įstaiga kasmet iki rugsėjo 15 d. informuoja Savivaldybės administraciją apie pagal sutartį įdarbintą specialistą. 
VI. Sutarties galiojimas
        10. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja iki baigiasi sutartyje nurodyti įsipareigojimai.

       11. Sutartis gali būti pakeista, papildyta ar nutraukta šalių susitarimu.

       12. Sutartis sudaroma trimis turinčiais vienodą juridinę galią egzemplioriais, kurių vienas įteikiamas studentui, antras lieka savivaldybėje, trečias – sveikatos priežiūros įstaigoje.
       13. Ginčai, kylantys iš šios sutarties, sprendžiami šalių susitarimu arba įstatymų nustatyta tvarka. 

VII. Sutarties šalių adresai, rekvizitai ir parašai:
Kretingos rajono savivaldybės administracija
Studentas                        

                                                                                            ____________________________

                                                                                            ____________________________

                                                                                            ____________________________

Direktorius.............................................



A.V.

Įstaiga ________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

A.V.

2 priedas
                                                                                                PATVIRTINTA

                                                                                                Kretingos rajono savivaldybės 

                                                                                                tarybos 2012 m. gegužės 31 d. 

sprendimu Nr. T2-187
KRETINGOS RAJONO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTŲ STUDIJŲ RĖMIMO PROGRAMOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROJI DALIS

          1. Kretingos rajono savivaldybės Studijų rėmimo komisija (toliau – Komisija) sudaroma ir veikia vadovaudamasi Kretingos rajono sveikatos priežiūros specialistų studijų rėmimo  programos lėšų skyrimo tvarka ir šiuo reglamentu. 

    2. Komisijos veikla grindžiama kolegialiu klausimų svarstymu ir sprendimų priėmimu.

          3. Šį reglamentą tvirtina ir keičia rajono savivaldybės Taryba. Jo laikytis privalo visi Komisijos nariai.

II. DARBO TVARKA

          4. Pirmąjį posėdį sukviečia ir darbotvarkę pasiūlo rajono savivaldybės meras arba mero pavaduotojas. Šiame posėdyje jie dalyvauja patariamojo balso teise. 

          5. Pirmame posėdyje Komisija renka Komisijos pirmininką. Komisijos pirmininko kandidatūrą siūlo Komisijos nariai. Komisijos pirmininkas išrenkamas paprastąja balsų dauguma.

          6. Išrinkusi pirmininką, Komisija renka pavaduotoją. Komisijos sekretoriaus pareigas atlieka savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas administracijos darbuotojas. 

          7. Komisijos posėdžiai rengiami esant būtinybei. Komisijos posėdžius šaukia Komisijos pirmininkas, o kai jo nėra – pavaduotojas. Apie rengiamus posėdžius visiems Komisijos nariams pranešama raštu arba žodžiu ne vėliau kaip prieš 2 darbo dienas. 

          8. Komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusė jos narių. Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posėdyje, savo nuomonę svarstomais klausimais gali pareikšti raštu iš anksto. Jie turi teisę susipažinti su Komisijos posėdyje, kuriame nedalyvavo, svarstytais dokumentais ir  priimtais sprendimais.

          9. Komisijos sprendimai priimami paprastąja balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. 

          10. Sekretorius po savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl paramos suteikimo informuoja (raštu ir žodžiu) paramos gavėją. 

          11. Rajono Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius ne vėliau kaip per 10 kalendorinių dienų po sutarties pasirašymo dienos perveda pinigus į sutartyje nurodytą sąskaitą. 

III. DOKUMENTŲ SVARSTYMO TVARKA
          12. Sekretorius, pasibaigus prašymų priėmimo terminui, per 5 darbo dienas pateikia visus dokumentus Komisijos pirmininkui.

          13. Komisija išanalizuoja gautus dokumentus ir priima sprendimą dėl paramos suteikimo.

          14. Komisija atmeta asmenų, kurie neatitinka nuostatuose išvardintų paramos gavimo kriterijų, prašymus. Komisijos sekretorius raštiškai informuoja nuostatuose išvardintų paramos gavimo kriterijų neatitinkančius asmenis, nurodydamas konkrečias priežastis. 

IV. KOMISIJOS SPRENDIMŲ ĮFORMINIMO TVARKA

          15. Komisijos priimtus sprendimus visais posėdžiuose svarstytais klausimais posėdžio protokole įformina sekretorius.

          16. Protokole turi būti nurodyta Komisijos posėdžio data, posėdyje dalyvavusieji Komisijos nariai, svarstyti klausimai, priimti sprendimai, balsavimo rezultatai (už, prieš, balsavime nedalyvavo).

          17. Komisijos sprendimas dėl paramos suteikimo pateikiamas rajono savivaldybės administracijos direktoriui, kuris savo įsakymu paskiria paramą.

          18. Po savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl paramos skyrimo sudaroma sutartis su paramos gavėju. 

          19. Po sutarties pasirašymo paramos išmoka pervedama į paramos gavėjo sutartyje nurodytą sąskaitą. 

                                    ________________________________________________

