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CENTRO VIZIJA. Modernus, patrauklus visuomenei, paslaugy vartotojams ir
darbuotojams psichikos sveikatos centras, atitinkantis Lietuvos Respublikos ir Europos
Sajungos standarty reikalavimus, tinkamai administruojamas, apriipintas reikiamais
iStekliais, lygiavertis kity Salies psichikos sveikatos prieZifiros jstaigy sistemos partneris.

PERSONALO MISIJA. Teikti Kretingos rajono ir kitiems centra pasirenkantiems
Salies gyventojams prieinamas, saugias, kokybiSkas, kvalifikuotas, rezultatyvias
ambulatorines pirminés asmens psichikos sveikatos prieziiros paslaugas, tenkinti
specializuotas sveikatos diagnostikos, gydymo, psichikos sveikatos slaugos, reabilitacijos ir
socialines reikmes, vykdyti prevencijos programas. Racionaliai naudoti finansy, Zmoniy ir
kitus iSteklius bei sveikatos technologijas, veikla grindZiant sveikatos santykiy teisumo ir
medicinos etikos principais, tenkinti centro pacienty (paslaugy vartotojy) ir visuomenés
poreikius bei likescius.

VEIKLA. 2011-aisiais metais atSventusiame savo veiklos 10 - metj Kretingos psichikos
sveikatos centre teikiama nemokama biitinoji specializuota bei kvalifikuota pirminio
lygio psichiatrijos diagnostika ir gydymas sutrikusios psichikos pacientams,
apdraustiems socialiniu draudimu.

Nesant butinumo, paciy praSymu ir neapdraustiems privalomuoju socialiniu draudimu,
medicinos paslaugos yra mokamos.

Centre teikiamos Sios paslaugos: gydytojy psichiaty konsultacijos suaugusiesiems ir
vaikams, psichology konsultacijos, medikamentinis gydymas, socialiniy darbuotojy
konsultacijos, Gydytoju konsultacinés komisijos veikla, organizuojami tyrimai psichikos
pacientams, organizuojamos ir vykdomos prevencinés sveikata stiprinanéios programos.
Centras kuria dienos stacionaro pagal ES finansuojama projekta. Centras akredituotas veiklai.
Uz teikiamas medicinines paslaugas centrui moka Klaipédos teritoriné ligoniy kasa pagal
sutartinius jsipareigojimus

Personalas. Centre dirba 14 darbuotojy: 4 gydytojai psichiatrai, 2 psichologai, 2
psichikos sveikatos slaugytojos, 2 socialiniai darbuotojai ir po viena — sekretoré,valytoja,
vyr.finansininkas ir direktorius ( gydytojas psichiatras, gydytojas psichoterapeutas).
Kolektyvo darbui svarbi kiekvieno bendradarbio nuomoné. Ypa¢ svarbiis sprendimai
derinami su Stebétojy taryba, Kretingos savivaldybés vadovybe (Steigéjas) bei Klaipédos
teritorine ligoniy kasa. Darbas atliekamas komandiniu principu, laikantis visy demokratijos
taisykliy. Visi gydytojai ir slaugytojos licencijuoti.




STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Teikti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pagal Siuolaikines sveikatos diagnostikos, gydymo
ir slaugos technologijas bei diegti pacienty uZimtumo naujoves.

2. Uztikrinti centre teikiamy paslaugy prieinamumga kiekvienam visuomenés nariui, ieskanéiam
paslaugy, susijusiy su psichikos problemy sprendimu.

3. Ugdyti darbuotojy profesionaluma, lojaluma centrui ir pasiSventima pacientams.

4. Modernizuoti centro darbo aplinka taip, kad ji blity grazi, jauki ir saugi pacientams bei
darbuotojams.

VEIKLOS NUOSTATOS

1. Zinoti pacienty reikmes, analizuoti ir vertinti pacienty atstovy nuomone, pastabas,
pageidavimus, pareiskimus, skundus ir pagal jy teisétus poreikius gerinti savo veikla.

2. Isijausti | pacienty bukle, gerbti jy oruma, pasirinkimo teise.

3. Laikytis medicinos etikos (deontologijos) principy, uZtikrinti paciento privatuma ir jo duomeny
konfidencialuma, naudoti tik tinkama ir saugia medicinos jranga.

4. Uztikrinti pacientams reikalingy paslaugy prieinamuma, saugg ir lygias galimybes, sveikatos
santykiy teisuma, efektyviai naudoti turimus iSteklius.

5. Teikti pacientams kvalifikuotas, atitinkancias Salyje nustatytus reikalavimus ir miisy galimybes,
ambulatorines psichiatrijos asmens sveikatos prieZioiros paslaugas, reikalingas pacienty sveikatai
gerinti ir stiprinti.

6. Tobulinti darbuotojy profesines Zinias, kvalifikacija, igtidZius, semtis patirties i§ kity asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigy.

7. Analizuoti ir vertinti teikiamy paslaugy rezultatyvuma, paslaugy teikimo procesus, kurti malonia
ir jaukia darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas atsakyty uz savo veiksmus.

8. Siekti teikiamy paslaugy kokybeés (tinkamumo) ir tgstinumo, efektyvaus bendradarbiavimo su
kitomis asmens sveikatos prieZiiiros jstaigomis.

9. Bendromis jégomis diegti ir nuolat tobulinti kokybés vadybos sistema, atitinkan¢iag LST EN ISO

9001 : 2001 reikalavimus.

PASLAUGU KOKYBES TIKSLAI

1.
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Plétoti ir optimizuoti pirminiy ambulatoriniy konsultacijy ir teikiamy paslaugy apimtis bei
struktiirg pagal pacienty srautus.

. Ugdyti profesing atsakomybe, plétojant psichikos sveikatos slaugos praktika: diegti naujus

slaugymo budus, siekti geresniy slaugos paslaugy tinkamumo ir tgstinumo rodikliy, mokymo ir
praktiniy jgudziy.

. Vadovautis patvirtintais centro vidaus standartais, tvarkomis, procediiromis, metodikomis.
. Tobulinti profesing ir stiprinti visy lygmeny darbuotojy vadybine kvalifikacija.
. Uztikrinti pacientams teikiamy paslaugy sauga:

- tirti ir gydyti tik pagal patvirtintas metodikas/vidaus standartus;
- naudoti tik LR Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka aprobuotas sveikatos

priezitiros technologijas, vaistus.

6.

Rengti kokybés vadybos sistemos dokumentus, gerinti KVS rezultatyvuma ir nuosekliai ruostis
centro sertifikavimui pagal LST EN ISO 9001:2001 reikalavimus.

KOKYBES TIKSLU [GYVENDINIMAS

1.

Asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikti prieinamai, saugiai, kokybiskai, kvalifikuotai,
rezultatyviai, kad pacienty atstovy skundy dél sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo centre



skaitius per metus biity ne didesnis kaip 2,visam kolektyvui stengiantis, kad skundy apskritai
nebaty. Atsakyti i visy pareiskéju skundus per 5, o ,jei reikia tyrimo — per 30 dieny.

2. Centro mastu atlikti ne maZiau kaip 6800 psichiatrijos profilio ambulatoriniy konsultaciju

(siektina auganti tendencija).

3. Per metus i stacionarus nukreipti ne daugiau kaip 140 psichiatrijos profilio pacienty ( siektina

mazéjanti tendencija).

4. Bendras kiekvieno paciento priémimo laikas pas specialista neturi biti ilgesnis kaip pusé
valandos.

5. Pacientams gydyti reikiamiems vaistams bei kitoms priemonéms, reikalingoms gydymui ir
diagnostikai isigyti, skirti iki 2 % metinio biudZeto.

6. Parengti ir patvirtinti ne maZiau kaip 3 sveikatos diagnostikos, gydymo ir slaugos standarty,

tvarky , procediiry

7. [ kvalifikacijos kelimo kursus per Siuos kalendorinius metus pasiysti 1 gydytoja,1 psichologa,1

slaugytoja ir 1 socialinj darbuotoja.

8. Toliau rengti ir tobulinti Kokybés vadovo projekta ir ne maZiau kaip 3 kokybés vadybos sistemos
(KVS) procediry apra§ymus.

ATEITIES PRIEMONES

1. Projekto ,,Pirminés sveikatos prieZiliros centro pastato rekonstrukcija , neeksploatuojamoje
palépéje irengiant patalpas psichikos sveikatos centrui “ ( dienos stacionaro jkiirimui)
igyvendinimo pradZia ir vykdymas.
Dalyvauti teikiant parai$kas kitiems skelbiamiems projektams.

Gerinti materialing baze.

UZtikrinti ateityje centro vizijg ir misija.

[gyvendinti ir tobulinti kokybés tikslus ir uzdavinius.

Sunkme¢iu islaikyti kolektyvo keliamus reikalavimus.
Ieskoti ir jdiegti naujy paslaugu.
Formuoti Zzmogiskujy istekliy fonda,stengiantis pritraukti tik aukstos kvalifikacijos bei
auk$tos moralés specialistus.
9. Irtoliau siekti, kad visi centre dirbantys specialistai bei kiti centro darbuotojai kelty

kvalifikacija
10. NemaZinti veiklos rodikliy apim¢iy bei paslaugy kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy,

Sl A il

2012 m. CENTRO VADOVYBES [SIPAREIGOJIMAI

1. Formuoti centro raidos strategija, atsiZvelgiant j LR vykstandius ASP] kiekybinius ir
kokybinius sveikatos sistemos teikiamy ir planuojamy paslaugy rinkodaros poky¢ius.

2. Uztikrinti iSorés ir vidaus dokumenty valdyma taip, kad darbuotojai Zinoty reikiamy teisiniy
ir reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus.

3. Perzitreéti ir kasmet vertinti centro kokybés politika, bendruosius tikslus, ju jgyvendinimo
uZdavinius.

4. Uztikrinti, kad centro darbuotojai isisamoninty - Zinoty ir suprasty - centre priimta ir toliau
kuriama kokybeés politika.

5. Centro darba valdyti diegiant kokybés vadybos sistema pagal Lietuvos ir tarptautiniy
standarty reikalavimus, i prakting veikla jtraukiant visus centro darbuotojus.

6. Gerinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo proceso valdyma ir paslaugy

prieinamuma.

7. Ugdyti darbuotojy supratimg apie saugios ir sveikos darbinés aplinkos kiirimo svarba,
siekiant kiekvieno darbuotojo atsakomybés uz saugos ir sveikatos prevencija centre.

8. Sudaryti galimybe darbuotojams jgyti ir palaikyti tinkama profesing kvalifikacijg ir
kompetencija, tenkinancia dabarties ir ateities profesinius poreikius.

9. Pripazinti darbuotojy nuopelnus, skatinti juos kelti profesing kvalifikacija, gerinti paslaugy
kokybe.

10. Diegti naujas medicinos technologijas.



11. Planuotais laiko tarpais atlikti centro kokybés vadybos sistemos vadovybing vertinamaja,
analizeg, taikant kokybés vadybos sistema adaptacine prasme prie Zmogiskyjy i§tekliy poslinkiy,
struktiiros bei teikiamy paslaugy rinkodaros pokyc¢iy.

12. Ekstremaliy situacijy atvejais uztikrinti veiksmus, biitinus pacienty ir darbuotojy gyvybei

bei centro turtui apsaugoti.

13. Optimizuoti centro ZmogiSkyjy istekliy fonda, atsiZvelgiant i pagrindiniy veiklos rodikliy
poky¢ius, ju ekonominj pagrindima.

14. Prireikus keisti centro struktiry ir atskiry darby apimtis, jas matuojant poreikiais ir
ekonomikos svertais, nekeiCiant centro misijos ir vizijos bei i§laikant pagrindine centro veiklos
uzduotj ir prievole — gydyti ir tirti visus Kretingos rajono psichikos sveikatos sutrikimy turinéius
pacientus.

15. Pradéti tvarkyti centro metra$t, fiksuoti per praéjusi deSimtmetj {vykusius ir ateityje
ivyksiancius svarbesnius centro veiklos momentus

2011m. vykdyta prevenciné veikla:
Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2010-09-30 sprendimu Nr. T-2-355 patvirtinta Psichikos
sveikatos stiprinimo, siekiant sumaZinti saviZudybiy ir smurto prie§ vaikus rodiklius Kretingos
rajone, 2010 - 2012 m. programa. SaviZudybiy prevencijai skirta 6331,00 Lt, smurto prevencijai —

5640,00 Lt.
Vykdant $ig programa, 201 1m. organizuoti renginiai:

1. 2011m. gruodzio 16 d. Jaunimo psichologinés paramos centro 3-jy psichologiy vestuose
seminaruose ,,Psichologiniy kriziy jveikimas ir savizudybiy prevencija
mokyklose“organizuoti teoriniai praktiniai seminarai pedagogams, mokykly socialiniams
pedagogams, psichologams, visuomenés sveikatos specialistams , socialiniams
darbuotojams, kitiems specialistams ir t¢évams. Seminaruose dalyvavo:

J. PabréZos gimnazijoje: 8 mokytojai ir 52 tredios gimnazijos klasés gimnazistai,
S. Daukanto pagrindinéje mokykloje: 30 pedagogy ir 38 VIII -IX klasiy moksleiviai,
M. Daujoto vidurinéje mokykloje: 26 pedagogai,15 mokiniy ir 10 tévy.
IS viso 179 dalyviai, i$ to sk. 64 pedagogai, 105 moksleiviai ir 10 tévy.
Psichologo E. Karmazos renginiuose, vykusiuose mokyklose, dalyvavo:
2012-01-09 Vydmanty viduringje — 173 mokiniai,
2012-01-10 S. Daukanto pagrindingje — 192 mokiniai,
2012-01-11 J. Pabrézos gimnazijoje - 250 gimnazisty,
2012-01-12 M. Daujoto vidurinéje - 149 mokiniai,
2012-01-13 Gruslaukés pagrindinéje - 82 mokiniai,
. Darbény gimnazijoje - 60 dalyviy.
I3 viso renginiuose dalyvavo 938 dalyviai, i$ ju 846 moksleiviai ir 92 — kiti klausytojai
(pedagogai, tévai, socialiniai darbuotojai ir kt.)
Per abu programos vykdymo ciklus i§ viso dalyvavo 1117 dalyviy, i$ jy — 951 moksleivis ir
166 kiti dalyviai ( mokytojai, socpedagogai, socialiniai darbuotojai, psichologai, tévai ir kt.

specialistai).
IL Veiklos rodikliai.

Rodiklis 2010m. 2011 metai
Aptarnaujamy pacienty skaiCius 44007 43732
Bendras apsilankymy skaiius jstaigoje 6583 6831
Apsilankymy skaicius dél ligos 4501 4860 ( 180)

(i$ ju 330 vaiky )

Pirma kartg nustatyta diagnozé 407 359 (67)




r (i$ ju 84 vaikai)
Serganéiyjuy skai¢ius mety pabaigoje 2103 2174 (141)
(i$ ju 185 vaikai)
Apsilankymy namuose skaicius 22 37 (iS to sk. 2
(i ju 3 vaikai) pas vaikus)
Reikalingo ilgalaikio stebéjimo ligoniy skaicius 1429 1370 (iS to sk.8

Socialinio darbo rodikliai

Aplankyty namuose pacienty skaicius 56 18
Socialiniy ir $eimyniniy problemy sprendimas 35 21
Bendravimas su pacientais, Seimos nariais 101 44
Dokumenty tvarkymas pacientams 118 77
Bendravimas su kitomis institucijomis 49 30
Psichology darbo rodikliai
Psichologinis suaugusiyju istyrimas 329 306
Psichologinis vaiky iStyrimas 63 119
Psichologinés konsultacijos suaugusiesiems 33 73
Psichologinés konsultacijos vaikams 32 54
Psichologinés konsultacijos Seimai 21 18
PERSONALAS (etatai/darbuotojy skaicius): | 9,9
i§ viso
14
IS ju:
gydytojai iSviso | 2,5
| 4
| slaugytojai 225

(i8 ju 782 psichikos ligos, paaugliai;)
547 priklausomybeés ligos, 56 | 537 priklligos;
vaikai, 44 paaugliai) 50 vaiky
Nukreipta | NDNT 89 97 (35)
(i8 ju 31 vaikas)
Nejgalumas (darbingumo lygio netekimas) 403 410 (35)
(i8 ju 35 vaikai)
| Nukreipta stacionariniam gydymui 273 284 (is to sk.
(177 psichikos ligos, 96 130 psich.ligos;
priklausomybés ligos, 6 60 —dél
vaikai) priklausomyb.;
6 vaikai)
Rodikliai 2010 m. | 2011 m.




2
socialiniai darbuotojai 1,8

2
psichologai 1,2

3
kiti 2,15

3

III.  Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimas:
1). Savivaldybés tarybos sprendimu nustatytos islaidos darbo uZmokes¢iui kartu su
mokes¢iu SODRALI iki 80 proc. nuo visy gaunamy pajamy nevirdytas. I§laidos
medikamentams, nustatytos centro direktoriaus jsakymu iki 2 proc. nuo visy gaunamy
pajamy, nevir§ytas.
2). Vidaus kontrolés vykdymas:
- vykdoma nuolatiné stebésena, analizuojant ataskaitas, tvarkant statistinius
duomenis, gavus informacija i§ valstybés ar savivaldos institucijuy, analizuojant
ziniasklaidoje teikiama informacija, darbuotojai ruo$iami vidaus kokybés
vadybos sisteminiam darbui,formuojamas teigiamas visy darbuotojy pozZitiris j
kokybés sistema;
- atlieckamas pacienty (klienty) anketiné apklausa, sickiant gerinti paslaugy

kokybe, prieinamuma, atsiZvelgiama | nurodytus pastebéjimus.

- 2011 m. jvyko 2 planiniai vidaus audito vertinimai, i pateiktas pastabas
atsizvelgta, rasti trikumai iStaisyti. Neplaninio audito nebuvo.

3). Vykdoma finansy kontrolé pagal patvirtintas istaigos finansy kontrolés taisykles.

IV. Problemos, siektini tikslai.

a. Toliau bus plétojama bendruomenés Svietejiska veikla (paskaity, seminary

organizavimas, leidiniy platinimas, straipsniai spaudoje, informacija interneto
svetaingje).

V3] Kretingos psichikos sveikatos centras yra pateikgs investicini projekta pagal 2007-
2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programos priemon¢ VP3-2.1-SAM-08-R
“Psichikos dienos stacionaro (centro) jkiirimas prie V3] Kretingos psichikos sveikatos
centro“. 2010 rugpji¢io mén. pasiraSyta triSalé projekto ,,Psichikos dienos stacionaro
(centro) prie V3] Kretingos psichikos sveikatos centro jkiirimas®, projekto kodas Nr.
VP3-2.1-SAM-08-R-31-002, finansavimo ir administravimo sutartis tarp LR sveikatos
apsaugos ministerijos, VS| Centrinés projekty valdymo agentiiros ir V3I Kretingos
psichikos sveikatos centro. [vyko 2 konkursai rekonstrukcijos darbams atlikti: dél
nepriimtainai aukstos kainos skelbtas kitas konkursas, kurio metu rekonstrukcijos darbai
nupirkti apie 60 tukstanciy lity pigiau, ir antrojo konkurso pagrindu pasirasyta sutartis su
AB ,.Sidona“. Konkurso btidu pasiraSyta sutartis su UAB Klaipédos dizaino centru
informacinio stendo gamybai. Ivyko konkursai ir pasiraSytos sutartys org. technikai
pirkti su UAB “Avilura®“ ir UAB “EG kompiuteriai*, pasira§yta sutartis su Panevézio
miestprojektu dél projekto tecninés prieZitiros. {gyvendinus 3j projekta, bus jkurtas 12
viety psichikos dienos stacionaras (centras), kuriame asmenys, patméjus psichikos
sutrikimams, bus gydomi dienos metu, o vakare galé€s griZti { namus, t.y. | jprasta savo
aplinka; socialiai dezadaptuoti arba i§ dalies adaptuoti pacientai gaus psichosocialinés
reabilitacijos paslaugas, bus atsisakoma stacionarizavimo paslaugy, pacientai liks savo
Seimose ir bendruomenés gyvenime.




VI. V5] Kretingos PSC prirasyty gyventojy 2011 metais ir paslaugy finansavimo i§ TLK

pokytis
Ménuo Prisira$iusiy | Prisira$iusiy | Bazinis Papildomas | Apmokéta | Finansavimo |
gyv.skai€ius | gyv.pokytis | mokéjimas | mokéjimas | I3 viso pokytis
Lt Lt Lt Lt
| SAUSIS 44007 -11 | 37338,47 4400,70 41739,17 -10,441
VASARIS 43986 -21 | 39836,65 6915,80 46752,45 +5013,287\
KOVAS 43983 -3 | 39833,94 4398,30 4423224 -3,01 |
FBALANDIS 43999 +16 | 39848,42 4399,90 44248.32 +16,08
EEGUZE 42521 -1478 | 38509,86 4252,10 42761,96 -1486,36
BIRZELIS [ 42475 -46 | 39278,05 | 4247,50 43525,55 +763,59
LIEPA 42475 39278,05 4988,86 44266,91 +741,36
RUGPJUTIS | 42492 +20 | 39293,77 4988,86 44282.63 +15,72
RUGSEJIS | 42419 -73 | 39226,27 4988.86 4421513 -67,50
SPALIS 42245 -174 | 39065,36 4988,86 44054,22 -160.91 |
LAPKRITIS | 42224 -21 | 39045,94 4988,86 44034,80 -19,42 |
GRUODIS 42143 -81 | 38971,04 9144.,86 48115,90 +4081,10
IS VISO -1872 | 469525,82 | 62703,46 532229,28 +8883,49

VII. Kretingos r. sav. vieSosios jstaigos Kretingos psichikos sveikatos centro veiklos

ataskaita
( pagalVieSyjy istaigy istatymq , 1996-07-03 Nr.1-1428, 12 str. 2 dalies redakcijq nuo 2011-11-01)

1). Centro veiklos tikslai, pobiidis veiklos rezultatai per finansinius metus

6618 Lt
23701 Lt

2011 mety veiklos rezultatas — grynasis pelnas
2010 mety

2). Centro dalininkai ir kiekvieno jy jnaSy verté¢ finansiniy mety pradZieje ir pabaigoje.
[staiga i§ dalininky jokiy jnasy anksc¢iau néra gavusi ir per 2011 metus negavo

3). Centro gautos 1¢3es ir juy 3altiniai per finansinius metus ir Siy 1¢Sy panaudojimas
pagal i§laidy rasis.

Per 2011 metus gauta 606586 Lt pajamy:

- i§TLK - 532229 Lt

- uZ mokamas paslaugas i§ gyventojy ir organizacijy — 17529 Lt

- i3 ES fondy - 42969 Lt

- 18 Kretingos r. savivaldybés specialiosios visuomenés rémimo programos lésy —
11823 Lt

- draudimo kompanijos kompensacija — 1280 Lt
banko paliikanos uZ laikomus grynuosius pinigus — 756 Lt

Palyg1n1mu1 - per 2010 metus gauta 555304 Lt pajamy ( i§ jy finansavimo pajamos: i§ ES

— 27129 Lt, i§ Kretingos r. savivaldybés — 11971 Lt).
Per 2011m. gautas papildomas mokéjimas i§ Klaipédos TLK uZ pirminés ambulatorinés
psichikos sveikatos prieZiiiros gerus rezultatus ( esmé — kuo maziau nukreipti serganciy
Sizofreninio registro susirgimais stacionariniam gydymui) — 62703 Lt;tai sudaro 13,3 % nuo
bazinio paslaugy apmokéjimo i§ TLK. Per 2011 m. centras pajamy gavo 6,9% daugiau nei 2010
m.( palyginimui - 555304 Lt, i§ to sk. ES sudaro 27129, Steigéjo — 11971 Lt.).




Gauty léSy panaudojimas per 2011 metus:

- darbo uzmokes¢€iui — 452750 Lt( finansuojama i§ ES paramos fondo 16725 Lt, tai

sudaro 75,4 % visy patirty sgnaudy);

- komunalinéms ir rySio paslaugoms — 27637 Lt., tai sudaro 4,6% visy patirty

sgnaudy;

- komandiruociy iSlaidoms — 1447 Lt, tai sudaro 0,2%;
- transporto i§laidoms — 8712 Lt, tai sudaro 1,4%;

- kvalifikacijai kelti — 1179 Lt, tai sudaro 0,2%;
- atsargy isigijimui — 17730 Lt, tai sudaro 3%;

- ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui isigyti — 61576 1t ( i$ to sk.
rekonstrukcijos projektas ES 36300 Lt), tai sudaro 10,3%;

- kitos paslaugos - 26407 Lt, tai sudaro 4,4% ( detalizuota lenteléje);

- kitos i$laidos ~ 48790 Lt, tai sudaro 8,2% ( jy projekto administravimo islaidos
16500 Lt, projekto ekspertize — 4000 Lt, garantinio fondo sanaudos 360 Lt).
Pagrindinés veiklos sanaudos per 2011 metus - 599961 Lt ( tai sudaro 98,91% nuo

visy pajamy).
Pagrindinés veiklos sanaudos per 2010 metus — 531603 Lt ( tai sudaro 95,73% nuo
visy pajamuy).
LéSy panaudojimas per 2011 metus
Eil.Nr. LéSy panaudojimas Litais Procentais
1. Darbo uZmokesgiui 452750 75,4
2. Komunalinéms ir ry$io paslaugoms 27609 4,6
3. Komandiruotéms 1447 0,2
4. Transportui 8627 1,4
5. Kvalifikacijai tobulinti 1179 0,2
6. Atsargoms isigyti 17730 3,0
7. Ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui | 61576 10,3
isigyti ]
8. Kitos paslaugos: i$ ju: 26407 4.4 B
- laboratoriniy tyrimy sanaudos 2263 ]
- skalbimo sgnaudos 2318 ]
- banko paslaugos 557
- kanalizacijos remonto darbai 94
- pastato ekspertizé ES projektui pradeéti 21175
9 Kitos i$laidos : 48790 8,2
- projekto administravimo sgnaudos ( ES 1éSos) | 16500
- projekto ekspertizé 4000 ]
- garantinio fondo jmoky sgnaudos 360
- med.irangos patikra 273
- leidiniy prenumerata 1704
- pasto paslaugos 420
- kompiuterinés technikos ir biuro jrangos 1820
eksploatacijos prieZiiira ir remontas
- buhalterinés apskaitos programos 2178
atnaujinimas ir abonentinis mokestis
- kanceliarinés prekés 448
- seify pristatymo paslauga 79
- registry centro i§duoti sertifikatai 207
- centro vie$inimas internete ir leidiniuose 891




- vietiné rinkliava 566
- kiliméliy keitimas 446
- geriamasis vanduo 354
- darbuotojy sveikatos profil. patikrinimas 30
- apsaugos paslaugos 1162
- informaciniai praneSimai ,, Valst. Ziniy* 218
leidinyje
- bendro naudojimo patalpy prieZitira 5311 ]
- prevenciniy programy vykdymas 11823
10. Pagrindinés veiklos sanaudos 599961 98,91
Pagrindinés veiklos sanaudos per 2010 m 531603 95,73
11. PrisiraSiusiy gyventojuy skaiciaus pokytis Sumazéjo
4,24 proc.

4). Informacija apie Centro jsigytg ir perleistg ilgalaikij turtg per finansinius metus

Ilgalaikio turto per 2011 metus isigyta uz 61575 Lt:
- programinés kompiuterinés jrangos — 750 Lt
- baldy—-4191 Lt
- kompiuteriy ir biuro jrangos — 14300 Lt
kito turto (seifai 2 vnt.) — 6034 Lt
- pastato rekonstrukcijos projektas — 36300 Lt ( 1é3os skirtos i§ ES paramos fondo)
Per 2010 metus ilgalaikio turto isigyta uz 2083 Lt ( tai kompiuteris su programine jranga)

5). Centro sanaudos per 2011 finansinius metus, i$ jy — iSlaidos darbo uzmokes¢iui

Pagrindinés veiklos sanaudos 2011 metais sudaro — 599961 Lt (i$ jy ES projekto
administravimo sgnaudos - 20513 Lt, kurios gautos i§ ES paramos fondo ).
I3 ju lé3os darbo uZmokes¢io ir socialinio draudimo i$laidos sudaro — 452750 Lt (i$ ju ES

projektui jgyvendinti — 16725 Lt).

Stebétojy tarybos ( 2010m. gruodZio 29 d. protokolas Nr.2.) patvirtintas leistinas darbo
uzmokescio fondas 80% nuo visy pajamy. 2011 mety darbo uzmokes¢io fondas ( be ES projektui
igyvendinti panaudoto darbo uzmokes¢io) sudaro 436025 Lt ir tai sudaro 79,2% nuo uzdirbty

pajamy ).
6). Centro darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje

2011-01-01 jstaigoje dirbo 14 darbuotojy (visi pagal darbo sutartis), i§ ju 2 darbuotojai priimti
dirbti ES projektui vykdyti (vieSuju pirkimy organizatorius ir buhalteris).

2011-12-31 jstaigoje dirbo 16 darbuotojy (visi pagal darbo sutartis), i§ ju 2 darbuotojai
priimti dirbti prie ES projekto.

7). Centro sanaudos valdymo iSlaidoms

Sanaudos valdymo i3laidoms 2011 m. sudaré 60402 Lt (i3 jy iSeitinés kompensacijos
10476Lt, ivykus vadovo pasikeitimui). Tai sudaro 10,5 % visy patirty sanaudy.

8). Duomenys apie centro direktoriy, istaigos iSlaidos vadove darbo uzmokes¢iui ir kitos
centro vadovo iSmokos

Istaigos vadovo darbo uZmokestis ir socialinio draudimo iSmokos per 2011 metus
sudaré — 64936 Lt, vadovo ES projektui jgyvendinti — 4144 Lt. T. Ramanauskienei buvo iSmoketa
ideitiné kompensacija su socialiniu draudimu uz 2 meén., i§ viso - 13722 Lt.

[staigos vadovo bruto darbo uZmokestis 2011m. sudare — 49576,75 Lt




9). Centro i$laidy kolegialiy organy kiekvieno nario darbo uZmokes¢iui ir kitoms jstaigos
kolegialiy organy nariy iSmokoms

Tokiy i3laidy ir i8moky 2011 m. centras nepatyré. Stebétojy taryba dirba visuomeniniais
pagrindais.

10). Centro iSlaidos iSmokoms su centro dalininku susijusiems asmenims, nurodytiems
$io jstatymo 3 str. 3 d.

Dalininky centras neturi.

Direktorius Juozas Vitius
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