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                            PATVIRTINTA

                                                                                       Kretingos rajono savivaldybės tarybos

      2012 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. T2-132
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS 

KRETINGOS TECHNOLOGIJOS IR VERSLO  MOKYKLOS

 ĮSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešosios įstaigos Kretingos technologijos ir verslo mokyklos įstatai (toliau – Įstatai) nustato Viešosios įstaigos Kretingos technologijos ir verslo mokyklos (toliau – Įstaiga) teisinę formą, priklausomybę, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir veiklos teisinį pagrindą, Įstaigos veiklos sritis ir rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, reglamentuoja mokymosi pasiekimų įteisinimo dokumentų išdavimą, Įstaigos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, Įstaigos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.

2. Įstaigos visas pavadinimas – viešoji įstaiga Kretingos technologijos ir verslo mokykla,  sutrumpintas pavadinimas – VšĮ KTVM. Įstaiga įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas –190804938.

3. Viešoji įstaiga Kretingos technologijos ir verslo mokykla Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2003 m. liepos 10 d. įsakymu Nr. ISAK- 1045 „Dėl biudžetinės įstaigos Kretingos technologijos ir verslo mokyklos pertvarkymo į viešąją įstaigą Kretingos technologijos ir verslo mokyklą“  buvo pertvarkyta į viešąją įstaigą Kretingos technologijos  ir verslo mokyklą, kuri savo veiklą pradėjo 2003 m. rugsėjo 1 d.

4.   Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga.

5.   Įstaigos priklausomybė – valstybinė.

6. Įstaigos steigėja, dalininkė, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (toliau -  Ministerija), kodas 188603091, adresas – A. Volano g. 2/7, LT – 01516 Vilnius. Ministerija formuoja valstybės užsakymą Įstaigai dėl mokinių profesinio rengimo, vykdo tiesiogines steigėjos ir dalininkės pareigas bei naudojasi jo teisėmis pagal šiuos Įstatus ir kitus teisės aktus.

7. Įstaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešas juridinis asmuo.

8. Įstaigos buveinė – Kretingsodžio k., Kretingos sen., LT-97100 Kretingos r.

9. Įstaigos grupė – profesinio mokymo įstaiga.

10. Mokymo kalba – lietuvių.

11. Įstaiga turi ūkinį, finansinį, organizacinį bei teisinį savarankiškumą, įstatymų nustatytą veikimo, iniciatyvos bei sprendimų priėmimo laisvę. Įstaiga turi herbinį antspaudą su savo pavadinimu bei sąskaitas bankuose, gali turėti savo simboliką, atitinkančią jos pagrindinę veiklos sritį. Įstaiga savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais Įstatais. 

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS

12. Įstaigos pagrindinė veiklos sritis – švietimas.

13. Įstaigos veiklos rūšys:

13.1.  pagrindinė švietimo veiklos rūšis – profesinis mokymas.

13.2. Kitos švietimo veiklos rūšys:

13.2.1. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

13.2.2. vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20;

13.2.3. kitas, niekur nepriskirtas, švietimas, kodas 85.59;
13.2.4. sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51;

13.2.5. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;

13.2.6. vairavimo mokyklų veikla, kodas 85.53 

13.2.7. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60;

13.3. Kitos ne švietimo veiklos rūšys:

13.3.1. kitų maitinimo paslaugų teikimas, kodas 56.29;

13.3.2. duonos gamyba; šviežių konditerijos kepinių ir pyragaičių gamyba, kodas 10.71;

13.3.3. džiūvėsių ir sausainių gamyba; ilgai išsilaikančių konditerijos kepinių ir pyragaičių gamyba, kodas 10.72;

13.3.4. duonos, pyrago ir kitų miltinių produktų mažmeninė prekyba, kodas 47.24.10;

13.3.5. konditerijos gaminių ir saldumynų mažmeninė prekyba, kodas 47.24.20;

13.3.6. pagaminto valgio tiekimas renginiams, kodas 56.21;

13.3.7. grūdinių (išskyrus ryžius), ankštinių ir aliejinių sėklų augalų auginimas, kodas 01.11;

13.3.8. kitų įrankių gamyba, kodas 25.73;

13.3.9. variklinių transporto priemonių techninė priežiūra ir remontas, kodas 45.20;

13.3.10. atliekų ir laužo didmeninė prekyba, 46.77;

13.3.11. karšto vandens tiekimas, kodas 35.30.20;

13.3.12. vandens tiekimas gyventojams, kodas 36.00.30;

13.3.13. bibliotekų ir archyvų veikla, kodas 91.01;

13.3.14. kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90.

14. Įstaigos veiklos tikslas – plėtoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti kūrybingą, atsakingą pilietį, įgijusį kompetencijų ir kvalifikaciją, atitinkančią šiuolaikinį technologijų, verslo kultūros lygį, būtiną sėkmingai socialinei integracijai ir mokymuisi sėkmingai konkuruoti kintančioje darbo rinkoje.
15. Įstaigos uždaviniai:
15.1. teikti pirminį ir tęstinį profesinį mokymą, pagrindinį ugdymą, vidurinį mokymą;
15.2. sudaryti sąlygas profesijos kvalifikacijai tobulinti bei persikvalifikuoti;
15.3. tirti ir analizuoti, kiek tai susiję su Įstaigos veikla, specialistų ir darbininkų poreikį šalies darbo rinkoje;

15.4. gali vykdyti veiklą, kuriai teisės aktais yra nustatytas reikalavimas turėti licenciją, gavusi tokią licenciją;

15.5. tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius;
15.6. užtikrinti valstybinės ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą; 
15.7. sudaryti sąlygas mokiniams išsiugdyti demokratijos tradicijas, įkūnijančias pilietinės bei politinės kultūros pagrindus, išplėtoti gebėjimus ir patirtį, būtiną asmenims, kaip europinės ir pasaulinės bendrijos, daugiakultūrės bendruomenės nariams;
   15.8. perteikti asmenims tautinės ir etninės kultūros pagrindus, tradicijas ir vertybes, garantuoti tautos, krašto kultūros paveldo tęstinumą.
   16. Įstaigos funkcijos:

   16.1. įgyvendina švietimo ir mokslo ministro tvirtinamus formaliojo švietimo bendrąjį ugdymo ir profesinio mokymo turinį ir išsilavinimo standartus;


  16.2. profesinį mokymą organizuoja ir profesinio mokymo programas rengia pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymą;

  16.3. rengia Įstaigos ugdymo planą; 
  16.4. vykdo pagrindinio ugdymo, vidurinio mokymo, profesinio mokymo pasiekimų patikrinimą,  brandos egzaminus ir kvalifikacijos egzaminus teisės aktų nustatyta tvarka;


  16.5. išduoda mokymosi pasiekimų įteisinimo dokumentus švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka; 
  16.6. organizuoja mokymo ir ugdymo procesą (mokslo metų pradžia – rugsėjo 1 d.);
  16.7. sudaro palankias sąlygas veikti mokinių organizacijoms, skatinančiomis mokinių dorovinį, tautinį, pilietinį sąmoningumą, patriotizmą, puoselėjančias kultūrinę ir socialinę brandą, padedančias tenkinti saviugdos ir saviraiškos poreikius;


  16.8. teikia informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, užtikrina ugdymo karjerai paslaugų Įstaigoje teikimą, vykdo minimalios priežiūros priemones;


  16.9. įvertina mokinių specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria specialųjį ugdymą teisės aktų nustatyta tvarka;


  16.10. organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimu jų apmokamas papildomas paslaugas (klubus, būrelius, stovyklas, ekskursijas ir kita) teisės aktų nustatyta tvarka;
              16.11. sudaro sąlygas darbuotojams tobulėti profesijos srityje;

  16.12. užtikrina higienos normas, teisės aktų reikalavimus atitinkančią sveiką, saugią mokymosi ir darbo aplinką;


  16.13. viešai skelbia informaciją apie Įstaigos veiklą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;


  16.14. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas funkcijas.


  17. Mokiniams teisės aktų nustatyta tvarka išduodami mokymosi pasiekimų ir kvalifikacijos įteisinimo dokumentai.

III. ĮSTAIGOS TEISĖS 
  18. Įstaiga, įgyvendindama jai pavestus tikslą ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:

18.1. pritarus Įstaigos tarybai, visuotiniam dalininkų susirinkimui ir Ministerijai, keisti vykdomas profesinio mokymo programas arba diegti naujas, įvesti ar panaikinti vykdomų profesinio mokymo programų specializacijas;

18.2.  skelbti konkursus priemonėms įgyvendinti;

18.3 teisės aktų nustatyta tvarka gauti valstybės užsakymus darbininkams rengti ar perkvalifikuoti ir lėšų ar kitą valstybės paramą iš Lietuvos valstybės biudžeto ir kitų finansavimo šaltinių jiems vykdyti;

18.4. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus;
18.5. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, užtikrinančius kokybišką išsilavinimą; 
18.6. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
18.7. stoti ir jungtis į asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;
18.8. teisės aktų nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas ir nustatyti Įstaigos teikiamų paslaugų kainas, išskyrus tuos atvejus, kai kainą reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybė;
18.9. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka;
18.10. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.
IV. ĮSTAIGOS DALININKAI, JŲ TEISĖS IR PAREIGOS

  19. Įstaigos steigėja – Ministerija - Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo ir šių Įstatų nustatyta tvarka perdavusi Įstaigai įnašą ir esanti Įstaigos dalininke.

              20. Įstaigos dalininkai yra juridiniai asmenys, kurie įstatymų ir Įstatų nustatyta tvarka yra pateikę prašymą Įstaigos visuotiniam dalininkų susirinkimui tapti Įstaigos dalininku, yra gavę Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimą dėl pritarimo tapti Įstaigos dalininku, yra perdavę Įstaigai įnašą, kurio dydį ir perdavimo tvarką nustato Įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas ir turi Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo bei šių Įstatų nustatytas dalininko teises. 

              21. Dalininkų įnašai sudaro Įstaigos dalininkų kapitalą. Jie apskaitomi Įstaigos dokumentuose, o dalininkui (savininkui) Įstaiga išduoda jo kapitalo dalį patvirtinantį dokumentą.

              22.  Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas savininku.

              23. Įstaigos dalininkų neturtinės teisės:

23.1.  dalyvauti ir balsuoti Įstaigos visuotiniuose dalininkų susirinkimuose;

              23.2. susipažinti su Įstaigos dokumentais ir gauti Įstaigos turimą informaciją apie jos veiklą; 

23.3. apskųsti teismui Įstaigos visuotinio susirinkimo nutarimus, jeigu jie prieštarauja įstatymams ar kitiems teisės aktams;

23.4.  gali turėti ir kitų Įstaigos įstatuose ir teisės aktuose nustatytų neturtinių teisių.

              24. Nauji dalininkai į Įstaigą gali būti priimami Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo nutarimu. Juridinis asmuo, reikšdamas pageidavimą tapti Įstaigos dalininku, siunčia visuotiniam dalininkų susirinkimui ir steigėjui raštišką prašymą, kuriame nurodo tapimo dalininku tikslus, jo įnašo į Įstaigos kapitalą dydį. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, Ministerijos atstovo balsas turi lemiamą reikšmę.

              25.  Įstaigos dalininkas turi teisę teisės aktų ir Įstatų nustatyta tvarka perleisti kitiems asmenims dalininko teises, išskyrus tuos atvejus, kai dalininkas yra valstybė ar savivaldybė.

26. Ministerijai esant vienintele Įstaigos Steigėja (savininke), jos raštiški sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams. 
27. Ministerijos, kaip Įstaigos steigėjos, teisės:

27.1. aprobuoti Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo priimtus nutarimus dėl įstaigos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo, formaliojo mokymo, perduoto turto panaudojimo klausimais;

27.2. jeigu visuotiniame dalininkų susirinkime balsuojant dalininkų balsai pasiskirsto po lygiai arba netenkina 2/3 reikalaujamų dalininkų balsų, kaip nustatyta šiuose Įstatuose, dalininkų balsų svarstomu klausimu, steigėjo įgaliotas Ministerijos darbuotojas turi sprendžiamojo balso teisę;  

     27.3. vykdo, jeigu visuotinis dalininkų susirinkimas įgaliojo, Įstaigos direktoriaus atrankos  konkursą Ministerijos nustatyta tvarka;

              28. Ministerijai neaprobavus visuotiniame dalininkų susirinkime 27.1 punkte įvardintais klausimais priimtų sprendimų, šie sprendimai yra negaliojantys.

V. ĮSTAIGOS KAPITALAS 

29. Įstaigos nuosavą kapitalą sudaro:

29.1. dalininkų kapitalas;

29.2. negrąžintinai gautos lėšos.   
     30. Įstaigos  dalininkų  kapitalas  yra lygus dalininkų įnašų vertei. Įstaigos dalininkai ir jų įnašų vertė yra įrašomi Įstaigos dokumentuose, o dalininkui išduodamas jo įnašų vertę  patvirtinantis  dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai perduoda Įstaigai įnašus, parduoda ar  kitaip perleidžia dalininko teises kitam asmeniui, turi  būti atitinkamai pakeičiami įrašai Įstaigos dokumentuose  ir pakeičiami įnašų vertę patvirtinantys dokumentai.

              31. Dalininkų įnašai gali būti pinigai, taip pat pagal Turto ir verslo vertinimo pagrindų įstatymą įvertintas materialusis  ir nematerialusis turtas, kurie vertinami, kaip dalininko investicija į darbininkų ir specialistų geresnį parengimą. 
32.  Dalininkų  kapitalas gali būti didinamas tik dalininkų įnašais.     

     33. Įstaiga lėšas, gautas kaip paramą, taip pat kitas negrąžintinai  gautas  lėšas  naudoja  jas  perdavusio  asmens nurodytiems  (jei  perduodamas  šias  lėšas  asmuo  davė   tokius nurodymus) tikslams. Įstaiga tokias lėšas privalo laikyti atskiroje sąskaitoje ir sudaryti išlaidų sąmatą, jei tai numatyta teisės  aktuose arba lėšas perdavęs asmuo to reikalauja.  Įstaiga  negali priimti lėšų, jei jas perduodantis asmuo   nurodo šias  lėšas  naudoti kitiems tikslams, negu nustatyta  Įstaigos šiuose Įstatuose. 
VI.  ĮSTAIGOS VEIKLOS OGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

34. Įstaigos veikla organizuojama pagal:

34.1. Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo patvirtintą Įstaigos strateginį veiklos planą, kuriam yra pritarusi Įstaigos taryba;
34.2. Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo patvirtintą Įstaigos strateginio veiklos plano įgyvendinimo metų veiklos programą, kuriai yra pritarusi Įstaigos taryba;
35. Vienasmenis Įstaigos valdymo organas yra direktorius (toliau - Direktorius). Jis turi turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą, organizacinio bei pedagoginio darbo patirtį. 
36. Įstaigai vadovauja Direktorius. Jo parinkimas yra vykdomas atviru konkursu, kurį, visuotinio dalininkų susirinkimo pavedimu ir įgaliojimu, skelbia ir organizuoja Ministerija. Konkursas organizuojamas ir vykdomas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjūčio 3 d. įsakymu Nr. 1192 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovų priėmimo į pareigas tvarkos“ (Žin., 2001, Nr. 69-2486) nustatyta tvarka ir visuotinio dalininkų susirinkimui savo sprendimu pritarus konkurso rezultatams, Įstaigos Direktorius skiriamas šioms pareigoms. Iš užimamų pareigų direktorius atleidžiamas visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu teisės aktų nustatyta tvarka. Darbo sutartį su paskirtu Direktoriumi arba dėl jo atleidimo iš užimamų pareigų pasirašo visuotinio dalininkų susirinkimo pavedimu ir įgaliojimu vienas iš dalininkų. 
37. Direktorius:

37.1. suderinęs su švietimo ir mokslo ministru ar jo įgaliotu asmeniu, tvirtina Įstaigos darbuotojų pareigybių sąrašą; 

37.2. tvirtina Įstaigos vidaus struktūrą;
37.3. tvirtina mokytojų, profesijos mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir Įstaigos darbuotojų pareigybių aprašymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo mokytojus, profesijos mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, Įstaigos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas; 

37.4. nustato Įstaigos struktūrinių padalinių tikslus, uždavinius, funkcijas, direktoriaus pavaduotojų, Įstaigos struktūrinių padalinių vadovų  veiklos sritis;  

37.5. priima mokinius Ministerijos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis teisės aktų nustatyta tvarka;

37.6. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, Įstaigos darbo tvarkos taisyklėse nustato mokinių teises, pareigas ir atsakomybę ir, suderinęs su Įstaigos taryba, jas tvirtina;
37.7. sudaro ir užtikrina mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas;
37.8. organizuoja ir koordinuoja Įstaigos veiklą pavestoms funkcijoms atlikti, uždaviniams įgyvendinti, analizuoja ir vertina Įstaigos veiklą, materialinius ir intelektinius  išteklius;

37.9.   leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;  

37.10. sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metodinę tarybą;

37.11. sudaro Įstaigos vardu  sutartis Įstaigos funkcijoms atlikti;               

37.12. organizuoja Įstaigos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka; 

37.13. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Įstaigos turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą; 

37.14. rūpinasi metodinės veiklos organizavimu, darbuotojų profesiniu tobulėjimu, sudaro jiems sąlygas kelti kvalifikaciją,  mokytojams, profesijos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybę atestuotis ir organizuoja jų atestaciją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka; 

37.15. inicijuoja Įstaigos savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą; 
37.16. bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais), pagalbą mokiniui, mokytojui, profesijos mokytojui ir Įstaigai teikiančiomis  įstaigomis, teritorinės  policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos  tarnybomis  ir  kitomis  institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje;

37.17. užtikrina informacijos sklaidą apie Įstaigoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, mokytojų ir profesijos mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius Įstaigos audito rezultatus, Įstaigos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus;
37.18. atstovauja Įstaigai kitose institucijose;

37.19. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojams, skyrių vadovams;
37.20. teisės aktų nustatyta tvarka teikia dalininkams, jiems paprašius, dokumentaciją ir kitą informaciją apie Įstaigos veiklą;

              37.21.  sudaro Įstaigos dalininkų sąrašą, kuriame nurodoma:

              37.21.1. Įstaigos pavadinimas, kodas, buveinė;

              37.21.2. kiekvieno juridinio asmens pavadinimas, teisinė forma, kodas, buveinė;

              37.21.3. kiekvieno dalininko įnašų į dalininkų kapitalą vertė ir tapimo dalininku data;

              37.21.4. Įstaigos dalininkų sąrašo sudarymo data.

              37.22. Pasikeitus Įstatų 37.21.1.-37.21.3. punktuose nurodytiems duomenims ar priėmus naują dalininką, nedelsiant sudaromas naujas Įstaigos dalininkų sąrašas.

              37.23. Įstaigos dalininkų sąrašas ne vėliau kaip per 5 dienas nuo jo sudarymo turi būti pateikiamas juridinių asmenų registro tvarkytojui.

              37.24. Už Įstaigos dalininkų sąrašo, kurį pasirašo jos Direktorius, sudarymą ir pateikimą juridinių asmenų registro tvarkytojui atsakingas Direktorius.

              37.25. Visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus protokolinį sprendimą dėl naujų dalininkų priėmimo, išduoda naujajam dalininkui tai patvirtinantį raštišką pažymėjimą;
37.26. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme  nustatytas funkcijas.

38. Direktorius atsako už  Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi Įstaigoje, už demokratinį mokyklos valdymą, bendruomenės narių informavimą, tinkamą  funkcijų atlikimą, nustatytų tikslo ir uždavinių įgyvendinimą, Įstaigos veiklos rezultatus;  už gerą ir veiksmingą  vaiko minimalios priežiūros priemonių  įgyvendinimą. 

VII. ĮSTAIGOS VALDYMO ORGANAI 


39. Įstaiga įgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas įgyvendina per savo valdymo organus.

40. Įstaigos visuotinis dalininkų susirinkime (toliau – Susirinkimas) dalininkams pritarus, gali dalyvauti ir kiti asmenys.


41. Susirinkimo kompetencijai priklauso:

            41.1. patvirtinti, keisti ir papildyti Įstaigos Įstatus;

            41.2. spręsti klausimą dėl naujų dalininkų priėmimo, jų įnašų priėmimo, dalininkų įnašų didinimo ir duoti sutikimą dalininkams perleisti kitiems asmenims jų dalis dalininkų kapitale;

            41.3. nustatyti Įstaigos dalininkų privalomos veiklos užduotis;

            41.4. skirti ir atleisti Įstaigos vadovą, nustatyti jo darbo sutarties sąlygas;

            41.5. tvirtina Įstaigos metų finansinę ataskaitą;

            41.6. priima sprendimą dėl Įstaigos nuosavybės teise priklausančio  ilgalaikio turto, išskyrus priklausantį valstybei ar savivaldybei, perleidimo, nuomos, įkeitimo, perdavimo pagal panaudos sutartis
            41.7. nustato paslaugų, darbų bei produkcijos kainas ir tarifus bei jų apskaičiavimo taisykles, jei to nėra nustačiusi Lietuvos Respublikos Vyriausybė;

            41.8.  priima nutarimus steigti ir likviduoti Įstaigos filialus;

            41.9. priima sprendimą reorganizuoti, pertvarkyti ar likviduoti Įstaigą, tvirtina reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo sąlygas;

            41.10. priima sprendimą dėl Įstaigos audito atlikimo ir renka audito įmonę;

            41.11. nustatyti Įstaigos vidaus kontrolės tvarką; 

            41.12. nustatyti informaciją, kuri teikiama visuomenei apie Įstaigos veiklą;


            41.13. sprendžia kitus šiuose Įstatuose ar kituose teisės aktuose Susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

               42. Susirinkime balsuojant vienas dalininkas turi vieną balsą, išskyrus šių Įstatų 27.2 punkte numatytus atvejus.

                  43. Susirinkime sprendimai dėl Įstaigos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo, tvirtinant reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo sąlygas, naujų dalininkų priėmimo pagal dalininkų balsavimo rezultatus elektroniniu paštu (elektroninėmis ryšių priemonėmis) nepriimami (neįskaitomi).  
               44. Susirinkimo sprendimai priimami paprasta visų dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma, išskyrus sprendimus dėl Įstaigos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo, tvirtinant reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo sąlygas, kurie priimami kvalifikuota balsų dauguma ir ji negali būti mažesnė kaip 2/3 visų Susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų, o to nesant – vadovaujantis šių Įstatų 27.2 punkto nuostata. 

             45. Susirinkimą šaukia Įstaigos Direktorius. Susirinkimo šaukimo iniciatyvos teisę turi ir dalininkai.


 46.  Direktorius gali dalyvauti Susirinkime be balsavimo teisės; 

             47. Kasmet per keturis mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos turi įvykti eilinis Susirinkimas. Direktorius Susirinkimui privalo pateikti Įstaigos metinę finansinę atskaitomybę ir praėjusių finansinių metų veiklos ataskaitą;

                                       48. Susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo sušauktas Viešųjų įstaigų įstatymo ir šių Įstatų nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi Įstaigos dalininkas.                           

                                       49. Apie šaukiamą Susirinkimą Direktorius privalo informuoti visus dalininkus raštu ne vėliau kaip prieš 14 dienų iki Susirinkimo dienos. Jeigu šaukiamas pakartotinis Susirinkimas, dalininkai turi būti informuoti ne vėliau kaip prieš 10 dienų iki jo pradžios. Visuotinis Susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šių terminų, jeigu visi dalininkai su tuo sutinka.

             50. Susirinkime dalyvaujantys dalininkai registruojami pasirašytinai registravimo sąraše. Šį sąrašą ir Susirinkimo protokolą pasirašo Susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. 

             51. Susirinkimai turi būti protokoluojami, susirinkimo sekretorių iš Įstaigos darbuotojų paskiria Direktorius, dalininkams pritarus jo kandidatūrai.

 52. Susirinkimas yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau ½ dalininkų. Jeigu nėra kvorumo, tai ne vėliau kaip per vieną mėnesį turi būti sušauktas pakartotinis Susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus pagal ankstesnę darbotvarkę, nesvarbu, kiek dalininkų susirinktų.


53. Įstaigoje veikia ir kitos savivaldos institucijos – Įstaigos taryba, Įstaigos mokytojų taryba, Įstaigos mokinių taryba. Jos telkia Įstaigos mokinių, mokytojų, profesijos mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bendruomenę, vietos bendruomenę, socialinius partnerius  demokratiniam Įstaigos valdymui, padeda spręsti Įstaigai aktualius klausimus, atstovauti teisėtiems Įstaigos interesams.

54. Įstaigos Taryba (toliau – Taryba) sudaroma iš mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų, profesijos mokytojų, mokinių, socialinių partnerių ir kitų vietos bendruomenės atstovų. Tarybos narių skaičių ir jos veiklos kadencijos trukmę nustato Įstaigos direktorius.

55. Į Tarybą lygiomis dalimis tėvus (globėjus, rūpintojus) deleguoja Įstaigos tėvų komitetas. Mokytojus, profesijos mokytojus – Mokytojų taryba, mokinius – Mokinių taryba, 1–3 vietos bendruomenės atstovus – Mokyklos direktorius.

56. Tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip du kartus per metus. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai narių. Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių balsų dauguma. Įstaigos direktorius Tarybos posėdžiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisėmis.

57. Tarybai vadovauja pirmininkas, išrinktas atviru balsavimu Tarybos posėdyje. Tarybos pirmininku negali būti Įstaigos direktorius.

58. Taryba:

58.1. teikia siūlymus Direktoriui dėl Įstaigos strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo priemonių;

58.2. svarsto ir aprobuoja Įstaigos strateginį planą, Įstaigos strateginio  plano įgyvendinimo metų veiklos programą, Įstaigos darbo tvarkos taisykles, kitus Įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus, teikiamus Įstaigos direktoriaus;

              58.3. teikia siūlymus Direktoriui arba Susirinkimui dėl Įstaigos Įstatų pakeitimo ar papildymo, Įstaigos vidaus struktūros tobulinimo; 

58.4. svarsto Įstaigos lėšų naudojimo klausimus;

58.5. išklauso Įstaigos metų veiklos ataskaitas ir teikia siūlymus Įstaigos direktoriui dėl Įstaigos veiklos tobulinimo; 

58.6. teikia siūlymus Susirinkimui arba savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai dėl Įstaigos materialinio aprūpinimo, veiklos tobulinimo ir kt. klausimais; 

58.7. svarsto mokytojų, profesijos mokytojų metodinių grupių, mokinių ir tėvų (rūpintojų) savivaldos institucijų ar Įstaigos bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymus Mokyklos direktoriui;

58.8. teikia siūlymus dėl Įstaigos darbo tobulinimo, saugių  mokinių ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo, talkina formuojant materialinius, finansinius ir intelektinius išteklius;

58.9. svarsto Įstaigos Direktoriaus teikiamus klausimus.

59. Taryba už savo veiklą vieną kartą per metus atsiskaito Įstaigos bendruomenei.

60. Įstaigos Mokytojų taryba (toliau-Mokytojų taryba) – nuolat veikianti Įstaigos savivaldos institucija mokytojų, profesijos mokytojų profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Įstaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, visi Įstaigoje dirbantys mokytojai, profesijos mokytojai, sveikatos priežiūros specialistai, švietimo pagalbą teikiantys specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. 

61. Mokytojų tarybai vadovauja  Įstaigos Direktorius.

62. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Įstaigos Direktorius. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja du trečdaliai Mokytojų tarybos narių. Sprendimai priimami posėdyje dalyvavusių narių balsų dauguma.  

63. Mokytojų taryba svarsto ir priima sprendimus teisės aktų nustatytais ir Įstaigos direktoriaus teikiamais klausimais.

64. Įstaigoje nuolat veikia mokinių savivaldos institucija – mokinių taryba. Jos narių skaičių ir veiklos kadencijos trukmę nustato Direktorius. Mokinių savivaldos institucijų nariai yra grupių susirinkimų deleguoti atstovai. Mokinių savivaldos institucijai vadovauja mokinių savivaldos institucijos narių išrinktas vadovas. Mokinių savivaldos institucija inicijuoja ir padeda organizuoti Įstaigos renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas, teikia siūlymus dėl mokymo organizavimo, mokinių neformaliojo švietimo programų plėtros, socialinės veiklos, dalyvauja rengiant Įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus, svarsto Direktoriaus teikiamus klausimus, deleguoja narius į Tarybą. 

VIII. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA
            65. Įstaigos darbuotojai yra pedagoginę bei kitą Įstaigos veiklą vykdantis personalas.

            66. Su Įstaigos darbuotojais yra sudaromos Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka darbo sutartys ir jiems garantuojamos šių Įstatų ir įstatymų numatytos darbo sąlygos ir socialinės garantijos.

67. Darbuotojai į darbą Įstaigoje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
68. Įstaigos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

69. Direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai, mokytojai, profesijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
IX. REIKALAVIMAI ĮSTAIGOS MOKYMO BAZEI

            70. Įstaiga privalo turėti reikalingus mokymo kabinetus, laboratorijas, mokomąsias dirbtuves, poligonus, mokymo paskirties valstybinės žemės plotus, kitas patalpas, reikalingas profesinio mokymo programoms vykdyti.

           71. Mokymo patalpos ir kiti įrenginiai turi būti aprūpinti reikiamais ištekliais (vadovėliais, žaliavomis, prietaisais, technologine ir informatikos įranga, vaizdine medžiaga, stacionarinėmis ir kilnojamomis technikos priemonėmis, įrenginiais ir kt.).

           72. Mokymo materialinė-techninė bazė turi atitikti darbo saugos, higienos bei priešgaisrinio saugumo norminių teisės aktų reikalavimus.

X. ĮSTAIGOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR

FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

73. Įstaiga valdo panaudos pagrindais neatlygintinai perduotą valstybei nuosavybės teise  priklausantį turtą, naudoja jį įstatymų, kitų teisės aktų nustatyta tvarka  ir panaudos sutartyje numatytomis sąlygomis. 
74. Įstaigos lėšos: 

74.1. valstybės biudžeto Įstaigai skirtos lėšos pagal asignavimų valdytojo patvirtintas sąmatas;

74.2. pajamos už teikiamas paslaugas;

74.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;
74.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

75. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

76. Įstaiga buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko  teisės aktų nustatyta tvarka.

77. Įstaigos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.
            78. Įstaigos turtą sudaro materialinės vertybės, finansiniai ištekliai, intelektualaus darbo produktai ir kitas Lietuvos Respublikos įstatymais bei kitais teisės aktais nustatyta tvarka įgytas  turtas.

            79. Įstaiga iš valstybės biudžeto gautas lėšas laiko Įstaigos atskiroje sąskaitoje.

            80. Įstaiga savo ūkinę-finansinę veiklą organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

XI. ĮSTAIGOS RYŠIAI

             81. Įstaiga derina su darbdaviams atstovaujančiomis organizacijomis ir apskritimis ruošiamų darbininkų ir specialistų poreikį, su darbdaviams atstovaujančiomis organizacijomis, įmonėmis derina ruošiamų naujų profesinio mokymo programų bei specializacijų kvalifikacinius reikalavimus, mokymo planus ir programas.

             82. Organizuodama profesinio mokymo procesą, Įstaiga savarankiškai bendrauja su  darbdavius atstovaujančiomis organizacijomis, įmonėmis, organizacijomis, ieško praktinio mokinių mokymo partnerių ir sudaro su jais sutartis.

             83. Įstaiga turi teisę tiesiogiai bendradarbiauti su užsienio šalių mokymo įstaigomis ir firmomis, tarptautinį bendradarbiavimą vykdo vadovaudamasi teisės aktų nustatyta tvarka, tarpvalstybinėmis sutartimis.

XII. ĮSTAIGOS BENDRABUČIO SUTEIKIMAS IR NAUDOJIMASIS JUO

             84. Mokiniams Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka suteikiama teisė naudotis gyvenamuoju plotu bendrabutyje. 

             85. Įstaigos mokinių bendrabučių naudojimo taisykles tvirtina Įstaigos direktorius, Mokytojų tarybai pritarus.
             86. Gyvendamas Įstaigos bendrabutyje mokinys privalo laikytis bendrabučio vidaus tvarkos taisyklių bei bendrabučio režimo reikalavimų. 
XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

       87. Įstaigos Įstatai keičiami ir papildomi valstybės teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos, Direktoriaus, Tarybos ar Susirinkimo iniciatyva ir juos tvirtina Susirinkimas.

       88. Įstaiga registruojama teisės aktų nustatyta tvarka.

       89. Įstaiga reorganizuojama, likviduojamas ar pertvarkoma teisės aktų nustatyta tvarka.
____________________
VšĮ Kretingos technologijos ir verslo mokykla


                    VšĮ Kretingos technologijos ir verslo mokyklos įstatai


