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PATVIRTINTA

Kretingos rajono savivaldybės tarybos

2012 m. sausio 26 d. sprendimo Nr.T2-1
2 priedas

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS REORGANIZUOJAMŲ, LIKVIDUOJAMŲ, IR PERTVARKOMŲ  BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJOS ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO BENDROSIOS NUOSTATOS
Mokyklų tinklo pertvarka vykdoma pagal  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr.768 (Žin., 2011, Nr.79-3869)  „Dėl mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių patvirtinimo“ patvirtintų Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių reikalavimus parengtą Kretingos rajono bendrojo ugdymo  mokyklų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ir struktūrinių pertvarkymų 2012-2015 metų  priemonių planą.

Mokyklų tinklo pertvarka yra susijusi su mokytojų, netenkančių darbo, įdarbinimo galimybių paieška ir naujų darbo vietų kūrimu. Vienas iš mokyklų  tinklo pertvarkymo  uždavinių yra pagerinti mokyklų pedagoginio personalo sudėtį, todėl, įdarbinant  netekusius darbo reorganizuotų ir pertvarkytų mokyklų mokytojus,  vadovaujamasi šiomis nuostatomis: 
· mokyklose dirba darbingo amžiaus, turintys mokomojo dalyko (pareigybės) ir pedagogo  kvalifikaciją, mokytojai;

· mokyklose steigiami pagalbos mokiniui specialistų (socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo. pedagogo, psichologo, mokytojo padėjėjo) etatai. Etatams steigti bus panaudojamos vykdant mokyklų tinklo pertvarką  sutaupytos lėšos, nes mokyklose didės mokyklų užpildymas ir mokinių skaičius klasių komplektuose bei  mažės laisvų mokymosi vietų skaičius,.
Norint tiksliai žinoti, kiek  reorganizuojamų ir/ar pertvarkomų  mokyklų mokytojų neteks darbo ir kiek susidarys laisvų darbo vietų, būtinas  šių  mokyklų vadovų, kurie vykdo darbdavio funkcijas, ir Švietimo skyriaus bendrų veiksmų numatymas.

Siekiant įdarbinti dėl mokyklų reorganizavimo  ir/ar  pertvarkymo   darbo netekusius mokytojus:

1. Reorganizuojamų arba pertvarkomų mokyklų vadovai:

1.1.  kasmet iki rugsėjo 10  d.  ir sausio 10 d. teikia Švietimo skyriui visų privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų, neteksiančių pedagoginio krūvio dėl mokyklos  reorganizavimo ir/ar pertvarkos,  sąrašą;

1.2. parengia  mokytojų, galinčių dirbti didesniu krūviu, pageidaujančių pavaduoti laikinai nedirbančius mokytojus  bei norinčių atnaujinti kvalifikaciją ar  persikvalifikuoti, sąrašus; 
1.3. esant būtinybei, tariasi su pensinio amžiaus mokytojais dėl jų tolesnio darbo.
2. Švietimo skyrius:

2.1.  skelbia mokyklų pateiktus duomenis apie jose esančias laisvas mokytojų darbo vietas internetiniame puslapyje adresu: http://www.svietimas.kretinga.lm.lt ;
2.2.  esant būtinybei, tarpininkauja įdarbinant mokytojus kitose rajono mokyklose;
2.3.  kaupia, atnaujina ir skelbia Švietimo skyriaus intranete duomenų bankus:  
2.3.1. Mokytojai/pedagogai, ieškantys darbo; 

2.3.2. Mokytojai/pedagogai, galintys pavaduoti laikinai nedirbančius mokytojus;

2.3.3. Mokytojai/pedagogai,  pageidaujantys dirbti didesniu krūviu. 
Mokyklų, kurių reorganizavimas ir/ar pertvarkymas numatytas Kretingos rajono bendrojo ugdymo  mokyklų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ir struktūrinių pertvarkymų 2012-2015 metų  priemonių plane, vadovai prieš  pradedant mokyklos reorganizavimą ar pertvarką  (iki balandžio 1 d.) vadovaudamiesi Darbo kodekso  nuostatomis,  parengia Mokytojų,   galinčių dirbti didesniu krūviu, pageidaujančių pavaduoti laikinai nedirbančius mokytojus bei norinčių atnaujinti kvalifikaciją ar  persikvalifikuoti, įdarbinimo planą. 
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