	
	
	



PATVIRTINTA 

Kretingos  rajono savivaldybės tarybos

2011 m. gegužės 26 d. sprendimu Nr. T2-210
 

VIEŠO KONKURSO Į Kretingos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų VADOVŲ pareigas

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 

1. Viešų konkursų į Kretingos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigas nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja konkursų organizavimą ir priėmimą į rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigas.

2. Viešas konkursas skelbiamas esant laisvoms įstaigos vadovo pareigoms.

3. Tvarkoje vartojama sąvoka „pretendentas“ – tai asmuo, siekiantis eiti rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešosios įstaigos vadovo pareigas.

4. Viešų konkursų į rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigas (toliau – konkursas) procedūra apima:

4.1. konkurso paskelbimą;

4.2. konkurso komisijos sudarymą;

4.3. dokumentų, kurie turi būti pateikiami norint dalyvauti konkurse (toliau – dokumentai), pateikimą ir priėmimą;

4.4. konkursą.

 
II. VIEŠO KONKURSO PASKELBIMAS
 

                      5. Konkursas skelbiamas vietinėje spaudoje, o prireikus ir respublikinėje spaudoje bei rajono Savivaldybės interneto  puslapyje.

 6. Konkurso skelbime nurodoma:

 6.1. įstaigos pavadinimas;

 6.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas;

 6.3. tarnybinis atlyginimas;

 6.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

 6.5. pretendentų konkurso būdas;

 6.6. kur, kokius ir iki kada dokumentus būtina pateikti;

 6.7. kur galima gauti išsamesnę informaciją apie skelbiamą konkursą.

 

III. DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR PRIĖMIMAS
 

7. Pretendentui taikomi  teisės aktais nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai. 

                     8. Pretendentai, pateikiantys prašymą ir dokumentus dėl dalyvavimo viešame konkurse, turi atitikti konkurso skelbime nurodytus bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus. 

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse;

9.2. asmens tapatybę ir pilietybę patvirtinančius dokumentus ir šių dokumentų kopijas; 

9.3. išsilavinimą patvirtinančius dokumentus ir šių dokumentų kopijas; 

9.4. valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą ir šio dokumento kopiją;

                     9.5. valstybinės kalbos mokėjimo pažymėjimą (baigusiems nelietuviškas mokyklas iki 1991 m.) ir šio dokumento kopiją;

9.6. gyvenimo aprašymą;

9.7. pretendento veiklos programą;

9.8. darbo stažą įrodantį dokumentą (jei reikia);

                     9.9. asmeninių privalumų sąrašą, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo privalumus, nurodytus konkurso skelbime.
10. Pretendentai dokumentus gali pateikti asmeniškai arba siųsti registruotu laišku.

                     11. Dokumentai pateikiami konkursą organizuojančios įstaigos struktūriniam padaliniui arba valstybės tarnautojui, atliekančiam personalo administravimo funkcijas.
                     12. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniškai, atitinkamų dokumentų originalai sutikrinami su pateiktomis kopijomis ir originalai grąžinami pretendentui.

13. Jeigu dokumentai siunčiami konkursą organizuojančiai įstaigai registruotu laišku, pateikiamos atitinkamų dokumentų kopijos, patvirtintos notaro.

                     14. Pretendentų pateikti prašymai  registruojami žurnale, nurodant prie prašymų pridėtus dokumentus ar jų kopijas.

                     15. Jeigu pretendentas neatitinka šioje tvarkoje nurodytų bendrųjų ir specialiųjų kvalifikacinių reikalavimų, jam per 5 darbo dienas išsiunčiamas pranešimas apie tai, kad jam neleidžiama dalyvauti konkurse (pretendentų prašymai ir dokumentų kopijos negrąžinami).

                     16. Jeigu pretendentas atitinka šiuos reikalavimus, jam išsiunčiamas pranešimas apie konkurso datą, laiką ir vietą.

                     17. Pretendentas, pateikdamas dokumentus asmeniškai, su šios tvarkos 16 punkte nurodyta informacija gali būti supažindintas konkursą organizuojančioje įstaigoje pasirašytinai (pasirašoma ant pranešimo).

                     18. Pretendentų dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo vietinėje spaudoje (įskaitant konkurso paskelbimo spaudoje dieną).

                     19. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnio nuostatomis, pretendentus, siekiančius eiti rajono Savivaldybės sveikatos viešųjų įstaigų vadovų pareigas, tikrins kompetentinga valstybės institucija.

 

IV. KONKURSAS
 

                     20. Viešo konkurso komisija (toliau – komisija) sudaroma  administracijos direktoriaus  įsakymu .  Komisiją turi sudaryti  nuo  5 iki 7 narių. Įsakyme dėl komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos  sekretorius nėra komisijos narys.

                     Į viešą konkursą gali būti kviečiami ekspertai, kurie  negali dalyvauti vertinant  pretendentus,o  turi tik  patariamąjį balsą.

                     21. Komisijos nariais negali būti asmenys, kuriuos su pretendentu sieja artimi giminystės ar svainystės ryšiai (pretendentų tėvai, įtėviai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai). Asmuo, paskirtas komisijos nariu, apie šių aplinkybių buvimą privalo pranešti komisijos pirmininkui. Toks komisijos narys turi būti pakeistas kitu asmeniu, jeigu neliktų kvorumo.

                     22. Konkursas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvavo du trečdaliai komisijos narių ir bent vienas pretendentas. Vieno iš pretendentų neatvykimas į konkursą negali būti konkurso atidėjimo priežastis.

                      23. Konkurso metu tikrinamos pretendentų į įstaigos vadovo pareigas (toliau – pretendentai) profesinės, praktinio darbo žinios, įgūdžiai.

                      24. Pretendentai, atvykdami į konkursą, privalo turėti asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą.

25. Pretendentų eiliškumas nustatomas pagal abėcėlę.

26. Pretendentų atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant, vertinant pretendentų veiklos programas bei teorinį ir praktinį pasirengimą eiti įstaigos vadovo pareigas.

27. Konkursas susideda iš veiklos programos vertinimo ir pokalbio.

                                          28. Kiekvienas konkurso komisijos narys vertina pretendento veiklos programą ir pokalbį atskirai nuo 1 iki 10 balų, įrašydamas vertinimus į Pretendentų individualaus vertinimo lentelę (1 priedas), kurią užpildęs pateikia komisijos sekretoriui. Blogiausias įvertinimas yra 1 balas, geriausias - 10 balų. Pretendento surinkti  balai apskaičiuojami taip : pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami iš dalyvavusių komisijos narių skaičiaus. 

29. Konkursas pradedamas pretendentui pristatant veiklos programą. Po pristatymo komisijos nariai gali užduoti su veiklos programa susijusius klausimus, o pretendentas pateikti paaiškinimus.

                    30. Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso įrašas, kuris perkeliamas į kompiuterinę laikmeną, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursą organizavusioje įstaigoje teisės aktų nustatyta tvarka.

                    31. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali būti užduodami jų atsakymus patikslinantys klausimai.

32. Komisijos sekretorius, gavęs iš komisijos narių Pretendentų individualaus vertinimo lenteles, kiekvienam pretendentui skirtus balus įrašo atitinkamoje Pretendentų vertinimo suvestinėje lentelėje Pretendentų konkurso protokole (2 priedas). Komisijos pirmininkas pretendentams paskelbia kiekvieno pretendento bendrą gautų balų sumą. 

                     33. Konkursą laimi pretendentas, surinkęs daugiausia balų. Jeigu nė vienas pretendentas nesurenka daugiau nei pusės maksimalios balų sumos, konkursas laikomas neįvykusiu ir skelbiamas iš naujo nuostatų nustatyta tvarka. 

34. Jeigu didžiausią vienodą balų skaičių surenka keli pretendentai, apie tai komisija padaro įrašą komisijos posėdžio protokole. Šiuo atveju konkurso laimėtoją pasirenka įstaigos steigėjas, atsižvelgdamas į kvalifikacinius duomenis ir darbo patirtį. 

35. Konkursas laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas.

                     36.Komisijos narių užpildytos ir pasirašytos pretendentų individualaus vertinimo lentelės bei pretendentų vertinimo suvestinė lentelė pridedamos prie konkurso protokolo.

                     37. Laimėjęs konkursą pretendentas pasirašo konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimėtas pareigas.

38. Konkurso protokolą pasirašo visi komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

39. Pretendentai po konkurso rezultatų paskelbimo turi teisę susipažinti su konkurso protokolu.

40. Konkursas turi prasidėti ir baigtis tą pačią dieną.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 

                     41. Konkursą laimėjęs asmuo į pareigas skiriamas steigėjo.

                     42. Steigėjas, prieš skirdamas įstaigos vadovą į pareigas, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka ne anksčiau kaip po 3 darbo dienų ir ne vėliau kaip po 6 darbo dienų po konkurso pabaigos kreipiasi į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti įstaigos vadovo pareigas rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešojoje įstaigoje.

                     43. Steigėjui gavus kompetentingos valstybės institucijos informaciją apie asmenį, siekiantį eiti įstaigos vadovo pareigas rajono Savivaldybės sveikatos priežiūros viešojoje įstaigoje, ir šios informacijos pagrindu priėmus sprendimą neskirti jo į konkurso būdu laimėtas pareigas arba konkursą laimėjusiam asmeniui atsisakius eiti šias pareigas, į pareigas gali būti skiriamas antrasis pagal konkurso rezultatus pretendentas, jeigu jis surinko ne mažiau negu pusę maksimalios balų sumos. Steigėjui priėmus sprendimą kreiptis į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie antrąjį pagal konkurso rezultatus pretendentą ir gavus iš šios institucijos apie jį tokią informaciją bei įstaigos vadovą į pareigas skiriančiam steigėjui priėmus sprendimą neskirti jo į pareigas, taip pat jam atsisakius eiti pareigas, į pareigas gali būti skiriamas kitas iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentas ir taip toliau. Dėl informacijos apie antrąjį ar kitą iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentą gavimo į kompetentingą valstybės instituciją gali būti kreipiamasi, jeigu šis pretendentas sutinka eiti įstaigos vadovo pareigas, dėl kurių buvo organizuojamas konkursas.

                     44. Veiksmai, neveikimas  ir/ar sprendimai, kuriais pažeidžiamas šių nuostatų vykdymas, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas gali būti apskundžiami įstaigos steigėjui, taip pat teismui Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.



Viešo konkurso į Kretingos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigas nuostatų

1 priedas

 

PRETENDENTŲ INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELĖ
 

2011 m.  _____________________  d.

 

 

Komisijos narys (-ė) ____________________________________________________________

 (vardas, pavardė)

 

	Eil. Nr.
	Pretendento vardas, pavardė
	Įvertinimas

	
	
	Veiklos programa
	Pokalbis

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

 

Komisijos nario (-ės) parašas ____________________________________

Viešo konkurso į Kretingos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų  pareigas nuostatų

2 priedas


 (viešosios įstaigos steigėjo  pavadinimas)

    PRETENDENTŲ Į                                                                                                                                                 

                                                                 (pareigybės pavadinimas)

konkurso protokolas

   



                              Nr.      

             (data)

(sudarymo vieta)

 Pretendentų į                                                         
                                                                                          (pareigybės pavadinimas)
pareigas  komisijos,   sudarytos    

                                                                    (įsakymo ar potvarkio,  sprendimo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)


posėdis įvyko                                                  , posėdžio pradžia                                                      ,                 

(data)     


                                  (nurodomas laikas)

posėdžio pabaiga 



              (nurodomas laikas)

                     Komisijos pirmininkas   -  



                     Komisijos sekretorius     -   



Komisijos nariai: 



Pareigybės, į kurią organizuojamas priėmimas, pavadinimas   


Pretendentai:   




Veiklos programos  vertinimo suvestinė lentelė

	Eil. Nr.
	Pretendento vardas ir pavardė
	Komisijos nariai
	Balų vidurkis



	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


Pokalbio vertinimo suvestinė lentelė

	Eil. Nr.
	Pretendento vardas ir pavardė
	Komisijos nariai
	Balų vidurkis



	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


Pretendentų vertinimo suvestinė lentelė

	Eil. Nr.
	Pretendento vardas, pavardė
	Įvertinimas
	Bendras įvertinimas

	
	
	Veiklos programa
	Pokalbis
	

	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3


	
	
	
	


Komisijos sprendimas dėl konkurso  laimėtojo 




Komisijos pirmininkas


(Parašas)
          (Vardas ir pavardė) 

Komisijos sekretorius


(Parašas)
          (Vardas ir pavardė)

Nariai



(Parašai)
          (Vardai ir pavardės)



(Parašai)
          (Vardai ir pavardės)


(Parašai)
          (Vardai ir pavardės)


Sutinku eiti atrankoje  laimėtas pareigas 


(Konkurso laimėtojo parašas)

(Konkurso  laimėtojo vardas ir pavardė)


           (Data)

Su konkurso rezultatais susipažinome:


(Pretendento parašas)                                                            (Pretendento parašas)                                    (Pretendento parašas)


(Vardas ir pavardė)                                                                 (Vardas, pavardė)                                             (Vardas, pavardė)

                   (Data)
                                                                          (Data)                                                    (Data)

