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         PATVIRTINTA
         Kretingos rajono savivaldybės tarybos
         2010 m. liepos 1 d. sprendimu Nr. T2-254
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2010 - 2011 METŲ

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 1. Kretingos rajono savivaldybės korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX - 711 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija programa, 2002-05-28 Korupcijos prevencijos įstatymu Nr. IX-904, 2000-05-02 Specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymu Nr. 1649, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008-12-31 įsakymu Nr.2-369 patvirtinta Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodika, kitais teisės aktais ir kita informacija.

2. Programos tikslas – šalinti prielaidas korupcijai Kretingos rajono savivaldybės administracijoje, jos kontroliuojamose, pavaldžiose ar valdymo sričiai priskirtose viešuosiuose juridiniuose asmenyse.
3. Programoje vartojamos sąvokos apibrėžiamos Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymuose:

3.1. Korupcija - asmens pažadėjimas, siūlymas ar davimas bet kokio neteisėto atlygio valstybės politikui, pareigūnui ar tarnautojui, taip pat valstybės politiko, pareigūno ar tarnautojo tiesioginis ar netiesioginis prašymas arba priėmimas bet kokio neteisėto atlygio sau ar kitam asmeniui, arba priėmimas pasiūlymo ar pažado dėl tokio atlygio už tam tikrų funkcijų vykdymą ar nevykdymą, taip pat asmens pažadėjimas, siūlymas ar davimas bet kokio neteisėto atlygio bet kuriam asmeniui, kuris teigia galįs daryti įtaką valstybės politiko, pareigūno ar tarnautojo sprendimams, taip pat asmens, kuris teigia galįs daryti įtaką valstybės politiko, pareigūno ar tarnautojo sprendimams, tiesioginis ar netiesioginis prašymas arba priėmimas bet kokio neteisėto atlygio arba priėmimas pasiūlymo ar pažado dėl tokio atlygio, taip pat bendrininkavimas darant šioje dalyje nurodytas veikas. 

            3.2. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos - kyšininkavimas, tarpininko   kyšininkavimas, papirkimas,   kitos  nusikalstamos veikos,  jeigu  jos  padarytos  viešojo administravimo    sektoriuje arba   teikiant  viešąsias  paslaugas,  siekiant  sau  ar  kitiems asmenims   naudos:   piktnaudžiavimas   tarnybine  padėtimi  arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties  atskleidimas,  neteisingų  duomenų  apie pajamas,  pelną  ar  turtą  pateikimas,  nusikalstamu  būdu įgytų pinigų  ar  turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar  viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos  nusikalstamos veikos, kai tokių veikų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą. 
             3.3. Korupcijos prevencija - korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas,  sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo.
             4. Programa įgyvendinama pagal Programos priede pateiktą Programos įgyvendinimo priemonių planą. Programos priemonės nuosekliai siejamos su socialinių, ekonominių ir visuomenės apsauga nuo esamų ir atsirandančių korupcijos grėsmių, kartu siekiama visokeriopai ginti visuotinai pripažįstamas žmogaus teises ir laisves bei viešąjį interesą.
II. VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ

5. Išorinės korupcijos prielaidos:
            5.1. bendrosios (visuomenės pilietiškumo stoka, nesipriešinimas korumpuotiems valstybės tarnautojams ir pasyvumas antikorupcinėje veikloje);
            5.2. teisinės (teisės aktų netobulumas, dažnas jų keitimas bei kolizijos, kontrolės sistemų, teisinių procedūrų ir priemonių netobulumas, profesinių elgesio kodeksų nebuvimas valstybės tarnyboje ir svarbiausių etikos principų nesilaikymas);
            5.3. institucinės (netobuli darbuotojų priėmimo į tarnybą atrankos kriterijai, motyvacinės karjeros sistemos nebuvimas, darbuotojų, žinančių apie korupcijos atvejus, baimė dalyvauti antikorupcinėje veikloje).

            6. Vidinės korupcijos prielaidos Savivaldybės administracijoje:
            6.1. galimybė politikams dėl asmeninio suinteresuotumo daryti įtaką priimamiems sprendimams;

            6.2. įstatymai ir jų lydimieji aktai, sudarantys sąlygas pasinaudoti tarnybine padėtimi dėl asmeninės naudos;          
            6.3. išduodant leidimus, organizuojant ir vykdant viešuosius pirkimus;
            6.4. atliekant kitas viešojo administravimo funkcijas.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS 
            7. Įgyvendinti veiksmingą ilgalaikių antikorupcinių priemonių sistemą, skatinančią plėtoti ryšius tarp savivaldybės Tarybos, Savivaldybės administracijos ir visuomenės.

            8. Šalinti prielaidas, Savivaldybės administracijos ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių darbuotojams sudarančias sąlygas pasinaudoti tarnybine padėtimi.

            9. Užtikrinti skaidrumą teikiant viešąsias paslaugas.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS UŽDAVINIAI

           10. Atskleisti korupcijos priežastis, sąlygas Savivaldybėje bei Savivaldybei pavaldžiuose ir jos valdymo sričiai priskirtuose viešuosiuose juridiniuose asmenyse ir jas šalinti.

           11. Nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelė korupcijos tikimybė.

           12. Antikorupciniu požiūriu vertinti Savivaldybės teisės aktus ir teisės aktų projektus.

           13. Tobulinti antikorupcinio teisės aktų ar teisės aktų projektų vertinimo mechanizmą.

           13. Skatinti antikorupcinio švietimo programų diegimą ir tobulinimą švietimo įstaigose.
           14. Numatyti korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo finansavimą.

V. PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

           15. Programos vertinimo kriterijai nustatomi:
           15.1. įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;
           15.2. Programos priemonių įgyvendinimo nustatytais terminais;

           15.3. Programos priemonėms įgyvendinti skiriamų lėšų kiekiu;

           15.4. politikų ir tarnautojų etikos nusižengimų skaičiumi;
           15.5. ištirtų struktūrinių padalinių ir įmonių skaičiumi;

           15.6. anonimiškų ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiumi ir santykiu;

           15.7. renginių, skirtų korupcijos prevencijai, ir dalyvių skaičiumi;

           15.8. specialių radijo, televizijos laidų, straipsnių spaudos leidiniuose, pranešimų konferencijose, seminaruose, darbo posėdžiuose skaičiumi.

           16. Pagrindinis Programos vertinimo kriterijus laikytinas didesnė visuomenės parama antikorupcinėms iniciatyvoms ir išaugęs pasitikėjimas Savivaldybės institucija.

VI. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS
          17. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių  planas, kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jų įgyvendinimo terminus bei vykdytojus (priedas).
          18. Programos priemonių plano vykdymą kontroliuoja Savivaldybės komisija korupcijos prevencijai.
          19. Siekiant veiksmingos Programos įgyvendinimo, supažindinti visus Kretingos rajono savivaldybės administracijos tarnautojus ir darbuotojus per Dokumentų valdymo sistemą „Kontora“ bei biudžetinių įstaigų, įmonių vadovus su šia Programa pasirašytinai.
          20. Įgyvendinant Programos priemonių planą, būtina nuolatinė kontrolė. Programos priemonių plane paskirti vykdytojai, atsakingi už minėtos Programos įgyvendinimą. Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovai turi kontroliuoti, kokių jų padalinių darbuotojai ar tarnautojai imasi veiksmų Programos priemonėms įgyvendinti. Tuo atveju, kai nurodomi keli numatomos priemonės vykdytojai, atsakingu vykdytoju laikomas tas, kuris nurodytas pirmas vykdytojų sąraše. 
          21. Programa vykdoma iš savivaldybės biudžeto asignavimų. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas. Savivaldybei priklausančios įmonės, įstaigos finansuoja iš savo lėšų.
                                           V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS                       

         22. Savivaldybės komisija korupcijos prevencijai 1 kartą per metus savivaldybės Tarybai teikia ataskaitą apie Programos įgyvendinimą.

         23. Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas Tarybos sprendimu gali būti atnaujinamas iki einamųjų metų IV ketvirčio pabaigos.

         24. Ši Programa skelbiama Kretingos rajono savivaldybės interneto svetainėje.                                                                  

                                               ________________________

