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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ     PEDAGOGINIŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ RENGIMO, TVIRTINIMO  IR KONTROLĖS TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2007 m. gruodžio 20 d.  Nr. T2-374
Kretinga
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2006, Nr. 82-3251) 7 straipsnio 1 punktu ir atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės 3 - iojo audito departamento Klaipėdos skyriaus 2007-11-16 rašto Nr. SL-(32-1.11.1)-78 „Dėl vidaus kontrolės sistemos vertinimo“ rekomendacijas bei Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2007-12-04 įsakymą Nr. A1-714 „Dėl valstybės kontrolės rekomendacijų vykdymo ir priemonių vidaus kontrolės sistemai tobulinti“, Kretingos rajono taryba n u s p r e n d ž i a:
Tvirtinti Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacijos sąrašų  rengimo, tvirtinimo ir kontrolės  tvarkos aprašą (pridedama).
Savivaldybės meras


                            Valerijonas Kubilius

Gvidas Jonauskas
2007-12-20




 PAtvirtinta
 Kretingos rajono savivaldybės tarybos

 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr.T2-374
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ  RENGIMO, TVIRTINIMO  IR KONTROLĖS TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Švietimo įstaigų pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacinių sąrašų rengimo, tvirtinimo, ir kontrolės tvarkos aprašas (toliau – Tvarkos aprašas) nustato Kretingos rajono bendrojo lavinimo, ikimokyklinio ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo mokyklų administracijos, mokytojų,  pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifikacinių sąrašų rengimo, tvirtinimo ir kontrolės tvarką.

2. Tvarkos aprašo tikslas – pateikti visoms savivaldybės švietimo įstaigoms vienodas tarifikacijos sąrašų lentelių formas, kurias pildant būtų laikomasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintų bendrųjų ugdymo planų, vadovaujamasi švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu bei su darbo apmokėjimu susijusiais Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais bei Administracijos direktoriaus įsakymais. 

3. Tvarkos aprašas taikomas Kretingos rajono bendrojo lavinimo mokykloms, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokykloms, Pedagogų švietimo centrui bei Pedagoginei psichologinei tarnybai.
II. Tarifikacijos sąrašų RENGIMAS, TIKRINIMAS IR TVIRTINIMAS
4. Švietimo įstaigose tarifikacijos sąrašai rengiami pagal pridedamas formas:

4.1. bendrojo lavinimo mokyklų pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (1 priedas);
4.2. neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašas (2 priedas);
4.3.  ikimokyklinių įstaigų administracinio ir pedagoginio personalo darbuotojų tarifikacijos sąrašas (3 priedas);
4.4. švietimo įstaigų nepedagoginių darbuotojų ir Pedagogų švietimo centro bei Pedagoginės psichologinės  tarnybos darbuotojų tarifikacijos sąrašas (4 priedas).
5. Tarifikacijos sąrašai rengiami pagal atskirus finansavimo šaltinius.

6. Tarifikacijos sąrašus :

6.1. sudaro ir pasirašo švietimo įstaigos vadovo įsakymu paskirtas vadovo pavaduotojas ugdymui arba kitas įgaliotas asmuo;

6.2. darbo užmokesčio sumas apskaičiuoja ir pasirašo – švietimo įstaigos buhalterinę apskaitą tvarkantis asmuo;


6.3. tikrina ir pasirašo – Administracijos Švietimo skyriaus vyr. specialistai;

 6.4. tvirtina švietimo įstaigos vadovas. 
III. BENDROJO LAVINIMO MOKYKLŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠAS

7. Tarifikacijos sąraše (1 priedas ) kiekvienam darbuotojui skiriamos penkios eilutės, kuriose išdėstyta informacija apie darbuotojo dėstomus dalykus bei 
papildomą ugdymą.
   
8. Tarifikacijos sąrašo rodiklių mokslo metų pradžioje lentelę bei 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 23, 25, 29, 31, 33, 39  ir 42 skiltis pildo švietimo įstaigos vadovo įsakymu paskirtas pavaduotojas ugdymui arba kitas įgaliotas asmuo. Papildomi apmokėjimai procentais, vadovaujantis galiojančiais Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, nurodomi 35 ir  37 skiltyse.

9. Vadovų tarnybinio atlyginimo koeficientui nustatyti numatytos kontaktinės valandos nurodomos 11-14 skiltyse.

10. Skaičiuojant papildomas valandas, paliekami du skaitmenys po kablelio - apvalinama į didesnį skaičių,  kai trečias skaitmuo po kablelio yra 5, 6 ir taip toliau.

11. Tarifikacijos sąrašo 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40 ir 41 skilčių duomenis apskaičiuoja švietimo įstaigos buhalterinę apskaitą tvarkantis asmuo. 


12. Tarifinis atlygis nustatomas sveikais skaičiais. 

 13. Kontaktinių ir papildomų valandų suma rašoma dviem skaitmenimis po kablelio (apvalinama nuo trečiojo skaitmens po kablelio).

14. Pavaduotojo ugdymui ar kito įgalioto asmens sudarytas bei buhalterinę apskaitą tvarkančio asmens apskaičiuotas ir sudariusių asmenų pasirašytas Tarifikacijos sąrašas pristatomas į Kretingos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrių (toliau – Švietimo skyrius) tikrinti iki kiekvienų metų rugsėjo 25 dienos. 

15. Švietimo skyriaus vyr. specialistai (pagal kuruojamas mokyklas) tikrina:

15.1. ar klasės komplektui tarifikuotas pamokų ir papildomo ugdymo valandų skaičius per savaitę pagal atskiras ugdymo programas neviršija Švietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojamo valandų skaičiaus pagal ugdymo planą;

15.2. ar pamokų paskirstymo lentelėse ir tarifikacijose įrašytas savaitinių valandų skaičius sutampa su įstaigos ugdymo planu;

15.3. ar klasių komplektų skaičius, klasių dalinimas ir sujungimas atitinka teisės aktus;

15.4. ar užsienio kalbos pamokų skyrimas moksleiviams, kurie atvyko iš kitų mokyklų ir mokėsi kitos kalbos nei dėstoma, pagrįstas.


16. Darbo užmokesčio sumas patikrina Švietimo skyriaus vedėjo paskirtas vyriausiasis specialistas.

17. Patikrintą  tarifikacijos sąrašą tvirtina švietimo įstaigos vadovas.
IV. NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠAS
 
18. Tarifikacijos sąraše (2 priedas) kiekvienam darbuotojui skiriamos trys eilutės, kuriose išdėstyta informacija  apie darbuotojo dėstomus dalykus.

19. Tarifikacijos sąrašo rodiklių mokslo metų pradžioje lentelę bei 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 17, 21  ir 23 skiltis pildo švietimo įstaigos vadovo įsakymu paskirtas pavaduotojas ugdymui arba kitas įgaliotas asmuo:


 19.1 papildomus apmokėjimus procentais, vadovaudamasis galiojančiais Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, nurodo 19 skiltyje;

19.2. vadovų tarnybinio atlyginimo koeficientui nustatyti numatytas kontaktines valandas nurodo 11 skiltyje.


20. Tarifikacijos sąrašo 8, 9, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22 ir 24 skilčių duomenis apskaičiuoja švietimo įstaigos buhalterinę apskaitą tvarkantis asmuo. 


21. Pavaduotojo ugdymui ar kito įgalioto asmens sudarytas bei buhalterinę apskaitą tvarkančio asmens apskaičiuotas ir sudariusių asmenų pasirašytas Tarifikacijos sąrašas pristatomas į Švietimo skyrių tikrinti iki kiekvienų metų rugsėjo 25 dienos.


22. Švietimo skyriaus vyr. specialistai (pagal kuruojamas mokyklas) tikrina:

22.1. ar tarifikuotos valandos per savaitę pagal atskiras ugdymo programas neviršija Švietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojamo valandų skaičiaus pagal ugdymo planą;
22.2. ar pamokų paskirstymo lentelėse ir tarifikacijose įrašytas savaitinių valandų skaičius sutampa su įstaigos ugdymo planu.

23. Darbo užmokesčio sumas patikrina Švietimo skyriaus vedėjo paskirtas vyriausiasis specialistas.

24. Patikrintą Tarifikacijos sąrašą tvirtina švietimo įstaigos vadovas.

V. IKIMOKYKLINIŲ ĮSTAIGŲ ADMINISTRACINIO IR PEDAGOGINIO PERSONALO DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠAS

25. Tarifikacijos sąraše (3 priedas) kiekvienam darbuotojui skiriamos dvi  eilutės, kuriose išdėstyta informacija apie skirtingas darbuotojo užimamas pareigas.

26. Tarifikacijos sąrašo 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ir 8 skiltis pildo įstaigos vadovo įsakymu paskirtas asmuo. 11 skiltyje nurodomi papildomi apmokėjimai procentais, vadovaujantis galiojančiais Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais.
27. Darbuotojų tarifikacijos sąrašo 9, 10, 12 ir 13 skilčių duomenis apskaičiuoja įstaigos buhalterinę apskaitą tvarkantis asmuo. 
28. Sudarytojo  bei buhalterinę apskaitą tvarkančio asmens apskaičiuotas ir sudariusių asmenų pasirašytas  Tarifikacijos sąrašas pristatomas į Švietimo skyrių tikrinti iki kiekvienų metų rugsėjo 25 dienos.

29. Švietimo skyriaus specialistas tikrina, kad etatų skaičius atitiktų Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų  pareigybių ir etatų skaičių.

               
30. Darbo užmokesčio sumas patikrina Švietimo skyriaus vedėjo paskirtas vyriausiasis specialistas.


31. Patikrintą Tarifikacijos sąrašą tvirtina švietimo įstaigos vadovas.
VI. ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ NEPEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ IR PEDAGOGŲ ŠVIETIMO CENTRO BEI PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS  TARNYBOS DARBUOTOJŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠAS
32. Tarifikacijos sąrašas (4 priedas) pildomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu bei Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintu Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų pareigybių ir etatų skaičiaus nustatymo metodika.

33. Tarifikacijos sąrašą sudaro švietimo įstaigos buhalterinę apskaitą tvarkantis asmuo. 
34. Švietimo įstaigos buhalterinę apskaitą tvarkantis asmuo pristato tarifikacijos sąrašą Švietimo skyriaus vyr. specialistui  tikrinti iki  kiekvienų metų rugsėjo 25 dienos.
35. Švietimo skyriaus vyriausiasis specialistas tikrina etatų skaičių, kad jis atitiktų Kretingos rajono savivaldybės tarybos patvirtintą Kretingos rajono savivaldybės švietimo įstaigų pareigybių  ir etatų skaičių ir jų pinigines sumas. 
36. Patikrintą Tarifikacijos sąrašą tvirtina švietimo įstaigos vadovas.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Pasikeitus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašui – Tarifikaciją reikia pateikti per  tris savaites po tvarkos aprašo pasikeitimo.
38. Už tarifikacijos duomenų pateikimo teisingumą atsako švietimo įstaigos vadovas (asignavimų valdytojas ).
39. Audito metu Tarifikacijos sąrašų vykdymo kontrolę atlieka Savivaldybės Kontrolieriaus ir Savivaldybės administracijos Vidaus audito tarnybos teisės aktų nustatyta tvarka.




_______________________
