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                   PATVIRTINTA

                   Kretingos rajono savivaldybės tarybos

                   2007 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr.T2-153 

KRETINGOS RAJONO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO CENTRO 

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Pavadinimas - Kretingos rajono pedagogų švietimo centras.

2. Kretingos rajono pedagogų švietimo centras įsteigtas 2000 metais Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2000-06-07 sprendimu Nr. 92.


3. Veiklos pradžia - 2000 m. rugsėjo 4 d.


4. Kretingos rajono pedagogų švietimo centras (toliau – Centras) - Kretingos rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, nesiekianti pelno, turinti juridinio asmens teises, antspaudą, išlaidų sąmatą ir galinti turėti atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotuose bankuose.


5. Mokyklos grupė: neformaliojo švietimo mokykla.


6. Mokyklos tipas: neformaliojo suaugusiųjų švietimo. 


7. Centro buveinė: J.Pabrėžos g. 8, LT- 97001 Kretinga.


8. Mokymo kalba: lietuvių kalba.


9. Centro steigėjas - Kretingos rajono savivaldybė, identifikavimo kodas – 111106657, adresas: Savanorių g. 29A, LT-97111 Kretinga.

10. Savininko teises įgyvendinanti institucija - Kretingos rajono savivaldybės taryba.


11. Pagrindinė veiklos rūšis: kvalifikacijos tobulinimas, kodas 804230.

12. Kitos veiklos rūšys: 


12.1. suaugusiųjų ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kodas 804200;

12.2. kompiuteriai ir su jais susijusi veikla, kodas 726000;

12.3. socialinių mokslų tiriamieji ir taikomieji darbai, kodas 732020;

12.4. viešosios nuomonės tyrimas, kodas 741320.

13. Suaugusiųjų švietimas vykdomas šiomis formomis:

13.1. organizuota tikslinė savišvieta;


13.2. kursai (dieniniai, vakariniai, tęstiniai, trumpalaikiai ir kt.);


13.3. seminarai;


13.4. paskaitos;

13.5. neakivaizdinis (nuotolinis) švietimas ir mokymasis;


13.6. Informacinėmis technologijos priemonėmis pateikiamos šviečiamojo pobūdžio programos.


14. Centras dalyviams išduoda kvalifikacijos tobulinimo renginyje dalyvavimo ir/ar įgytą kompetenciją patvirtinantį pažymėjimą.



15. Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus bei Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, Centro veiklos dokumentais ir šiais nuostatais. 
II. CENTRO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS


16. Centro tikslas - sudaryti sąlygas asmeniui mokytis visą gyvenimą, tenkinti pažinimo poreikius, tobulinti įgytą kvalifikaciją, įgyti papildomų kvalifikacijų ir sukurti aplinką, skatinančią mokyklos plėtrą bei mokytojo ir mokyklos vadovo profesinį tobulėjimą.


17. Centro uždaviniai:


17.1. teikti pagalbą mokytojui ir mokyklai (informacinę, konsultacinę, kvalifikacijos tobulinimo bei kitą);


17.2. teikti informaciją Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui apie rajono švietimo sistemos darbuotojų profesinės kompetencijos būklę bei jos kaitą, edukacines naujoves, jų diegimo būdus, rezultatus;

17.3.organizuoti  kvalifikacijos tobulinimo renginius;

17.4. rengti kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus bei juose dalyvauti;

17.5. koordinuoti mokytojų metodinę veiklą;
  17.6. koordinuoti švietimo konsultantų veiklą;
  17.7. skatinti bei diegti besimokančiųjų bendruomenių pažangias iniciatyvas; 
  17.8. skleisti gerąją pedagoginę, vadybinę patirtį;
  17.9. kaupti knygas, kompaktines plokšteles (CD), periodinius leidinius, elektronines laikmenas, metodines priemones, literatūrą;

17.10. konsultuoti programų, projektų rengimo klausimais;

                   17.11. bendradarbiauti su kitomis šalies bei užsienio kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, neformalaus suaugusiųjų švietimo įstaigomis ir teikti įvairias tęstinio mokymosi paslaugas besimokantiesiems;

                 17.12. nuolat atnaujinti Centro interneto svetainę, skelbiant joje visapusišką rajono švietimo bendruomenei aktualią informaciją;

                 17.13. organizuoti įvairaus pobūdžio veiklą (kultūrinę, šviečiamąją, leidybinę ir kt.);
                 17.14. suteikti galimybes suaugusiesiems mokantis savarankiškai nuolat pasinaudoti Centro informacijos erdve: internetu, biblioteka (spaudiniais, aprašais, vaizdo ir garso įrašų laikmenomis ir kt.);
                 17.15. kurti ir tobulinti Centro infrastruktūrą;
             17.16. populiarinti švietimo edukacines naujoves, organizuoti jų sklaidą;
                  17.17. tirti kvalifikacijos tobulinimo ir kitų švietimo paslaugų poreikius, paklausą ir pasiūlą, poveikį ugdymo institucijų kaitai, veiklos kokybei;
      17.18. informuoti visuomenę apie kvalifikacijos, kompetencijų tobulinimo, saviugdos ir savišvietos poreikių tenkinimo galimybes.

18. Centro funkcijos:

                 18.1. organizuoja dalykinius, vadybinius, bendrosios kultūros seminarus, paskaitas, kursus, metodinius užsiėmimus, konferencijas, mokomąsias - pažintines ekskursijas, konkursus;

                 18.2. kuria ir siūlo kitų institucijų parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas;

                 18.3. rengia ir dalyvauja projektuose;

     18.4. kartu su švietimo konsultantais, mokytojų metodinių būrelių pirmininkais teikia dalykinę pagalbą švietimo darbuotojams, rengiant ir platinant mokomąją medžiagą;
     18.5. konsultuoja mokymo priemonių panaudojimo, programų bei projektų rengimo klausimais;


18.6. palaiko ir plėtoja ryšius su šalies bei užsienio kvalifikacijos tobulinimo institucijomis
III. CENTRO BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS, ATSAKOMYBĖ

19. Centro metodininkų teisės:

19.1. laisvai pasirinkti veiklos organizavimo būdus ir formas, užtikrinančias kvalifikacijos tobulinimo renginių veiksmingumą;

19.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

19.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, profesines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus;

19.4. dalyvauti Centro savivaldoje;

19.5. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

19.6. naudotis kitomis Švietimo įstatymo ar kitų teisės aktų numatytomis teisėmis.

                  20. Centro metodininkų pareigos:

20.1. laikytis Centro nuostatų;

20.2. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo kursus, konferencijas, seminarus, paskaitas, konkursus, parodas, mokomąsias pažintines ekskursijas;
20.3. rūpintis kvalifikacinių programų rengimu arba jų paieška;
20.4. formuoti kvalifikacinių renginių klausytojų grupes;
20.5. teikti informaciją apie Centro renginius švietimo ir kitų įstaigų bendruomenėms;
20.6. tirti ir analizuoti kvalifikacinių renginių poreikį, kaupti duomenis apie savo veiklą;
20.7. teikti informaciją Centro interneto svetainei atnaujinti;
20.8. kaupti duomenis apie metodinio darbo pasiekimus atskirose institucijose ir inicijuoti gerosios patirties sklaidą;
20.9. dalyvauti rengiant projektus, siekiant gauti įvairių fondų finansinę bei intelektualinę paramą;
20.10. palaikyti bendradarbiavimo ryšius su institucijomis, susijusiomis su neformaliuoju suaugusiųjų švietimu; 
20.11. puoselėti demokratiškus tarpusavio santykius, tolerancijos ir atsakomybės atmosferą;
20.12. dalyvauti Centro organizuojamuose renginiuose;

20.13. kaupti Centre spaudinius, aprašus, vaizdo ir garso įrašų laikmenas;
20. 14. laikinai pavaduoti Centro direktorių;
20.15. vykdyti Švietimo įstatymo bei kitų teisės aktų nustatytas pareigas;

                  20.16. vykdyti kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas arba direktoriaus įsakymu priskirtas ir nurodytas funkcijas.
                  21. Metodininkų atsakomybė:
21.1. metodininkai, kurie neatlieka savo pareigų, atsako įstatymų nustatyta tvarka;

21.2. metodininkams, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.
                  22. Centro dalyvių teisės, pareigos ir atsakomybė:

                  22.1. Dalyviai turi teisę:

                  22.1.1. nemokamai gauti informaciją apie Centro programas, jų vykdymo formas; 

                  22.1.2. pasirinkti švietimo formą ir programą; 

                  22.1.3. teikti siūlymus Centro veiklai gerinti, vertinti teikiamų programų kokybę, siūlyti savo programas;

                  22.1.4. gauti informacijos apie galimybę formalizuoti neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų žinių įvertinimą;

                  22.1.5. gauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje dalyvavimo ir/ar įgytą kompetenciją patvirtinantį pažymėjimą.


                  22.2. Dalyvių pareigos:

                  22.2.1. vykdyti sudarytas sutartis ir visus prisiimtus įsipareigojimus;

                  22.2.2. palaikyti grįžtamąjį ryšį: pateikti prašomą informaciją apie programos poveikį, pasekmes, dalyvauti Centro veiklos kokybės tyrimuose.

                  22.3. Dalyviai, padarę materialinę žalą, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

23. Buhalterio, aptarnaujančio ir kito personalo teisės, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareiginiuose nuostatuose.

IV. SAVIVALDA

24. Centro taryba (toliau - Taryba) – aukščiausia Centro savivaldos institucija, telkianti mokyklų metodinės tarybos atstovus svarbiausiems Centro tikslams ir uždaviniams numatyti ir įgyvendinti.

25. Tarybos nuostatus, pritarus Tarybai, tvirtina Centro direktorius.
                  26. Tarybos kadencija – 3 kalendoriniai metai.
                  27. Taryba sudaroma iš 7 narių: Centro darbuotojų – 1 atstovas, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus -1 atstovas, mokyklų metodinės tarybos – 5 atstovai. Taryba formuojama delegavimo principu.
                  28. Centro darbuotojams Taryboje atstovauja Centro direktoriaus įsakymu paskirtas metodininkas, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui – Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo įsakymu deleguotas specialistas, mokyklų metodinės tarybos atstovai renkami metodinių būrelių pirmininkų susirinkime.

                  29. Tarybos sudarymą inicijuoja Centro direktorius.
                  30. Tarybos pirmininkas renkamas Tarybos narių balsų dauguma atviru balsavimu. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos veiklą: derina ir skelbia posėdžių datas, laiką, rengia posėdžių darbotvarkę, pasirūpina, kad Tarybos nariai laiku gautų informaciją, pavedimus, apie Tarybos sprendimus (siūlymus, įvertinimus ir kt.) raštu informuoja Centro direktorių. Už Tarybos efektyvią veiklą yra atsakingas Tarybos pirmininkas.

31. Tarybos posėdžius šaukia Tarybos pirmininkas ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Tarybos posėdis.

32. Tarybos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Tarybos narių. Nutarimai priimami posėdžio dalyvių balsų dauguma.

33. Taryba:

33.1. pritaria Centro metinei veiklos programai, strateginiam planui;

33.2. dalyvauja rengiant  projektus;

33.3. padeda Centro direktoriui spręsti iškilusias organizacines problemas;

33.4. teikia siūlymus Centro veiklai tobulinti.
                  34. Mokyklų metodinė taryba - rajono mokyklų metodinių būrelių pirmininkų susivienijimas, veikiantis Centre pagal  Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintus nuostatus ir nustatantis metodinės veiklos prioritetus bei koordinuojantis metodinių būrelių veiklą.
                   35. Mokytojų metodinis būrelis – mokytojų grupė, veikianti Centre pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintus nuostatus ir sudaryta iš rajono ugdymo įstaigų mokytojų, vykdanti dalyko(-ų) ar ugdymo srities ugdymo turinio ir metodikos naujovių bei gerosios patirties sklaidą.
V. VALDYMAS

36. Centrui vadovauja direktorius. 
37. Centro direktorius:

37.1. tvirtina Centro veiklos strateginį planą, kuriam pritaria Centro taryba, Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius ir  savivaldybės Taryba; 
37.2. tvirtina metinę veiklos programą, kuriai pritaria Centro taryba ir Savivaldybės administracijos direktorius;
37.3. tvirtina Centro veiklos mėnesinius planus,  suderintus su Savivaldybės administracijos Švietimo skyriumi;
37.4. telkia metodininkus Centro funkcijoms, uždaviniams ir numatytoms programoms vykdyti, puoselėja demokratinius Centro bendruomenės santykius;

37.5. rengia Centro darbuotojų pareiginius nuostatus;

37.6. įstatymų numatyta tvarka priima ir atleidžia darbuotojus, juos skatina, skiria drausmines nuobaudas ir atlieka kitas darbdavio funkcijas;

37.7. organizuoja Centro vidaus darbo tvarkos taisyklių rengimą, tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, rūpinasi intelektiniais bei finansiniais ištekliais, žmonių sauga darbe;

37.8. inicijuoja kvalifikacijos tobulinmo programų ir projektų rengimą;

37.9. naudoja biudžeto ir nebiudžetines lėšas vadovaujamai įstaigai išlaikyti ir sąmatose numatytoms priemonėms finansuoti;

37.10. Centro vardu sudaro sutartis;
37.11. atstovauja Centrui valstybinės valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose institucijose;

37.12. sudaro metines Centro pajamų ir išlaidų sąmatas, sistemingai rengia Centro veiklos ataskaitas;
37.13. rengia darbuotojų tarifikaciją, atostogų grafikus ir nustatyta tvarka juos tvirtina;
37.14. stebi Centro veiklos procesą ir vertina jo rezultatus;
37.15. skatina darbuotojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti;
37.16. nustato kvalifikacijos tobulinimo renginyje dalyvavimo ir/ar įgytą kompetenciją patvirtinantį pažymėjimų išdavimo tvarką;

                  37.17. inicijuoja vidaus audito vykdymą
37.18. atsako už visą Centro veiklą, jo rezultatus ir atsiskaito steigėjui;
37.19. atlieka kitas savivaldybės Tarybos priskirtas funkcijas.
VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

38. Centro direktorius priimamas savivaldybės Tarybos arba jos įgalioto asmens sprendimu,  vadovaujantis įstaigų vadovų priėmimo į pareigas atviro konkurso rezultatais.


39. Centro darbuotojus į darbą priima ir atleidžia iš jo Centro direktorius įstatymų nustatyta  tvarka.

40. Centro direktoriaus darbo apmokėjimą  nustato savivaldybės Taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais.

41. Pedagoginių pareigybių sąrašą tvirtina rajono savivaldybės Taryba.


42. Centro darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką nustato Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais.
VII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

        43. Centro direktoriaus ir metodininkų atestacijos, kvalifikacijos tobulinimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.
VIII. CENTRO RYŠIAI

44.  Centras palaiko  ryšius su  savivaldybės Taryba ir savivaldybės administracija,  Savivaldybės administracijos Švietimo skyriumi, Klaipėdos apskrities viršininko administracija, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija. Šių  ryšių paskirtis – informacijos gavimas, keitimasis informacija ir atskaitomybė .

45. Centras turi, plėtoja ir kuria ryšius su Lietuvos ir užsienio suaugusiųjų švietimo institucijomis, fondais, asociacijomis, įvairaus tipo, grupių ir lygmens mokyklomis, verslo įstaigomis ir kitais juridiniais subjektais. Šių ryšių tikslas – keitimasis informacija, bendradarbiavimas diegiant naujoves, partnerystė dalyvaujant projektuose, programose, pagalba tenkinant kvalifikacijos tobulinimo poreikius, suaugusiųjų švietimo plėtotė, paramos Centro veiklai paieška ir gavimas.


46. Centras bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis. Šie ryšiai gali būti įforminami žodiniais ir/ar rašytiniais susitarimais.
IX. CENTRO VEIKLOS PRIEŽIŪRA

47. Centras yra pavaldus Kretingos rajono savivaldybės Tarybai.
                     48. Veiklos stebėseną Centras vykdo pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtintas Mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių institucijų veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles.

49. Centro vadybinę ir metodinę veiklą prižiūri Savivaldybės administracijos  Švietimo skyrius, Klaipėdos apskrities viršininko administracijos Valstybinė švietimo priežiūros tarnyba, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija. 
   50. Centro veiklą prižiūrinčios institucijos, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios institucijas apie Centro veiklos kokybę.
                    51. Centro finansinės veiklos auditą atlieka Savivaldybės Kontrolieriaus tarnyba ir kitos institucijos teisės aktų nustatyta tvarka. 

X. TURTAS. LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ NAUDOJIMO TVARKA

                    52. Centras patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirtomis patalpomis, materialiosiomis, nematerialiosiomis ir finansinėmis vertybėmis.

  53. Centras yra išlaikomas iš Kretingos rajono savivaldybės biudžeto, spec.programos pajamų už teikiamas paslaugas ir kitų pagal asignavimų valdytojo patvirtintas išlaidų sąmatas lėšų. 
  54. Tikslinės lėšos programoms ir projektams vykdyti naudojamos Centro išlaidoms dengti ir kitiems Centro poreikiams tenkinti pagal atitinkamas specialiąsias programas.

  55. Centro spec. programos pajamos už teikiamas paslaugas ir kitos lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir rajono savivaldybės Tarybos nustatyta tvarka.

                    56. Buhalterinės apskaitos organizavimas ir atskaitomybė tvarkoma Finansų ministerijos nustatyta tvarka.
XI. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

57. Nuostatus tvirtina  savivaldybės Taryba įstatymų nustatyta tvarka.

58. Nuostatai keičiami ir papildomi  savivaldybės Tarybos, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus  arba Centro direktoriaus iniciatyva, pritarus Centro tarybai.
XII. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS


59. Centro dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklė, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus, Bendrojo lavinimo mokyklų dokumentų saugojimo terminų rodyklė, patvirtinta Švietimo ir mokslo ministro įsakymu, Centro dokumentacijos planas, suderintas su Savivaldybės administracijos Švietimo skyriumi.

60. Centras turi archyvą, kurį tvarko atsakingas Centro darbuotojas. 
XIII. CENTRO REGISTRAVIMAS


61. Centras įregistruojamas, perregistruojamas ir išregistruojamas teisės aktų nustatyta tvarka. 
XIV. CENTRO PABAIGA IR PERTVARKYMAS


62. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas ir likviduojamas teisės aktų nustatyta tvarka. 

XV. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS


63. Nuostatų projektas derinamas įstatymų nustatyta tvarka.


64. Nuostatus įformina Centro direktorius įstatymų nustatyta tvarka. 
___________________
SUDERINTA

Kretingos rajono pedagogų švietimo centro 

Centro tarybos 2007 m. kovo 19 d. posėdžio
protokolas Nr. 1
