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KRETINGOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS taryba

	SPRENDIMAS

DĖL KONKURSO “GERIAUSIAS KRETINGOS RAJONO SMULKAUS IR VIDUTINIO VERSLO ATSTOVAS” NUOSTATŲ, REGLAMENTO TVIRTINIMO  BEI KOMISIJOS SUDARYMO



2005 m. spalio  27 d. Nr. T2-278
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91 - 2832)   17   straipsnio  40  punktu,  Kretingos  rajono   savivaldybės  taryba     n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti:

1.1. konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas“ nuostatus (pridedama);
1.2. konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas“ komisijos darbo reglamentą (pridedama).

2. Sudaryti tokios sudėties konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas“ vertinimo komisiją:

Snieguolė Benikienė – VšĮ Kretingos verslo informacijos centro direktorė, komisijos pirmininkė;
Žiba Grišmanauskienė - VšĮ Kretingos verslo informacijos centro buhalterė, komisijos narė;

Evaldas Jankauskas – Kretingos rajono savivaldybės administracijos Rajono plėtros skyriaus vedėjas, komisijos narys;

Antanas Puidokas - Kretingos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, komisijos narys;

Algimantas Šoblinskas – rajono savivaldybės Tarybos narys, komisijos narys.
Savivaldybės meras                                                                                               Valerijonas Kubilius

Antanas Puidokas

                                                                                            PATVIRTINTA
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KONKURSO „GERIAUSIAS KRETINGOS RAJONO SMULKAUS IR VIDUTINIO VERSLO ATSTOVAS“ NUOSTATAI

I.  BENDROJI DALIS

1. Šie nuostatai reglamentuoja Kretingos rajono įmonių konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas” (toliau – Konkursas) organizavimo tvarką, etapus, dalyvius, nominacijas, atrankos kriterijus ir kitas konkurso sąlygas.

2. Konkurso tikslas – skatinti Kretingos rajone veikiančias įmones, gamintojus ir paslaugų teikėjus tobulėti, diegti pažangias technologijas, skatinti investicijas, kurios daro teigiamą socialinį, ekologinį ir ekonominį poveikį rajonui, kurti naujas darbo vietas, skleisti žinias apie rajone veikiančias įmones, jų įvaizdį tiek Lietuvoje, tiek ir užsienyje.

II.  Konkurso organizatoriai

3. Konkursą organizuoja Kretingos rajono savivaldybės administracijos Rajono plėtros sk. ir Kretingos verslo informacijos centras (toliau – Kretingos VIC).

4. Konkurso organizatorių tesės ir pareigos:

4.1.  rengti ir tvirtinti Konkurso dokumentus;

4.2.  skelbti Konkursą;

4.3.  registruoti Konkurso dalyvius;

4.4.  užtikrinti dalyvių pateiktų dokumentų konfidencialumą;

4.5.  pateikti įmonėms, komisijos nariams būtiną informaciją ir dokumentus;

4.6.  organizuoti komisijos narių darbą pagal patvirtintą komisijos darbo reglamentą;

4.7.  skelbti informaciją apie Konkurso nugalėtojus visuomenei;

4.8.  organizuoti apdovanojimo ceremoniją;

            4.9. saugoti Konkurso dokumentus trejus metus.

III.  Konkurso dalyviai

5. Konkurso dalyviais gali būti visų rūšių įmonės ir jų filialai (toliau - Įmonės), kurių tikslas –  pelno siekimas. Įmonės turi būti registruotos Kretingos rajone. 
6. Įmonės, atitinkančios Konkurso atrankos kriterijus, gali pretenduoti į visas nominacijas.

7. Įmonės dalyvauja Konkurse savo noru ir užpildo konkurso anketas. Anketos turi būti pasirašytos Įmonės vadovo, kuris atsako už pateiktos informacijos teisingumą.  

8. Pagal dydį Konkurse dalyvaujančios Įmonės skirstomos į šias kategorijas:

8.1. mikroįmonė – įmonėje dirba mažiau kaip 10 darbuotojų;

8.2. maža įmonė - įmonėje dirba nuo 11 iki 50 darbuotojų;
8.3. vidutinė įmonė - įmonėje dirba nuo 51 iki 250 darbuotojų.
9. Konkurse negali dalyvauti likviduojamos Įmonės arba Įmonės, kuriose vykdoma bankroto procedūra.

10. Konkurso dalyviai privalo sudaryti sąlygas vertinimo komisijai apsilankyti Įmonėje, iš anksto tai suderinus su abiem pusėmis. 
IV.  Konkurso paskelbimas

11. Konkursas skelbiamas Kretingos rajone registruotoms Įmonėms. Pranešimai apie šį Konkursą skelbiami vietinėje spaudoje, Konkurso nuostatai skelbiami Kretingos rajono savivaldybės interneto tinklalapyje (www.kretinga.lt) ir Kretingos VIC tinklalapyje (www.kvc.lt).

V.  Konkurso nominacijos ir atrankos kriterijai

12. Iš visų konkurse dalyvaujančių Įmonių atrenkamos pažangiausios ir geriausius rezultatus pasiekusios Įmonės, pagal šias nominacijas:

12.1. Kretingos rajono metų Įmonė.
12.2. Sėkmingai dirbantis jauniausias (-ia) verslininkas (-ė).

12.3. Daugiausia versle pasiekusi moteris.

13. Apdovanojamos trijų kategorijų Įmonės: mikro, maža ir vidutinė. Konkursas įvyksta, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 3 Įmonės pagal kiekvieną kategoriją.

14. Kriterijai (imami  2005 metų 9 mėnesių finansiniai ir statistiniai duomenys ir lyginami su 2004 m. atitinkamais mėnesiais):

14.1. Įmonės veiklos metai, skaičiuojant iki anketos pateikimo datos;

14.2. investicijų pritraukimas, kapitalo padidėjimas, sumažėjimas;

14.3. pelningumo padidėjimas, sumažėjimas;

14.4. darbo vietų padidėjimas, sumažėjimas;

14.5. darbuotojų darbo sąlygų gerinimas;

14.6. atsiskaitymas su biudžetu;

14.7. verslininko amžius ir patirtis versle;

14.8. Įmonės aplinka (teritorija);

14.9. gaminių eksponavimas įvairiose parodose, konkursuose, mugėse;

14.10. gauti apdovanojimai, įgyti sertifikatai ar įdiegti standartai;

14.11. kultūros, sporto, švietimo rėmimas, labdaros teikimas.

15. Vertinant Įmones, atsižvelgiama į komercinės veiklos rūšį. Surinkus vienodą balų skaičių, komisija, kaip prioritetą, gali laikyti Įmones, vykdančias gamybą ir netradicinius verslus. 
16. Atrankos kriterijai kiekvienais metais gali būti peržiūrimi ir keičiami, atsižvelgiant į verslo aplinkos pokyčius. 

17. Konkurso nugalėtojai apdovanojami prizais bei diplomais. Prizas turi įrašus apie nominaciją, metus ir Įmonės pavadinimą.
VI.  Konkurso vertinimo komisija

18. Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimu sudaroma vertinimo komisija ir patvirtinamas jos darbo reglamentas.

19. Esant būtinybei, komisija gali kviestis specialistus.  

20. Komisija vertindama įmones vadovaujasi konkurso dalyvių rezultatų vertinimo metodika (pridedama).

___________________________________
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Konkurso “Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio

verslo atstovas” komisijos

Darbo reglamentas

I. Bendrosios nuostatos

1. Šis reglamentas nustato konkurso „Geriausias Kretingos rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas“ komisijos (toliau – Komisija) darbo organizavimo principus ir konkurso tvarką.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR įstatymais, LR Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais, konkurso nuostatais, patvirtintais Kretingos rajono savivaldybės Tarybos sprendimu, ir šiuo reglamentu.
II. KOMISIJOS FUNKCIJOS, KOMISIJOS SUDARYMAS
3. Komisija – kolegiali darbo grupė, sudaryta pagal Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimą. Komisija savo veikloje vykdo šią veiklą:

3.1 nagrinėja konkursui pateiktas paraiškas;

3.2 vykdo apžiūrą įmonėse, kurios pateikė paraišką dalyvauti konkurse;

3.3 vertina įmones ir jų atstovus balais pagal patvirtintą metodiką;

3.4 teikia savo darbo išvadas merui.

III. KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

4. Esant neaiškumų, Komisija gali papildomai kreiptis į specialistus.

5. Komisija per 21 kalendorinę dieną nuo paraiškų pateikimo pabaigos datos, įvertina konkurso dalyvius ir teikia siūlymus merui dėl nugalėtojų pagal kiekvieną nominaciją. Anketos ir paraiškos apie dalyvavime konkurse priimamos iki einamųjų metų lapkričio 25 dienos. 

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Pirmasis Komisijos posėdis sušaukiamas ne vėliau kaip per 7 dienas nuo paraiškų priėmimo termino pabaigos. 

7. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 jos narių. Komisijos sprendimai yra priimami posėdyje dalyvavusių Komisijos narių balsų dauguma atviru balsavimu. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

8. Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

9. Komisijos narys turi nusišalinti nuo svarstymo ir vertinimo paraiškų, kurias pateikė įmonės, su kuriomis Komisijos narį sieja ryšiai, neleidžiantys priimti objektyvių sprendimų, t.y. Komisijos narys yra įmonės darbuotojas, dalyvauja jos valdymo struktūrų veikloje, taip pat, jei dėl jo veiklos Komisijoje gali kilti viešųjų ir privačių interesų konfliktas.

10. Komisijos pirmininkas:

10.1. organizuoja Komisijos darbą (šaukia Komisijos posėdžius, nustato jų vietą, laiką, darbotvarkę ir jiems pirmininkauja), atsako už jai pavestų darbų vykdymą;
10.2. prireikus duoda pavedimus kitiems Komisijos nariams;
10.3. pasirašo Komisijos posėdžių protokolus ir kitus dokumentus, susijusius su Komisijos veikla.

11. Komisijos sekretorius:

11.1.  rengia medžiagą Komisijos posėdžiams;
11.2.  organizuoja Komisijos posėdžius, juos protokoluoja, tvarko kitus Komisijos dokumentus.

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________
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Patvirtintų konkurso „Geriausias Kretingos           rajono smulkaus ir vidutinio verslo atstovas“
nuostatų priedas
KONKURSO „GERIAUSIAS KRETINGOS RAJONO SMULKAUS IR VIDUTINIO VERSLO ATSTOVAS“ DALYVIŲ REZULTATŲ VERTINIMO METODIKA

1. Konkurso dalyvių veikla vertinama balais pagal konkurso nuostatų kriterijus:
1.1. Kapitalo padidėjimas, sumažėjimas proc. – 25 balai;
1.2. Investicijų pritraukimas – 15 balų;
1.3. Pelningumo padidėjimas, sumažėjimas proc. – 20 balų;
1.4. Darbo vietų padidėjimas, sumažėjimas proc. – 15 balų
1.5. Darbo sąlygų gerinimas – 20 balų;
1.6. Atsiskaitymas su biudžetu – 10 balų;
1.7. Verslininko amžius ir patirtis versle – 10 balų;
1.8. Įmonės aplinka (teritorija) – 10 balų;
1.9. Gaminių eksponavimas įvairiose parodose, konkursuose, mugėse – 10 balų;
1.10. Gauti apdovanojimai, įgyti sertifikatai ir įdiegti standartai – 10 balų;
1.11. Kultūros, sporto, švietimo rėmimas, labdaros teikimas – 10 balų.
2. Susumavus balus, daugiausia balų surinkęs savo kategorijoje konkurso dalyvis pripažįstamas nugalėtoju.
3. Komisijos nutarimas yra įforminamas protokolu, kurį pasirašo komisijos pirmininkas, komisijos nariai, dalyvavę rezultatų aptarime, ir komisijos posėdžio sekretorius (ė).
_______________________________
               








