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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS taryba

sprendimas

dėl konkursų Kretingos rajono savivaldybės tarybai pavaldžių  asmens  sveikatos  priežiūros  viešųjų įstaigų  vadovų  pareigoms  nuostatų  tvirtinimo


2005 m. rugsėjo   29 d.  Nr. T2-248

Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo ( Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1997, Nr.62-1462; 1998, Nr.109-2995) 28 str. 6 punktu, Kretingos rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1. Patvirtinti Konkursų Kretingos rajono savivaldybės tarybai pavaldžių asmens sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vadovų pareigoms  nuostatus ( pridedama).


2. Pripažinti netekusiu galios Kretingos rajono savivaldybės mero 2001 m. lapkričio 22 d. potvarkį Nr. 19k „Dėl atviro konkurso organizavimo tvarkos Kretingos rajono savivaldybės viešųjų įstaigų Kretingos, Kartenos, Salantų pirminės sveikatos priežiūros centrų vyriausiesiems gydytojams, Kretingos ligoninės vyriausiajam gydytojui bei Kretingos psichikos sveikatos centro direktoriui parinkti tvirtinimo“.

Savivaldybės mero pavaduotojas


Juozas Mažeika 

Daiva Šleiniutė 



                                           PATVIRTINTA





Kretingos rajono savivaldybės tarybos
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KONKURSŲ KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBAI PAVALDŽIŲ ASMENS SVEIKATOS  PRIEŽIŪROS  VIEŠŲJŲ  ĮSTAIGŲ  VADOVŲ  PAREIGOMS    NUOSTATAI

I. BENDROSIOS  NUOSTATOS


1. Asmens sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų, pavaldžių Kretingos rajono savivaldybės tarybai, vadovų ( toliau – vadovų) pareigas galima užimti tik viešo konkurso būdu   – penkeriems metams .Viešas konkursas  – tai būdas atrinkti tinkamiausią pretendentą į laisvą darbo vietą



2.  Viešo konkurso  metu vadovaujamasi  Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais kvalifikaciniais reikalavimais asmens sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų, kurių steigėjas yra Kretingos rajono savivaldybės taryba, vadovams.


3. Pretendentas turi būti Lietuvos Respublikos pilietis ir ne vyresnis kaip 65 metų amžiaus.

II.  VIEŠO  KONKURSO  SKELBIMAS


4. Konkursas skelbiamas esant laisvai įstaigos vadovo vietai arba pasibaigus įstaigos vadovo kadencijai.


5. Apie viešą konkursą laisvai darbo vietai užimti skelbiama rajono, o prireikus ir respublikinėje spaudoje. Skelbime nurodoma: laisvos darbo vietos ( pareigybės) pavadinimas, specialieji  reikalavimai, būtinų pateikti dokumentų sąrašas, terminas, iki kada priimami prašymai dalyvauti konkurse, telefonai.

III.  VIEŠO KONKURSO  ORGANIZAVIMAS


6. Administracijos direktoriaus įsakymu sudaroma viešo konkurso komisija ( toliau – Komisija). Komisiją  turi sudaryti nuo 5 iki 7 narių. Įsakyme dėl komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius nėra komisijos narys. 


7. Komisijos nariais  negali būti asmenys, kuriuos su pretendentu sieja artimi giminystės ryšiai ( tėvai, įtėviai, sutuoktiniai, broliai, seserys, įvaikiai, taip pat sutuoktinių broliai, seserys, tėvai ir vaikai). Apie tokius atvejus Komisijos nariai praneša Komisijos pirmininkui. Tuomet Administracijos direktorius įsakymu keičia Komisijos sudėtį.


8. Viešo konkurso posėdis laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja visi Komisijos nariai.


Į viešą konkursą gali būti kviečiami ekspertai, kurie negali dalyvauti vertinant pretendentus, o turi tik patariamąjį balsą.


9. Viešo konkurso  organizacinį darbą atlieka  administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta Komisija. Komisijos posėdžius protokoluoja Komisijos sekretorius.


10. Pretendentai į laisvą darbo vietą privalo asmeniškai pristatyti šiuos dokumentus:

10.1. prašymą dalyvauti konkurse;


10.2. asmens tapatybę, pilietybę ir amžių įrodančius dokumentus;


10.3. išsilavinimą liudijantį dokumentą;


10.4. valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą;


10.5. asmeninių pranašumų sąrašą (pageidautina pridėti pranašumus įrodančius dokumentus);


10.6. veiklos programą.


Pretendentas pateikia 10.2, 10.3, 10.4 ir 10.5 punktuose išvardintų dokumentų originalus ir jų kopijas. Kopijos lieka Kretingos rajono savivaldybės administracijoje.


Dokumentai priimami ne mažiau kaip 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo spaudoje dienos ( įskaitant  konkurso paskelbimo spaudoje dieną).


Dokumentus priima  savivaldybės administracijos Bendrojo skyriaus vyr. specialistas. Jis supažindina pretendentą su  keliamais reikalavimais, pareigybės aprašymu. Prašymai dalyvauti viešame konkurse  registruojami pretendentų prašymų registracijos žurnale. Pretendentams veiklos programai parengti leidžiama susipažinti su įstaigos įstatais.


11. Pasibaigus dokumentų priėmimo terminui, dokumentai perduodami Komisijos pirmininkui. Visi pateikti prašymai svarstomi šios Komisijos posėdyje. Susipažinę su pateiktais dokumentais, Komisijos nariai pareiškia savo nuomonę dėl pretendentų ir leidimo jiems dalyvauti viešame konkurse .


12. Kilus neaiškumų, Komisija turi teisę prieš viešą konkursą  kviesti pretendentą papildomam pokalbiui.


Komisijos narių sprendimu reikalavimus atitinkantys pretendentai registruotu laišku informuojami apie konkurso  laiką ir vietą ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki viešo konkurso   dienos.


Komisijos narių sprendimu reikalavimų neatitinkantys pretendentai informuojami registruotu laišku, motyvuojant neigiamą atsakymą.


13. Viešą konkursą  sudaro:


13.1. veiklos programos vertinimas;


13.2. pokalbis ( žodžiu) ,kurio  metu tikrinamas pretendentų  teisės aktų išmanymas, motyvacija eiti siekiamas pareigas, sugebėjimas vadovauti, bendrauti ir  pan.


14. Komisija išnagrinėja pateiktus dokumentus, veiklos programą, įvertina atsakymus žodžiu , pateikia papildomus klausimus, išklauso pretendentą.


Komisijos nariai įvertina pretendento atsakymus pagal 10 balų vertinimo sistemą ( nuo 1 iki 10 balų). Visų Komisijos narių įvertinimai balais susumuojami ir vertinimo rezultatai įrašomi    į protokolą. Protokolą pasirašo visi Komisijos nariai.


15. Laimi pretendentas, surinkęs daugiausia balų, bet ne mažiau kaip pusę galimų surinkti balų sumos.


Jeigu pretendentai surenka vienodą balų skaičių, vertinami jų pranašumai. Laimi tas, kuris jų  turi daugiau.


16. Vieno iš pretendentų neatvykimas į viešą konkursą negali būti konkurso  atidėjimo priežastis. Viešam konkursui  neįvykus ( nebuvo pretendentų, pretendentai neatitiko reikalavimų ir panašiai), iš naujo ta pačia tvarka skelbiamas viešas konkursas.


17. Laimėjusiam pretendentui dėl kokių nors priežasčių atsisakius užimti laisvą darbo vietą, laimėtoju   skelbiamas antrasis pagal konkurso rezultatus pretendentas.


18. Pretendentai supažindinami su rezultatais iš karto viešam konkursui  pasibaigus. Dalyvaujant visiems Komisijos nariams, jie pasirašo viešo konkurso protokole . Jeigu pretendentas atsisako pasirašyti, apie tai pažymima protokole.


19. Viešas konkursas  turi prasidėti ir baigtis tą pačią dieną.


20. Viešas konkursas  turi būti organizuotas ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo paskutinės dokumentų priėmimo dienos.

IV. VIEŠO KONKURSO KOMISIJOS TEISĖS


21. Komisija turi teisę:


21.1. organizuoti ir vykdyti viešą konkursą ;


21.2. prireikus pareikalauti iš pretendento Lietuvos Respublikos įstatymuose  numatytų papildomų dokumentų ar duomenų apie jo veiklą, sveikatos būklę;


21.3. laikydamasi etikos reikalavimų, pareikalauti ir gauti iš valstybės institucijų informaciją apie pretendentą.


22. Komisijos nariai pasirašo viešo konkurso  posėdžio protokole. Komisijos narys, nesutinkantis su komisijos sprendimu, turi teisę savo atskirą nuomonę įrašyti viešo konkurso   protokole.

V.  PRETENDENTŲ  TEISĖS


23. Komisijos sprendimą pretendentai turi teisę raštu ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po viešo konkurso  apskųsti savivaldybės merui.  Savivaldybės meras privalo išnagrinėti skundą per 5 darbo dienas. Nustatęs pretendento teisių pažeidimą, savivaldybės meras turi teisę panaikinti Komisijos sprendimą .Panaikinus Komisijos sprendimą ,viešas konkursas  skelbiamas iš naujo.


24. Savivaldybės mero sprendimas gali būti apskųstas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

VI.  DARBO SUTARTIES  SU PRETENDENTU  SUDARYMAS


25. Jeigu nėra skundo, pretendentas, laimėjęs konkursą , į darbą priimamas praėjus 3 darbo dienoms po konkurso, bet ne vėliau kaip per 15 darbo dienų, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,  Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu. Su laimėjusiu konkursą  asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis penkeriems metams.


26. Darbo sutartį su viešą konkursą laimėjusiu   pretendentu pasirašo rajono savivaldybės Tarybos įgaliotas Administracijos direktorius.

VII.  BAIGIAMOSIOS  NUOSTATOS


27. Konkursų dokumentai saugomi Lietuvos archyvų departamento nustatyta tvarka.

________________ 

