

PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybės
administracijos direktoriaus 2026 m. kovo    d.
įsakymu Nr. A1-

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ 2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO ATASKAITA
(REZULTATŲ VERTINIMO LENTELĖ)

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Atsakingas
vykdytojas
	Siekiami
rezultatai
	
	Priemonės įgyvendinimo aprašymas
(Taip, Iš dalies, Ne)

	1.
	Naujus Administracijos darbuotojus supažindinti su Lygių galimybių politika
	Bendrasis skyrius
	96 proc. Savivaldybės administracijos darbuotojų yra susipažinę su Lygių galimybių politika, kiekvienas žino politikos nuostatas ir principus
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 
	Iš dalies
Dokumentas elektroninėmis priemonėmis buvo pateiktas 130 asmenų. Su teisės aktu dokumentų valdymo sistemoje „Kontora“ susipažino tik 70,8 proc. (92 asmenys) darbuotojų, kurie veiklos žurnale suformavo įrašą „susipažinau“ arba paspaudė funkcinę žymą „susipažinti“.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Iš dalies
Tik dalis Administracijos darbuotojų yra susipažinę su Lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašu, žino politikos nuostatas ir principus.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Ne

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Plane numatytas nuolatinis priemonės vykdymas.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Ne
Manytina, kad tokia priemonė veikia visose savivaldybėse, todėl kaip gerosios praktikos pavyzdys neteiktina.

	2.
	Suorganizuoti paskaitas (mokymus ar diskusijas) lygių galimybių, lyčių lygybės tematika ir paskaitą (mokymus ar diskusiją), padedančią identifikuoti diskriminacijos apraiškas darbo aplinkoje Savivaldybės administracijos darbuotojams
	Bendrasis skyrius
	Suorganizuotos paskaitos (mokymai, diskusijos) lygių galimybių, lyčių lygybės tematika ir apie diskriminacijos apraiškas darbo aplinkoje, kuriose dalyvavo 50 proc. Administracijos darbuotojų.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Taip
Administracijos darbuotojai išklausė mokymus Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos mokymosi platformoje https://mokymai.lygiadieniai.lt/: „Lyčių lygybės sprendimai sėkmingai savivaldai“, „Lyties aspekto integravimas į paslaugų teikimą“ ir „Lygybės ir nediskriminavimo ABC darbuotojams“. Mokymus išklausė 60,1 proc. darbuotojų.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Taip
Išklausyti mokymai padidino Administracijos darbuotojų sąmoningumą ir iš dalies pakeitė šiomis temomis nusistovėjusius stereotipus, manytina, kad darbuotojai gebės geriau atpažinti diskriminaciją ir identifikuoti pagal bruožą.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Ne
Mokymų platformą administruoja Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, todėl naudotasi jau sukurta medžiaga.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Esant galimybei, numatoma vykdyti panašaus pobūdžio mokymus ateityje.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Ne
Manytina, kad tai elementari kiekvienos įstaigos darbo kultūros dalis ir kaip išskirtinė praktika negalėtų būti teikiama.

	3.
	Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremtų lyčių stereotipais
	Bendrasis skyrius;

Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą
	Vykdoma nuolatinė stebėsena ir, esant neatitikimų, teikiamos rekomendacijos dėl lyčių lygybės aspekto išlaikymo. Kretingos rajono savivaldybės administracija atvira abiem lytims darbovietė, atrankos dalyviai vertinami atsižvelgiant į turimas kompetencijas, gebėjimus ir įgūdžius, nesudarytos sąlygos diskriminacijai
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Taip
Darbo skelbimuose taikoma lyčiai jautri komunikacija, naudojamos gramatinės formos, skirtos abiejų lyčių potencialiems darbuotojams.
Darbuotojų paieškos skelbimuose nefiksuojama lyties pagrindu diskriminuojančių reikalavimų.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Taip
Darbo skelbimai tapo labiau patrauklesni skirtingų lyčių asmenims.
Kretingos rajono savivaldybės administracija –  darbovietė atvira abiem lytims. Į pareigas buvo priimti konkursą laimėję asmenys, neatsižvelgiant į lytį.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Taip
Diskriminuojančių reikalavimų nenustatyta, todėl nėra poreikio tobulinti.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Reikalavimai skelbimo turiniui neapibrėžti terminais, todėl priemonė tęstinė ir vykdoma nuolat.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip
Galėtų pasinaudoti tos savivaldybės, kuriose tokia priemonė dar nebuvo taikyta.

	4.
	Skatinti atvirą diskusiją su iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiais darbuotojais apie jų lūkesčius, padėti jiems integruotis darbo vietoje
	Padalinių vadovai
	Sudarytos sąlygos atnaujinti savo darbo įgūdžius ir įsisavinti pasikeitimus paskiriant mentorių ar mokantis iš kitų asmenų. Greitesnė darbuotojų adaptacija ir pridėtinė vertė organizacijai.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Iš dalies
Mentorystės programa nesukurta ir neintegruota į vidaus dokumentus, mentoriai nepaskirti.
Grįžusiems į darbą darbuotojams buvo teikiamos paprastesnės užduotys, sudarant sąlygas susipažinti su pokyčiais ir naujovėmis.
Pagal poreikį teiktos konsultacijos.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Iš dalies
Po mėnesio adaptacijos darbuotojai buvo pajėgūs dirbti savarankiškai.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Iš dalies
Manytina, kad įsiliejimas į kolektyvą buvo sklandus.
Darbuotojams sudarytos galimybės dirbti sutrumpintą darbo savaitę ir nuotoliniu būdu; kas mėnesį derinamas ir sudaromas darbo grafikas.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Visa būtina pagalba, konsultacijos yra siūlomos nuolat.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip
Galėtų pasinaudoti tos savivaldybės, kuriose tokia priemonė nebuvo taikyta.

	5.
	Informuoti Kretingos rajono gyventojus ir savivaldybės administracijos darbuotojus lygių galimybių klausimais
	Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą;
Viešųjų ryšių specialistas
	Parengta ir viešinama informacija lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės, nediskriminavimo temomis
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Taip
Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Lygių galimybių politika“ paskelbti 3 informaciniai pranešimai lygių galimybių tema.
Nuolat atnaujinama statistinė informacija apie vyrų ir moterų pasiskirstymą pagal lytį bei užimamas vadovaujamas pareigas.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Taip
Parengta informacija paskelbta ir viešinama.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Taip
Informacija buvo aktualizuota ir atnaujinta.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Priemonė bus tęsiama nuolat.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip
Galėtų pasinaudoti, jei iki šiol kuri nors savivaldybė neviešino informacijos lygių galimybių srityje.

	6.
	Pasiūlyti Savivaldybės rėmimo (finansavimo) programose numatyti lygių galimybių kriterijus / kryptis
	Savivaldybės
administracijos
direktorius

Padalinių vadovai,
darbuotojai
nepriklausantys
skyriams
	Pateiktas 1 pasiūlymas 2025 m. (kriterijus ar kryptis)
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Ne

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Ne

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Ne

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Priemonė turėtų būti įgyvendinama ir 2026 metais.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip
Galėtų, jei būtų užtikrinamas lygių galimybių principo įgyvendinimas, vertinant pateiktus projektus būtų reikšmingai atsižvelgta į lygių galimybių užtikrinimo kriterijus.

	7.
	Parengti išorinės komunikacijos gaires.

Parengti rekomendacijas dėl prieinamų šriftų elektroniniuose laiškuose naudojimo.
	Viešųjų ryšių specialistas

Informacinių technologijų skyrius
	Parengtos išorinės komunikacijos gairės

Visi darbuotojai supažindinti su prieinamų šriftų el. laiškuose naudojimu.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Taip
Parengtos išorinės komunikacijos gairės, su kuriomis supažindinti visi Administracijos darbuotojai, priemonė taikoma kasdien komunikacijoje. Informacija dalintasi Savivaldybės puslapyje ir „Facebook“ paskyroje.

Ne
Rekomendacijos, atitinkančios Informacijos teikimo asmenims su negalia jų pasirinktais prieinamais bendravimo būdais rekomendacijų 4 priedo nuostatas, neparengtos.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Taip
Viešoji informacija teikiama naudojant įtraukios komunikacijos priemones, taikant lyčiai jautrios kalbos principus.

Ne

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Ne
Priemonė tik pradėta taikyti, todėl poreikio tobulinti nebuvo.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Išorinėmis komunikacijos gairėmis rekomenduojama vadovautis nuolat.

Taip
Priemonė turėtų būti taikoma siekiant užtikrinti informacijos prieinamumą visoms socialinėms grupėms, nediskriminuojant asmenų su negalia.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip
Kiekviena organizacija turėtų vadovautis lyčiai jautrios komunikacijos gairėmis, formuodama savo komunikacijos strategiją ir įvaizdį visuomenėje.

	8.
	Infrastruktūros pritaikymas darbuotojams su negalia. Taip pat vyresnio amžiaus asmenims ir kitiems darbuotojams, kurie susiduria su įvairiais iššūkiais darbe
	Padalinių vadovai

Ūkio tarnyba
	Patogi ir palanki darbo aplinka. Gerėjanti vidinė organizacinė kultūra, didinanti darbuotojų lojalumą, stiprėjanti darbuotojų emocinė gerovė
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Taip
Užtikrinant palankias darbo sąlygas vasaros laikotarpiu Administracijos darbuotojai naudojosi lanksčiu darbo grafiku.
Administracijos skyriuose nuosekliai formuojama įtrauki darbo ir administravimo kultūra, atsižvelgiant į skirtingų socialinių grupių poreikius, užtikrinamos palankios, saugios ir patogios darbo sąlygos visiems darbuotojams.
Priemonė įgyvendinama nuolat, o jos taikymas prisideda prie gerėjančios vidinės organizacijos kultūros, didesnio darbuotojų lojalumo ir stiprėjančios emocinės gerovės.
Administracijos darbuotojai pagal pateiktą poreikį buvo aprūpinti ergonominėmis kėdėmis. Asmenims su negalia pritaikyta Savivaldybės posėdžių salės tribūna, užtikrinant galimybę patogiai ir oriai vykdyti darbo funkcijas.
Asmeniui su negalia sudarytos sąlygos naudotis pritaikytu asmeniniu automobiliu darbo funkcijoms vykdyti, kompensuojamos kuro išlaidos. Poreikis dirbti prie ergonominių reguliuojamo aukščio stalų pateiktas Ūkio tarnybai.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Taip
Administracijos darbuotojams sudarytos sveikatai palankios sąlygos darbo vietoje, iš dalies užtikrintas vidaus infrastruktūros prieinamumas asmenims su negalia.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Ne
Priemonė įgyvendinama etapais, todėl tobulinti nebuvo poreikio.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Priemonę numatyta tęsti nuolat.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Ne
Manytina, kad techniniai sprendiniai, pritaikant darbo vietas asmenims su negalia ar su įvairiomis kitomis sveikatos būklėmis, turėtų būti kiekvienos organizacijos įprasta praktika.

	9.
	Įvertinti lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo rezultatus, informaciją skelbti Savivaldybės interneto svetainėje
	Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą
	Atliktas lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo vertinimas, informacija už kiekvienus einamuosius metus paskelbta Savivaldybės interneto svetainėje.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta?
	Taip
Administracijoje nuolat vykdoma lygių galimybių stebėsena, renkama statistika, rengiama informacija lygių galimybių ir lyčių lygybės politikų temomis.
Pagal Lygių galimybių veiksmų planą, atlikta darbuotojų apklausa, siekiant gauti informaciją apie įgyvendintas priemones ir siūlymus ateičiai.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama?
	Taip
Daugiau nei 50 proc., Administracijos darbuotojų, įsitraukusių į lygių galimybių srities mokymus ir veiklas, pakeitė požiūrį į lygių galimybių ir lyčių lygybės temą, sustiprino įgūdžius atpažįstant diskriminacijos epizodus.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?
	Ne
Poreikio tobulinti nebuvo, nes priemonės vykdomos pirmą kartą.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas?
	Taip
Lygių galimybių ir lyčių lygybės užtikrinimo priemonės bus tęsiamos nuolat, priemonių planas pildomas ir atnaujinamas.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip
Galėtų, jei lygių galimybių veiksmų plano rezultatai nebuvo viešinami ir skelbiami interneto svetainėje.
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Eil.  Nr.  Priemonė  Atsakingas   vykdytojas  Siekiami   rezultatai   Priemonės įgyvendinimo aprašymas   (Taip, Iš dalies, Ne)  

1.  Naujus  Administracijos  darbuotojus  supažindinti su Lygių  galimybių politika  Bendr asis   skyrius  96 proc.  Savivaldybės  administracijos  darbuotojų yra  susipažinę su  Lygių galimybių  politika, kiekvienas  žino politikos  nuostatas ir  principus  Ar priemonė    buvo  įgyvendinta?   Iš dalies   Dokumentas elektroninėmis priemonėmis buvo pateiktas  130 asmenų. Su teisės aktu dokumentų valdymo sistemoje  „Kontora“ susipažino tik 70,8 proc. (92 asmenys)  darbuotojų, kurie veiklos žurnale suformavo įrašą  „susipažinau“ arba paspaudė  funkcinę žymą   „susipažinti“.  

Ar priemonė turėjo  tokį poveikį, kurio  buvo siekiama?  Iš dalies   Tik dalis  Administracijos darbuotoj ų   yra susipažinę su  Lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos  aprašu, žino  p olitikos nuostat a s ir principus .  

Ar priemonė buvo  tobulinta?  Ne  

Ar buvo numatytas  priemonės  tęstinumas?  Taip   Plane numatyta s nuolatinis  priemonė s   vykd ymas .  

Ar priemonė  galėtų būti  pateikiama kaip  gerosios praktikos  pavyzdys kitoms  savivaldybėms?  Ne   Manytina, kad tokia priemonė veikia visose savivaldybės e,  todėl  kaip gerosios praktikos pavyzdys neteik tina .  

