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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ 2025-2026 METŲ VEIKSMŲ PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. rugsėjo      d. Nr. 
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 1 dalimi, 6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu:
1. Tvirtinu Kretingos rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių 2025–2026 metų veiksmų planą (pridedama).
2. Įpareigoju:
2.1. Savivaldybės administracijos Bendrojo skyriaus vedėją supažindinti struktūrinių padalinių vedėjus, seniūnijų seniūnus bei specialistus, neįeinančius į struktūrinius padalinius (toliau – Darbuotojai), su Kretingos rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių 2025–2026 metų veiksmų planu (toliau – Planas);
[bookmark: _Hlk97050762]2.2. struktūrinių padalinių vedėjams ir seniūnijų seniūnams supažindinti skyriaus ar seniūnijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis (pavaldžius darbuotojus), su Planu.
3. Nustatau per 5 darbo dienas nuo šio įsakymo pasirašymo su Planu susipažinti per Dokumentų valdymo sistemą „Kontora“ (susipažįstama pažymint DVS susipažinimo faktą).
4.	Nurodau, kad šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (J. Janonio g. 24, Klaipėda) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio įsakymo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Administracijos direktorė		Vilma Preibienė
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