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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS
N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 
1. Šie nuostatai reglamentuoja Kretingos rajono savivaldybės administracijos (toliau Savivaldybės administracija) Socialinės paramos skyriaus (toliau Skyrius) uždavinius, funkcijas, veiklos organizavimą, teises ir atsakomybę.
2. Skyrius yra Kretingos  rajono savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys, neturintis juridinio asmens teisių, steigiamas savivaldybės tarybos sprendimu teisės aktais nustatyta tvarka ir finansuojamas iš valstybės biudžeto lėšų, valstybės biudžeto lėšų specialiųjų tikslinių dotacijų, savivaldybės biudžeto lėšų ir kitų finansavimo šaltinių. 
3. Skyrius atlieka įstatymais ir kitais teisės aktais, savivaldybės institucijų norminiais aktais jam pavestas valstybės deleguotas piniginės socialinės paramos, slaugos, priežiūros (pagalbos) tikslinių kompensacijų, išmokų vaikams ir kitų išmokų (paramos), socialinės paramos mokiniams ir socialinių paslaugų administravimo, socialinio darbo organizavimo, asmens specialiųjų poreikių lygio nustatymo, socialinių paslaugų įstaigų  veiklos priežiūros ir kitas socialinės veiklos  organizavimo savivaldybėje funkcijas, įgyvendina šiose srityse valstybės socialinės paramos bei savivaldybės strategiją, organizuoja valstybės paramos būstui įsigyjimą ar išsinuomavimą.
4. Skyrius veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, kitais teisės aktais, savivaldybės institucijų norminiais aktais, šiais nuostatais, taip pat Lietuvos socialinio darbuotojo etikos kodeksu.                                                  
5. Skyrius turi antspaudą su skyriaus pavadinimu ir nustatytos formos blanką.

II. SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 

6.   Skyriaus uždaviniai yra: 
6.1. rengti pagal savo kompetenciją savivaldybės tarybos sprendimų,  mero potvarkių, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus socialinės paramos klausimais, socialines bei kitas programas, investicinius  projektus ir organizuoti jų vykdymą;
6.2. įgyvendinti valstybės socialinės paramos, socialinių garantijų mažas pajamas gaunantiems gyventojams politiką savivaldybėje;
6.3. savivaldybės tarybos pavedimu formuoti strategiją, tikslus ir uždavinius socialinės paramos,  socialinių paslaugų, socialinio darbo ir kitų socialinių reikalų srityje;
6.4. užtikrinti socialinės paramos įvairioms socialinėms grupėms, bendruomenėms, organizacijoms administravimą savivaldybėje;
6.5. analizuoti ir vertinti vykdomą valstybinę ir savivaldybinę socialinę paramą ir socialinių paslaugų poreikius, nustatyti lėšų poreikį pagal finansavimo šaltinius ir ekonominį pagrindimą socialinei paramai, socialinėms paslaugoms, prognozuoti pagrindinius socialinius rodiklius, teikti pasiūlymus dėl veiksmingesnių socialinės paramos organizavimo formų;
6.6. numatyti pagrindines neįgaliųjų socialinės integracijos kryptis ir dalyvauti įgyvendinant žmonių su negalia socialinės integracijos procesą savivaldybėje, organizuoti būsto pritaikymą žmonėms su negalia, koordinuoti neįgaliųjų visuomeninių organizacijų veiklą;
6.7.  tvarkyti valstybės paramos būstui įsigyjimą ar išsinuomavimą;
6.8. koordinuoti   socialinį darbą rajone, rūpintis socialinio darbuotojo profesijos pripažinimu ir pozityviu vaidmeniu rajono socialiniame vystyme. 
7. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, vykdo šias funkcijas: 
7.1.organizuoja ir užtikrina Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų, savivaldybės institucijų norminių aktų, savivaldybės strategijos, socialinės paramos, socialinių paslaugų  ir kitų programų vykdymą savivaldybėje;
7.2. kartu su savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriumi  rengia socialinės paramos programų  (išlaidų) sąmatas, apskaičiuoja, prognozuoja ir planuoja lėšų poreikį iš valstybės biudžeto lėšų, valstybės biudžeto lėšų specialiųjų tikslinių dotacijų, savivaldybės biudžeto lėšų ir kitų finansavimo šaltinių Skyriaus funkcijoms vykdyti;
7.3. užtikrina pagal sudarytas sutartis internetinio ryšio pagalba gaunamų duomenų iš Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (SODROS), Nekilnojamojo turto registro centrinio duomenų banko, Nacionalinio mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos, Užimtumo tarnybos, Gyventojų registrų centro ir kitų institucijų apie savivaldybės gyventojams išmokamas pensijas, pašalpas, kompensacijas ir kitas išmokas, nekilnojamąjį turtą, gaunamą paramą iš žemės ūkio veiklos, užimtumą, deklaruotą gyvenamąją vietą ir kitus duomenis socialinei paramai (piniginei socialinei paramai, socialinei paramai mokiniams, socialinėms paslaugoms ir pan.) gauti konfidencialumą;
7.4. organizuoja piniginės socialinės paramos, socialinės paramos mokiniams ir kitokio pobūdžio paramos (maisto produktais, drabužiais ar kitais būtinais reikmenimis), socialinių paslaugų teikimą savivaldybės gyventojams; 
7.5. vertina šeimų (asmenų), kurios kreipiasi dėl socialinės paramos, socialinių paslaugų, pajamas, turtą, socialinę situaciją ir organizuoja šeimų (asmenų) gyvenimo ir buities sąlygų, pajamų, užimtumo, turto, vaikų priežiūros ir kitų aplinkybių patikrinimą;
7.6. rengia ir išduoda pažymas ar kitą informaciją fiziniams ir juridiniams asmenims apie savivaldybės gyventojų  gautas socialines išmokas, socialinę paramą mokiniams, socialines paslaugas ir kitą paramą;
7.7. įgyvendinant Strateginės partnerystės sutartį su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, įveda duomenis apie socialinės paramos, socialinių paslaugų skyrimą savivaldybės gyventojams į Socialinės paramos informacinę sistemą (SPIS-ą) ir organizuoja jos priežiūrą;
7.8. piniginės socialinės paramos administravimo srityje:
7.8.1. apskaičiuoja, skiria (priima sprendimą), organizuoja mokėjimą bei teikimą įvairių socialinių išmokų (pašalpų, tikslinių kompensacijų, šildymo, išlaidų karštam ir šaltam vandeniui kompensacijų, vienkartinių bei kitų socialinių išmokų) įstatymų, kitų teisės aktų, savivaldybės institucijų norminių aktų nustatyta tvarka;
7.8.2. organizuoja piniginės socialinės paramos panaudojimo šeimos (asmens) interesams kontrolę bei piniginės socialinės paramos socialinę riziką patyrusioms šeimoms (asmenims) teikimą nepiniginėmis formomis;
7.8.3. renka iš seniūnijų ir tikrina sąrašus asmenų, dalyvavusių (atsisakiusių dalyvauti) dalyvauti visuomenei naudingoje veikloje;
7.8.4. ruošia teikimus Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai dėl Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsnio valstybinės pensijos (daugiavaikės motinos)  skyrimo;
7.8.5. taiko Europos Bendrijos Reglamento1408/71 ir Reglamento 574/72 nuostatas, skirdamas išmokas šeimai, bendrauja su atsakinga užsienio išmokų tarnyba;
7.8.6.  rengia  Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų  projektus šioms išmokoms skirti:
7.8.6.1. vienkartinėms pašalpoms už žuvusius ar mirusius tardymo ar kalinimo metu 1940-1990 metų ginkluoto pasipriešinimo (rezistencijos) dalyvius – karius savanorius ir neginkluoto pasipriešinimo (rezistencijos) dalyvius – laisvės kovų dalyvius;
7.8.6.2. vienkartinėms kompensacijoms asmenims, sužalotiems atliekant būtinąją karinę tarnybą sovietinėje armijoje, ir šioje armijoje žuvusiųjų šeimoms;
7.9. socialinės paramos mokiniams administravimo srityje:
7.9.1. skiria (priima sprendimą) ir organizuoja socialinės paramos mokiniams (nemokamo maitinimo, aprūpinimo mokinio reikmenimis) teikimą įstatymų, kitų teisės aktų nustatyta tvarka; 
7.9.2. organizuoja socialinės paramos mokiniams panaudojimo mokinių interesams kontrolę bei aprūpinimo mokinio reikmenimis socialinę riziką patyrusių šeimų vaikams teikimą nepiniginėmis formomis;
7.9.3. organizuoja nemokamo maitinimo teikimo savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo įstaigose kontrolę;
7.10. socialinių paslaugų administravimo srityje:
7.10.1. planuoja socialines paslaugas: vertina ir analizuoja gyventojų socialinių paslaugų poreikius, prognozuoja ir nustato socialinių paslaugų teikimo mastą ir rūšis, vertina ir apskaičiuoja socialinių paslaugų lėšų poreikį;
7.10.2. pagal nustatytus socialinių paslaugų asmeniui (šeimai) poreikius organizuoja socialines paslaugas: skiria (priima sprendimą) socialines paslaugas asmeniui (šeimai), vertina asmens (šeimos) finansines galimybes mokėti už teikiamas socialines paslaugas ir nustato asmens (šeimos) mokėjimo už socialines paslaugas dydį;
7.10. 3. kasmet sudaro ir teikia savivaldybės tarybai tvirtinti Savivaldybės socialinių paslaugų planą pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintą socialinių paslaugų planavimo metodiką;
7.10.4. nukreipia savivaldybės gyventojus (senyvo amžiaus asmenis, suaugusius asmenis su negalia ir vaikus su negalia  bei kitus asmenis) į valstybines socialinės globos įstaigas;
7.10.5.  koordinuoja ir vykdo Skyriaus reguliavimo sričiai priskirtų savivaldybės socialinių paslaugų įstaigų (socialinių paslaugų padalinių) veiklos priežiūrą;
7.10.6. teikia savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui pasiūlymus dėl socialinių paslaugų įstaigų steigimo, reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo, socialinių paslaugų įkainių ir mokėjimo už socialines paslaugas dydžių nustatymo,  rūpinasi socialinių paslaugų infrastruktūros plėtra savivaldybėje;
7.10.7. vertina socialines programas, kurias pateikia įstaigos, religinės bendruomenės, visuomeninės organizacijos, ir teikia išvadas;
7.10.8. Organizuoja ir kontroliuoja neįgaliųjų socialinės reabilitacijos programų vykdymą;
7.10.9. pagal įgaliojimą atstovauja teismuose ir rengia reikalingus dokumentus teismui dėl fizinio asmens pripažinimo neveiksniu arba ribotai veiksniu, dėl rūpybos (globos) nustatymo ir rūpintojo (globėjo) skyrimo, dėl rūpintojo (globėjo) nušalinimo ar atleidimo nuo pareigų, bei dalyvauja kitose teisenos bylose, koordinuoja asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus įvertinimą ir išvadų pateikimą, atstovauja rajono Savivaldybės administraciją  teisme skyriaus kompetencijos ribose;
7.10.10. vertina senatvės pensijos amžių sukakusių asmenų savarankiškumą kasdienėje veikloje; 
7.10.11. organizuoja būsto pritaikymą žmonėms su negalia;
7.10.12. vykdo savivaldybės socialinio būsto nuomos ir administravimo funkcijas;
7.10.13. priima ir nagrinėja gyventojų prašymus dėl valstybės paramos (lengvatinio kredito) būstui įsigyti ar išsinuomoti, sudaro asmenų ir šeimų, turinčių teisę į savivaldybės socialinį būstą, sąrašus ir organizuoja socialinio būsto nuomą;
7.10.14. kontroliuoja skyriaus kompetencijai priklausančių sutarčių vykdymą; 
7.10.15. kontroliuoja, kaip nuomininkai prižiūri, saugo (tausoja) savivaldybės socialinį būstą ir savivaldybei nuosavybės teise priklausančias gyvenamąsias patalpas ir jose esantį turtą, kaip moka mokesčius už patalpų nuomą ir komunalines paslaugas, kaip vykdo kitus nuomos sutarties reikalavimus; 
7.10.16. organizuoja tėvų globos netekusiam vaikui laikinosios globos (rūpybos) nustatymą ir laikinojo globėjo (rūpintojo) parinkimą ir paskyrimą, atleidimą ar nušalinimą nuo pareigų bei laikinosios globos (rūpybos) panaikinimą;
7.10.17. dalyvauja atvejo vadybos bendruose pasitarimuose dėl šeimai reikalingos kompleksinės pagalbos, sudarant Pagalbos planą.
7.11. socialinio darbo seniūnijose organizavimo srityje:
7.11.1. koordinuoja rajono seniūnijų socialinės paramos ir socialinio darbo specialistų darbą, teikia pasiūlymus jų darbo organizavimo klausimais, renka iš jų statistinę ir informacinę medžiagą apie seniūnijos socialinę padėtį;
7.11.2. koordinuoja socialinį darbą seniūnijose pagal specializaciją su įvairiomis gyventojų socialinėmis grupėmis (senyvo amžiaus asmenimis, suaugusiais asmenimis su negalia ir šeimomis, auginančiomis vaikus su negalia, suaugusiais socialinės rizikos asmenimis, socialinę riziką patyrusiomis šeimomis ir kitomis gyventojų socialinėmis grupėmis);
7.11.3. analizuoja savivaldybės gyventojų socialinius poreikius, socialinių problemų atsiradimo priežastis, tikslina ir vertina socialinių problemų sprendimo, socialinės paramos ir socialinių paslaugų teikimo bei socialinio darbo su asmeniu (šeima) metodus ir formas, skatina inovacijas socialinio darbo srityje;
8.13. atlieka kitas funkcijas viešojo administravimo srityje:
8.13.1. kartu su kitais Administracijos padaliniais pagal Skyriaus kompetenciją dalyvauja rengiant Savivaldybės strateginį planą, ilgalaikes bei trumpalaikes socialines – ekonomines ir investicines programas, dalyvauja juos įgyvendinant; 
8.13.2.  rengia Skyriaus veiklos ir statistines ir pagal vykdomas socialines programas ataskaitas Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Statistikos departamentui; 
8.13.3. teisės aktų nustatyta tvarka rengia piniginės socialinės paramos ir socialinių paslaugų finansavimo ir kitų Skyriaus valdymo sričiai priskirtų sutarčių projektus;
8.13.4.  organizuoja šių komisijų veiklą:
8.13.4.1. Paramos teikimo ; 
8.13.4.2. Būsto pritaikymo neįgaliesiems;
8.13.4.3. Socialinių paslaugų teikimo;
8.13.5. dalyvauja kitų, savivaldybės Tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais sudarytų komisijų darbe; 
8.13.6.  nustatyta tvarka tvarko raštvedybą ir saugo dokumentus bei ruošia archyvavimui Skyriaus  laikinojo ir nuolatinio saugojimo bylas;
8.13.7.  patvirtina dokumentų, reikalingų piniginei paramai, paslaugoms gauti, kopijas;
8.13.8.  pildo darbo laiko apskaitos žiniaraščius; 
8.13.9. pagal kompetenciją  teisės aktų nustatyta tvarka  teikia savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui pasiūlymus Skyriaus valdymo sričiai priskirtos veiklos organizavimo ir tobulinimo klausimais; 
8.13.10.  koordinuoja visuomeninių organizacijų veiklą socialinės paramos ir socialinių paslaugų teikimo srityje; 
8.13.11. nustatyta tvarka priima gyventojus, nagrinėja jų prašymus, pareiškimus, skundus,pasiūlymus, tiria gyvenimo ir buities sąlygas, surašo buities ir gyvenimo sąlygų tyrimo ar panašaus pobūdžio tyrimo aktus, analizuoja asmenų, kurie kreipiasi dėl socialinės paramos, socialinę ekonominę padėtį, testuoja pajamas ir turtą, vertina paslaugų poreikį, įveda asmens ir socialinės paramos paskyrimo duomenis į duomenų bazes;  
8.13.12. skelbia informaciją, susijusią  su Skyriaus veikla, savivaldybės interneto svetainėje ir kitose visuomenės informavimo priemonėse; 
8.13.13. bendradarbiauja su kitais Administracijos padaliniais bei Savivaldybės įstaigomis, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (SODRA), Užimtumo tarnyba, nevyriausybinėmis organizacijomis, religinėmis bendruomenėmis bei fiziniais ir juridiniais asmenimis; 
8.13.14. paruošia savivaldybės teritorijoje šeimoms (vieniems gyvenantiems asmenims) teikiamos piniginės socialinės paramos, išmokų vaikams, tikslinių kompensacijų mokėjimo žiniaraščius ir pateikia Buhalterinės apskaitos skyriui;
8.13.15. koordinuoja maisto iš intervencinių atsargų teikimą savivaldybės teritorijoje gyvenantiems labiausiai nepasiturintiems asmenims;
8.13.16. gavęs tikslinių programų lėšas iš valstybės ar savivaldybės biudžetų, organizuoja aprūpinimą nemokamais maisto produktais, drabužiais ar kitais būtinais reikmenimis, atsižvelgdamas į programos pobūdį; 
8.13.17. koordinuoja neįgaliųjų socialinės integracijos programų įgyvendinimą rajone;
8.13.18. teikia savivaldybės Tarybai sprendimų projektus, o Savivaldybės administracijos direktoriui - įsakymų projektus Skyriaus kompetencijos klausimais; 
8.13.19.  kartu su Užimtumo tarnyba ir kitais Administracijos padaliniais sprendžia pilnamečių našlaičių ir likusių be tėvų globos asmenų integravimosi į visuomenę klausimus, padeda šiems asmenims įsidarbinti bei įsikurti. Konsultuoja pilnamečius našlaičius jų teisių bei jiems taikomų garantijų klausimais; 
8.13.20. teikia pasiūlymus Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai rengiant naujus teisės aktus socialinės paramos klausimais; 
8.13.21.  organizuoja Skyriaus specialistų kvalifikacijos kėlimą; 
8.13.22. vykdo kitas savivaldybės Tarybos sprendimų, Savivaldybės mero potvarkių, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų nustatytas funkcijas;
8.13.23. atlieka kitas įstatymų, kitų teisės aktų, savivaldybės institucijų norminių aktų nustatytas ir šiuose nuostatuose nenumatytas funkcijas. 

III.  SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9.  Skyrių sudaro skyriaus vedėjas, pavaduotojas  ir specialistai.
10.  Skyriaus vedėją, valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, Lietuvos Respublikos norminių aktų  nustatyta tvarka, skiria į pareigas ir atleidžia iš jų Savivaldybės administracijos direktorius.
11.  Skyriaus vedėjo, valstybės tarnautojų  ir darbuotojų , dirbančių pagal darbo sutartis funkcijas ir atsakomybę reglamentuoja Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtinti pareigybių aprašymai ir nuostatai.
12. Skyriaus nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus Skyriaus vedėjo teikimu tvirtina savivaldybės administracijos direktorius. 
13.  Skyriaus vedėjas organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus veiklą ir už ją atsako.
14. Skyriaus vedėjas yra karjeros valstybės tarnautojas, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savivaldybės administracijos direktoriui, o jam nesant – savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui. 
15. Visi Skyriaus valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, yra tiesiogiai pavaldūs Skyriaus vedėjui, o jam nesant – vedėjo pavaduotojui. 

IV. SKYRIAUS TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ 
 
16. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teisę:
16.1. gauti iš savivaldybės administracijos struktūrinių, struktūrinių teritorinių padalinių - seniūnijų, kitų valstybės, savivaldybės institucijų, įstaigų, nevyriausybinių organizacijų duomenis ir kitą informaciją Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;
16.2. inicijuoti savivaldybės institucijų norminių aktų, kitų dokumentų, susijusių su Skyriaus  veikla, rengimą;
16.3. papildomai apklausti šeimas (asmenis), kurios kreipėsi dėl socialinių išmokų (paramos), socialinės paramos mokiniams, socialinių paslaugų ar kitos socialinės pagalbos, tikrinti jų pateiktus dokumentus ir reikalauti papildomos informacijos, įrodančios šeimos (asmens) teisę į socialinę paramą;
16.4. reikalauti, kad šeimos nariai (asmuo) deklaruotų turtą ir pajamas Gyventojų turto ir pajamų deklaravimo įstatymo nustatyta tvarka, jeigu atsirado neaiškumų dėl pateiktų duomenų apie turtą ir gaunamas pajamas arba organizuoto patikrinimo metu kilo įtarimas, kad yra pateikta neteisinga informacija arba kad ji nuslepiama;
16.5. susitaręs su įstaigų ir institucijų bei visuomeninių organizacijų vadovais, gali pasitelkti jų atstovus bei specialistus savivaldybės institucijų norminių aktų, programų, susijusių su socialinės paramos savivaldybės gyventojams organizavimu, projektams rengti, spręsti iškilusias socialines  problemas ir analizuoti jų priežastis;
16.6. kviestis į pasitarimus, seminarus ir kitas priemones savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių darbuotojus, seniūnus, kitų institucijų specialistus, visuomeninių organizacijų ir bendruomenių atstovus, kai sprendžiami socialiniai klausimai;
16.7. dalyvauti savivaldybės tarybos, komitetų ir komisijų posėdžiuose, kitų įstaigų ir institucijų renginiuose, svarstant bendruomenės socialinės politikos, socialinės paramos, socialinių paslaugų plėtros ir kitais klausimais;
16.8. skleisti informaciją ir darbo patirtį apie Skyriaus veiklą, propaguoti Skyriaus tikslus ir uždavinius;
16.9. nevykdyti pavedimų ar užduočių, jei jie prieštarauja įstatymams ar kitiems teisės aktams;
16.10.atsisakyti tarnybinių veiksmų, jei jų vykdymas sukeltų viešųjų ir privačių interesų konfliktą;
16.11. Skyrius turi ir kitų teisių, kurias jam suteikia įstatymai ir kiti teisės aktai. 
17. Skyriaus vedėjas, pavaduotojas ir specialistai privalo: 
17.1. laiku ir tinkamai vykdyti savo funkcijas ir atlikti pavestus uždavinius; 
17.2. teikiant duomenis apie klientus, laikytis asmens duomenų apsaugos teisės aktų; 
17.3. laikytis darbo drausmės ir profesinės etikos normų. 
18. Skyriaus darbuotojai atsako už pavestų funkcijų, numatytų šiuose nuostatuose ir jų pareigybių aprašymuose, tinkamą vykdymą.
19. Skyriaus vedėjas atsiskaito ir teikia veiklos ataskaitas Savivaldybės administracijos direktoriui.
20. Neteikti žiniasklaidai informacijos, dėl kurios gali būti pažeistos asmens teisės ar saugumas. Garantuoti informacijos apie šeimas (asmenis) konfidencialumą.
21. Nuolat kelti darbuotojų kvalifikaciją ir atnaujinti žinias.
22. Skyrius už pavestų funkcijų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, konfidencialios informacijos saugojimą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Už Skyriui priskirtų funkcijų vykdymą atsako Skyriaus vedėjas ir darbuotojai Savivaldybės administracijos vidaus darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
24. Skyriaus darbuotojai įstatymų nustatyta tvarka atsako už netinkamai atliktą darbą ar asmens duomenų netinkamą naudojimą ir saugojimą. 
25.  Skyrius pertvarkomas ar likviduojamas steigėjo sprendimu. 
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